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Comunicat de presd

in baza prevederilor art.11(6) din Legea nr.108/1999, republicatd privind
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca
Covasna s-a constituit Consiliul Consultativ Tripartit, cu rol de dialog social, format din
reprezentanti desemnati ai institutiei, ai organizatiilor sindicale si patronale reprezentative
la nivel national.

La invitatia .T.M. Covasna, in data de 14 noiembrie 2012, la sediul institutiei
a avut loc prima intalnire a Consiliului Consultativ Tripartit, la care au fost prezenti:

1) din partea I.T.M. Covasna:
— domnul Ordég Lajos - inspector sef
- doamna Balmus Liliana — inspector sef adjunct RM
- domnul Marinescu Dumitru - inspector sef adjunct SSM
2) din partea organizatiilor sindicatele:
- domnul Nagy Gabor - Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania
- domnul Neagovici Vasile - C.N.S.L.R. FRATIA
- domnul Bong Vilmos — Cartel ALFA
3) din partea organizatiilor patronale:
- domnul Sorescu loan — Consiliul National al IMM-urilor
- domnul Kadar Rezsd — ASIMCOV si UGIR 1903
- domnul Bég6zi Levente — UGIR
- doamna Tanko Paraschiva — CECCAR Covasna

Tema intélnirii a constat in dezbaterea problemelor privitoare la aplicarea

prevederilor Legii nr.62/2011 - Legea dialogului social, cu modificarile si completarile
ulterioare.
' Din discutiile ce au avut loc s-a desprins preocuparea tuturor partenerilor
sociali pentru punerea in aplicare a prevederilor legale, cresterea rolului organizatiilor
sindicale in apdrarea drepturilor salariatilor, incheierea contractelor colective pe ramuri
economice, clarificari privind reprezentativitatea, drepturile si obligatiile patronilor de
societati comerciale, dar si ale salariatilor.

Participantii si-au exprimat solicitudinea fatd de aceste intalniri $i au propus
ca pentru stabilirea tematicii sa se primeasca propuneri din partea lor, astfel putdndu-se
dezbate cele mai importante probleme cu care se confruntd partenerii consiliului
consultativ tripartit. o




