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Campanie nationala de promovare a negocierii colective in intreprinderi mici si mijlocii

In perioada 01-29.02.2024 la nivelul I.T.M. Covasna avea loc o Campaniei Nationala de
promovare a negocierii colective in intreprinderile mici si mijlocii.

Actiunea avea in vedere informarea angajatilor/lucratorilor cu privire la obiectivul
negocierii colective, participarea si prezentarea partilor in negocierea colectiva,
procedura de negociere si efectele contractelor colective de munca, precum si
principalele beneficii ale negocierii colective.

Incheierea contractului colectiv de munca are ca scop promovarea unor relatii de munca
echitabile care sa asigure securitatea sociala a salariatiilor, ceea ce poate sa previna si sa
limiteze conflictele de munca. Incheierea unui contract colectiv de muncé aduce avantaje
ambelor parti, salariati si angajatori deopotriva.

Salariatii pot beneficia de locuri de munca si venituri mai stabile, conditii de munca mai
bune, aplicarea principiul egalitatii de sanse si tratament si protectie suplimentara in
exercitarea drepturilor legale, participarea la procesele decizionale, in timp ce
angajatorii pot crea un climat de munca favorabil performantei, productivitate,
eficacitate, responsabilitate si loialitate a personalului sporite.

Contractele si acordurile colective negociate si inregistrate in conditiile legii au valoare
juridica, iar clauzele acestora se aplica tuturor angajatilor/lucratorilor din unitate.

In conformitate cu dispozitiile art. 97 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social, negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitatiilor care au cel putin 10

angajati/lucratori.

Sediu ITM Covasna: 520032 - Str. Muncitorilor, nr. 12-14, Sfantu Gheorghe
Tellfax: 0267-351 298, 0267-351 553; 0267-351 109

E-mail: itmcovasna@itmcovasna.ro

www.inspectiamuncii.ro; www.itmcovasna.ro; www.romania2019.eu

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Inspectoratul Teritorial de Munca Covasna a efectuat controale la 18 angajatori cu 765 de
angajati din intreprinderile mici si mijlocii din judet. In perioada campaniei sa incheiat un

numar de 10 contracte colective de munca noi.
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