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Campanie nationalä de promovare a negocierii colective in intreprinderi mici mijlocii

tn perioada 01-29.02.2024 la nivelul l.T.M. Covasna avea loc o Campaniei Na!ionaläde

promovare a negocierii colective in intreprinderile mici 5i mijlocii.

Ac!iunea avea in vedere informarea angaja!ilor/lucrätorilor cu privire la obiectivul

negocierii colective, participarea 5i prezentarea pär!ilor in negocierea colectivä,
procedura de negociere 5i efectele contractelor colective de muncä, precum 9i
principalele beneficii ale negocierii colective.
Tncheiereacontractului colectiv de muncäare ca scop promovarea unor rela!ii de muncä
echitabile care säasigure securitatea socialä a salariaVilor, ceea ce poate sä previnä sä
limiteze conflictele de muncä.tncheierea unui contract colectiv de muncäaduce avantaje

ambelor pär!i, salaria!i 9i angajatori deopotrivä.

Salaria!ii pot beneficia de locuri de muncä venituri mai stabile, condi!ii de muncämai
bune, aplicarea principiul egalitä!ii de ;anse5i tratament 5i protec!ie suplimentarä in

exercitarea drepturilor legale, participarea la procesele decizionale, in timp ce

angajatorii pot crea un climat de muncäfavorabil performan!ei, productivitate,
eficacitate, responsabilitate 5i loialitate a personalului sporite.

Contractele 5i acordurile colective negociate 5i inregistrate in condi!iile legii au valoare

juridicä, iar clauzele acestora se aplicä tuturor angaja!ilor/lucrätorilor din unitate.
tn conformitate cu dispozi!iile art. 97 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social, negocierea colectivä este obligatorie la nivelul unitä!iilor care au cel pu!in 10

angaja!i / lucrätori.
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Conform prevederilor Regulamentului (U E) 2016/679 al Parlamentului European 5i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec!ia persoanelor
fizice in ceea ce prive;te prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulatie a acestor date 'i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protecyia datelor), informaViile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confiden!iale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor men!ionate ca destinatar/destinatari 'i altor persoane autorizate sä-l primeascä. Dacä aft primit
acest document in mod eronat, Vä adresäm rugämintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Inspectoratul Teritorial de Muncä Covasna a efectuat controale la 18 angajatori cu 765 de

angaja!i din intreprinderile mici 9imijlocii din jude!. In perioada campaniei sa incheiat un

numärde 10 contracte colective de muncänoi.
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