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COMUNICAT DE PRESA

La nivel national, Inspectia Muncii a lansat Campania nationald pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de muncd, precum si prevederile legale privind cerintele minime
de securitate si sdndtate in muncd de cdtre angajatorii care desfdsoard activitatea in
centre comerciale (supermatket, hypermarket). in acest domeniu de activitate, lucratorii se
confrunta, in anumite conditii, cu riscuri de accidentare si/sau de imbolnavire profesionala, fapt
ce determind un numar mare de accidente cu incapacitate de munca (9,5% din totalul de
accidente din economia nationala). Astfel in perioada 11-15.03.2024, inspectorii de munca au
desfasurat actiuni de control la unitati din categoria sus mentionata de pe raza judetului, pentru
verificarea respectarii prevederilor legale atat in domeniul relatiilor de munca cat si in domeniul
securitatii si sanatatii in munca. Tn urma actiunilor intreprinse, in domeniul relatii de munca si
securitatii si sanatatii in munca au fost verificati un numar de 16 angajatori care isi desfasurau

activitatea in judetul Covasna.

Cele mai frecvente deficiente constatate:

e in domeniul relatiilor de munca:

» nerespectarea prevederilor privind timpul de munca
e in domeniul securitatii §i sanatatii Tn munca:

» trusa de prim ajutor neconforma,

» lipsa fisa de aptitudine,

» lipsa plan de prevenire si protectie, -
> lipsa instruire periodica,

» instructiunile proprii ssm nu contin informatii suficiente ,

clare si concise.

Sediu ITM Covasna: 520032 - Str. Muncitorilor, nr. 12-14, Sfantu Gheorghe
Tel/fax: 0267-351 298; 0267-351 553; 0267-351 109

www.inspectiamuncii.ro; www.itmcovasna.ro;

Conform prevederilor Regulamentului-(UE} 2016/679 al Partamentuiui-European si-al”Consiliului-din 27 aprilie 2016 privind proteciia persvanelor fizice i ceea ce privesie
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresim rugamintea de a returna documentul primit,

expeditorului



In domeniul securitatii si sdnatatii iIn munca au fost constatate un numar de 21 de deficiente
pentru care s-au dispus masuri de remediere cu termene precise de remediere. in domeniul
relatiilor de munca deficientele constatate au fost sanctionate cu avertismente si cu
amenda in valoare de 1500 de lei. Pe parcursul campaniei, inspectorii de munca au

adoptat o atitudine ferma, orientata pe prevenire.

(

Inspector Sef
Ordog Lajos
INSPECTORATU



