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Comunicat de presa
CAMPANIA NATIONALA

Campanie nationald de informare, constientizare si monitorizare a angajatorilor
privind riscurile existente la locurile de munca unde se utilizeaza zilieri si/sau salariati

temporari.

In perioada 01.04.2024-27.09.2024 s-a desfasurat Campania nationala de informare,
constientizare si monitorizare a angajatorilor privind riscurile existente la locurile de munca

unde se utilizeaza zilieri si/sau salariati temporari.
Obiectivele Campaniei au fost:

o Cresterea gradului de constientizare a agentilor de munca temporara in ceea
ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale aplicabile;
2 Cresterea gradului de constientizare, a utilizatorilor/beneficiarilor, a

salariatilor temporari si a zilierilor, in ceea ce priveste necesitatea respectarii
prevederilor legale aplicabile;

e Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre agentii de munca temporara, a utilizatorilor si a
beneficiarilor, a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

o Identificarea beneficiarilor care folosesc zilieri si luarea masurilor care se
impun pentru nerespectarea de catre acestia a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a acestei legi;

° Cresterea gradului de constientizare al beneficiarilor si a zilierilor care
desfasoara activitati cu caracter ocazional in domeniile stabilite de legiuitor, in ceea
ce priveste necesitatea aplicarii si respectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, stipulate de Legea nr. 52/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Normelor Metodologice de aplicare a
acesteia.

Grupul tinta a fost constituit din:

» Societdtile care desfdsoard ,Activitdti de contractare, pe baze temporare, a
personalului, conform codului CAEN 7820”;

» societdtile care utilizeazd salariati temporari prin punere la dispozitie de pe
teritoriul Romaniei sau al unui stat UE/SEE;
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate sa-l primeasca. Daci ati primit acest document in mod eronat, v adresdm rugdmintea de a returna documentul

primit, expeditorului



> beneficiarii la care se presteaza munca necalificatd cu caracter ocazional, in
domeniile prevdzute in Clasificarea activitdtilor din economia nationald, actualizatd
si in conformitate cu prevederile art. 13 din Legea nr.52/2011 republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

» angajatorii care au fost sanctionati pentru nerespectarea conditiilor

legale privind desfdsurarea activitdtii ca agent de muncd temporard, utilizatori

sau beneficiari ai activitdtii desfdsurate de zilieri.
Astfel ITM Covasna a realizat 6 controale la 6 agenti economici. in urma controalelor, au
fost constatate 6 neconformitati care au fost sanctionate contraventional cu 6 avertismente
si s-au dispus 6 masuri de remediere, cu termene precise de realizare. Toti agentii
economici controlati au remediat neconformitatile constatate in termenele dispuse de
inspectorii de munca.




