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COMUNICAT DE PRESA

in perioada 01.02.2024-31.12.2024, la nivelul I.T.M. Covasna, se desfasoara o Campanie
Nationala de informare si constientizare a prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social, cu modificarile si completarile ulterioare.

Constitutia Romaniei recunoaste la art. 40 dreptul de asociere in sindicate, patronate si
asociatii profesionale, cu definirea la art. 9 a misiunii acestora de reprezentare si aparare
a drepturilor si intereselor, dupa cum la art. 41 alin. (5) recunoaste dreptul de negociere

colectiva in munca si de aplicare a conventiilor colective.

Obiectivul principal al acestei campanii este de a promova negocierea colectiva, plecand
de la principalele beneficii ale negocierii colective pentru angajati/lucratori si angajatori.

Avantajele angajatilor: mai multa justitie sociald, drepturi superioare privind conditiile

de munca si de angajare, salariile, securitatea si sanatatea in munca, aplicarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament, protectie suplimentara in exercitarea
drepturilor legale, concilierea vietii profesionale cu cea de familie, locuri de munca si
venituri mai stabile, o influenta mai mare la locul de munca si participarea la procesele
decizionale.

Avantajele angajatorilor: asigurarea pacii sociale si a unui climat de munca favorabil

performantei, productivitate si loialitate a personalului imbunatatite, participare mai
mare a fortei de munca la locul de munca, eficacitate si planificare bugetara, rezolvare
timpurie a litigilor.

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, act normativ recent care a suferit deja mai
multe modificari, reglementeaza drepturile si libertatile sindicale, respectiv dreptul de
asociere/afiliere, de negociere colectiva si actiune colectiva, ca si obligativitatea
clauzelor contractelor individuale si colective de munca si protectia individuala a
lucratorilor si reprezentantilor lor in exercitarea drepturilor, care sunt recunoscute de
Codul muncii la nivelul tuturor angajatorilor.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Pariamentulul European si al Consiliutui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
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Inspectoratul Teritorial de Munca Covasna in TRIMESTRUL Ili a efectuat controale la 46
angajatori cu 1891 de angajati in vederea informarii si constientizarii cu referire la

prevederile Legii nr.367/2022 privind dialogul social.




