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COMUNICAT DE PRESÄ

in perioada 01.02.2024-31.12.2024, la nivelul i. T.M. Covasna, se desfä;oarä o Campanie

Na!ionalä de informare 5i con$ientizare a prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social, cu modificärile completärile ulterioare.

Constitu!ia Romäniei recunoa;te la art. 40 dreptul de asociere in sindicate, patronate 5i
asocia!ii profesionale, cu definirea la art. 9 a misiunii acestora de reprezentare ii apärare

a drepturilor 5i intereselor, dupä cum la art. 41 alin. (5) recunoa#edreptul de negociere
colectivä in muncä5i de aplicare a conven!iilor colective.

Obiectivul principal al acestei campanii este de a promova negocierea colectivä, plecänd
de la principalele beneficii ale negocierii colective pentru angaja!i/lucrätori 5i angajatori.

Avantaiele angajatilor: mai multä justi!ie socialä, drepturi superioare privind condi!iile
de muncä de angajare, salariile, securitatea ii sänätatea in muncä, aplicarea
principiului egalitäWi de sanse5i de tratament, protectie suplimentarä in exercitarea

drepturilor legale, concilierea vieVi profesionale cu cea de familie, locuri de muncä5i
venituri mai stabile, o influen!ämai mare la locul de muncä participarea la procesele

decizionale.

Avantajele angaiatorilor: asigurarea päcii sociale ii a unui climat de muncäfavorabil
performan!ei, productivitate loialitate a personalului imbunätä!ite, participare mai

mare a forgei de muncäla locul de muncä, eficacitate 5i planificare bugetarä, rezolvare

timpurie a litigilor.

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, act normativ recent care a suferit deja mai

multe modificäri, reglementeazä drepturile 5i libertä!ile sindicale, respectiv dreptul de

asociere/afiliere, de negociere colectivä 5i ac!iune colectivä, ca 5i obligativitatea

clauzelor contractelor individuate colective de muncä5i protec!ia individualä a

lucrätorilor 5i reprezentan!ilor lor in exercitarea drepturilor, care sunt recunoscute de

Codul muncii la nivelul tuturor angajatorilor.
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Conform prevederilor Regulamentului (IJE) 2016/679 ai Pariamentului European si al Consiliu!ui din 27 2016 privind protec;ia persoanelor fizice in ceea ce præeste prelucrarea datelor cu

caracter personal priv:nd libera a acestor date si de abrogare a Directivei 95!46/Cii (Regulamentnl privind protecoa date!or•), referitoare datele cu caracter
personal cuprinse in acest document sunt confiden;iale. Aceslea Suat dest:nate exclusiv persa;unei/persaanelor Inen!ionale ca destinatar/destinatari altor persoane autorizate primeasca.
t)acä agi primit acesc document in mod erona:,va adresåm rugamintea de a returna documentul primit, expeditoruiui
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inspectoratul Teritoriai. de Muncä Covasna in TRIMESTRUL Ill a efectuat controale la 46

angajatori cu 1891 de angaja!i in vederea informärii 5i con$ientizärii cu referire la

prevederile Legii nr.367/2022 privind dialogul social.
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