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INSPECTIA MUNCII )
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Nr. 5759 /10.10.2024

COMUNICAT DE PRESA

In perioada 02-07.10.2024, la nivelul I.T.M. Covasna, se desfasurat o Campanie Nationala
de verificarea modului de respectare de catre beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Obiectivele campaniei:

— ldentificarea beneficiarilor care folosesc zilieri si luarea masurilor care se impun
pentru nerespectarea de catre acestia a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a acestei legi;

—- Cresterea gradului de constientizare al beneficiarilor si a zilierilor care desfasoara
activitati cu caracter ocazional in domeniile stabilite de legiuitor, in ceea ce
priveste necesitatea aplicarii si respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca, stipulate de l.egea nr. 52/2011, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Diminuarea consecintelor seciale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre beneficiarii din domeniile controlate, a prevederilor Legii
nr. 52/2011, republicata cu mocificarile si cornpletarile ulterioare si a normelor de
aplicare a acesteia;

- Identificarea benefiziarilor care utilizeaza munca copiilor si a tinerilor fara
respectarea prevederilor Legii nr. 52/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- ldentificarea beneficiarilor care folosesc zilieri in conditiile In care se impunea
incheierea contractelor individuale de munca si luarea masurilor care se impun
pentru respectarea de catre beneficiarii din domeniile care fac obiectul campaniei,

a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;
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- Determinarea beneficiarilor de a respecta obligatia de a infiinta, completa registrul
de evidenta a zilierilor si de a transmite un extras al acestuia la inspectoratul

teritorial de munca in raza caruia societatea isi are sediul, in termenul legal.

Inspectoratul Teritorial de Munca Covasna a efectuat controale la 9 angajatori.

n urma controlului s-a constatat c3, nu sunt respectate prevederile legale privind
renumeratia brutd orara, care nu poate fi mai mic decét valoare/ora a salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata. Deficientele constatate in domeniul relatiilor de

munca au fost sanctionate cu avertismente.




