Durata de completare: aprox. 6 min

Modalitate de completare: olograf sau prin sisteme de tehnoredactare

Modalitate de transmitere: prin poștă la adresa Str.Muncitorilor nr.12-14  Sfantu Gheorghe, depunere la registratura ITM Covasna  sau  e-mail : itmcovasna@itmcovasna.ro

Formular 13

SINDICATUL/Reprezentanţii salariaţilor…………………

ADRESA:…………………………………………………….

C.I.F………………..                                                      

Telefon/fax/e-mail………..

Nr……./……..

Către, 
                   INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ COVASNA, 
     În baza dispoziţiilor art. 166 Legea nr. 62/2011, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, sindicatul/reprezentanţii salariaţilor ……………………………………………, vă sesizează prin prezenta, în vederea concilierii, declanşarea la nivel de unitate a conflictului colectiv de muncă.

În vederea îndeplinirii atribuţiilor prevăzute la art. 168 din din Legea nr. 62/2011, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, vă aducem la cunoştinţă următoarele:

a) ………………………………………………………………………………………………….

(lit. a din art. 166: angajatorul sau organizaţia patronală, cu indicarea sediului şi datelor de contact ale acestuia/acesteia);

b) obiectul conflictului colectiv de muncă îl reprezintă:………………

    ……………………………………………………………………………………………………

□ art. 161 lit. a) – Conflictele colective de muncă pot fi declanşate

    în următoarele situaţii: a) angajatorul sau organizatia patronala 

    refuza să înceapă negocierea unui contract ori acord colectiv de

    muncă, în condiţiile în care nu are încheiat un astfel de contract

    sau acord ori cel anterior a încetat;

□ art. 161 lit. b) - Conflictele colective de muncă pot fi declanşate

    în următoarele situaţii: b) angajatorul sau organizaţia patronală

    nu acceptă revendicările formulate de angajaţi;

□ art. 161 lit. c) - Conflictele colective de muncă pot fi declanşate

    în următoarele situaţii: c) părţile nu ajung la o înţelegere privind

    încheierea unui contract sau acord colectiv de muncă până la

    data stabilită de comun acord pentru finalizarea negocierilor.

(se va bifa una sau mai multe dintre situaţiile prevăzute mai sus)

c) motivarea declanşării conflictului colectiv de muncă:……………….

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

(se va efectua o scurtă prezentare a revendicărilor şi a modului în care angajatorul/organizaţia patronală a răspuns la acestea);

d) au fost îndeplinite cerinţele prevăzute la art. 161-163 din Legea nr. 62/2011, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, sens în care anexăm în copie:

- sesizarea angajatorului întocmită conform art. 162 alin. (1) din Legea nr. 62/2011, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,/procesul-verbal întocmit conform art. 162 alin. (2) din

Legea nr. 62/2011, republicată, cu modificările şi completările:…….

……………………………………………………………………………………………………………..

- răspunsul angajatorului:……………………………………………………………………

  ……………………………(dacă nu s-a răspuns, se va preciza acest aspect)

e) persoanele delegate să reprezinte la conciliere organizaţia sindicală reprezentativă sau, după caz, reprezentanţii angajaţilor:…………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………

(numele şi prenumele, funcţia îndeplinită în organizaţia sindicală).

Ne întemeiem prezenta cerere pe prevederile art. 161-168 din  Legea nr. 62/2011, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

                   Sindicatul reprezentativ……………………………………………

                   …………………………………………………………………………………..

                   Reprezentant legal,…………………………………………………..

                   …………………………………………………………………………………..

                   sau Reprezentanţii salariaţilor din cadrul………………..

                   …………………………………………………………………………………..

