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Către 
Serviciile Externe - abilitate pentru activitatea de prevenire şi protecţie în muncă

În vederea aplicării unitare a prevederilor NMAL 319/2006, aprobate prin H.G.1425/2006 cu completările ulterioare, referitor la serviciile externe de prevenire şi protecţie în muncă, care îşi suspendă activitatea pe durată determinată (înregistrarea făcându-se la Oficiul Naţional Registrul Comerţului) sau situaţia conducătorul serviciului extern îşi suspendă contractul individual de muncă pe o durată determinată, serviciul extern are obligaţia :

1. Să anunţe orice modificare a condiţiilor iniţiale pentru care a fost abilitat, inclusiv pe perioada suspendării. 
2. Atunci cănd conducătorul serviciului extern de prevenire şi protecţie îşi suspendă contractul individual de muncă pentru o perioadă determinată de timp, iar serviciul doreşte să îşi desfăşoare activitatea în continuare, este obligatorie angajarea unui alt conducător şi implicit reînnoirea certificatului de abilitare a serviciului extern, în conformitate cu art.42 alin (2) lit.d din H.G.1425/2006 cu completările ulterioare.
Comisia de abilitare a serviciilor externe  şi avizare a documentaţiilor cu caracter tehnic de informare şi instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă  al  judeţului Covasna
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