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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI ŞI PROTECŢIEI SOCIALE
INSPECŢIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ COVASNA

SF. GHEORGHE,  str. Muncitorilor nr.12-14

Fax: 0267 – 351-298; 0267-351-553

Telefon:  0267 -  35.11.09

e.mail:itmcovasna@itmcovasna.ro

tel verde: 0800.800.282

   Nr.7230./02.11.2010                                              Se aproba,

                                                                                             Preşedinte:Stroie Dorel Nicuşor


ART. 1

    Prezentul regulament stabileşte componenţa şi regulile generale după care funcţionează Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire şi protecţie şi de avizare a documentaţiilor cu caracter tehnic de informare şi instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă din cadrul inspectoratului teritorial de muncă a judeţului Covasna, denumită în continuare comisia de abilitare şi avizare teritorială, constituită în baza <LLNK 12006  1425 20 301   0 35>Hotărârii Guvernului nr. 1.425/2006 completată cu HG 955/2010 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor <LLNK 12006   319 10 201   0 52>Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006.
 ART.2 Componenţa comisiei de abilitare şi avizare teritoriale este următoarea: 
	Funcţia
	Numele şi prenumele
	Instituţia

	Preşedinte
	Stroie Dorel Nicuşor
	Inspectoratul teritorial    de muncă Covasna

	Membru
	Popica Liliana
	Comisia de autorizare judeţeană  înfiinţată de Consiliul Naţional de Formare Profesională a Adulţilor  Covasna

	Membru
	Ciotlos Nicolae Traian
	Casa judeţeană de pensii şi  asigurări sociale - structura asigurătorului Covasna

	Secretar
	Gheorghiu Georgeta
	Inspectoratul teritorial de muncă   Covasna


 ART. 3

    Preşedintele comisiei de abilitare şi avizare teritoriale este reprezentantul conducerii din cadrul inspectoratului teritorial de muncă.

ART. 4

    Secretarul comisiei de abilitare şi avizare teritoriale este numit prin decizie a reprezentantului conducerii inspectoratului teritorial de muncă.
ART. 5

    (1) Comisia de abilitare şi avizare teritorială îşi desfăşoară lucrările numai în prezenţa tuturor membrilor.

    (2) Deciziile comisiei de abilitare şi avizare teritoriale se iau prin vot majoritar. Deciziile acesteia sunt puse în aplicare de către preşedinte.

    (3) Preşedintele comisiei are drept de vot.

    (4) Secretarul comisiei nu are drept de vot.
ART. 6

    (1) Comisia de abilitare şi avizare teritorială se întruneşte ori de câte ori este solicitată, dar nu mai puţin de o dată pe trimestru, data întrunirii fiind convenită prin acord între membri şi preşedinte.

    (2) Data întrunirii se afişează la sediul inspectoratelor teritoriale de muncă, precum şi pe pagina de internet a acestora.

    (3) Secretarul comisiei participă la întruniri.
ART. 7

    (1) Lucrările comisiei de abilitare şi avizare teritoriale vor fi consemnate într-un proces-verbal de şedinţă, în care se va preciza votul acordat de fiecare membru.

    (2) Procesul-verbal de şedinţă este întocmit de secretar.

ART.8 : 

    Comisia de abilitare şi avizare teritoriale are următoarele obligaţii:

(2) Comisia de abilitare şi avizare are următoarele obligaţii:

    a) să afişeze data întrunirii la sediul său, pe pagina proprie de internet sau în presa locală, cu cel puţin 15 zile înainte;

    b) să se întrunească cel puţin o dată pe trimestru, în funcţie de numărul de dosare primite;

    c) să analizeze dosarele solicitanţilor cu respectarea prevederilor art. 37 şi 42 din HG 1425/2006 completată cu HG 955/2010;

    d) să analizeze cazurile prevăzute la art. 41-44 din HG 1425/2006 completată cu HG 955/2010;

şi să decidă în consecinţă;

    e) să elibereze certificatele de abilitare, potrivit modelului prevăzut în anexa nr. 9 la HG 1425/2006 completată cu HG 955/2010, pentru solicitanţii care îndeplinesc condiţiile prevăzute de prezentele norme metodologice pentru serviciile externe de prevenire şi protecţie;

    f) să restituie solicitanţilor, prin poştă, dosarele care nu conţin toate documentele prevăzute la art. 37 din HG 1425/2006 completată cu HG 955/2010 şi să motiveze această decizie;

    g) să transmită titularilor, prin poştă, cu confirmare de primire, în termen de 10 zile de la data întrunirii Comisiei de abilitare şi avizare, certificatele de abilitare emise;

    h) să ţină evidenţa certificatelor de abilitare emise şi să arhiveze dosarele în baza cărora s-au emis;

    i) să întocmească Lista serviciilor externe de prevenire şi protecţie abilitate, precum şi a celor cărora li s-a retras certificatul de abilitare şi să transmită această listă la Inspecţia Muncii;

    j) să înştiinţeze serviciile externe de prevenire şi protecţie care fac obiectul prevederilor art. 45^1-45^4 din HG 1425/2006 completată cu HG 955/2010 şi care au notificat Comisia de abilitare şi avizare şi să asigure înscrierea acestor servicii în listele respective;

    k) să asigure, prin secretariat, cooperarea administrativă cu celelalte autorităţi din statele membre ale Uniunii Europene sau ale Spaţiului Economic European, prin intermediul IMI, potrivit prevederilor legale;

    l) să verifice, prin secretariat, legalitatea documentelor eliberate de autorităţi competente din alte state membre, depuse în vederea autorizării sau notificării, după caz, prin IMI, potrivit prevederilor legale, în cazul în care este necesar.
ART. 9
    Preşedintele comisiei de abilitare şi avizare teritoriale are următoarele atribuţii:

    a) asigură conducerea comisiei în intervalul dintre şedinţe;

    b) convoacă şedinţele comisiei şi propune ordinea de zi;

    c) conduce şedinţele comisiei şi moderează discuţiile, dând cuvântul participanţilor în ordinea înscrierilor, sintetizează şi supune la vot hotărârile, comunicând rezultatele votului;

    d) răspunde de îndeplinirea hotărârilor luate de plenul comisiei şi dispune luarea măsurilor necesare în acest sens de către secretar;

    e) poate dispune controlul activităţii secretarului;

    f) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite în sarcina sa de plenul comisiei.            
ART. 10
    Preşedintele semnează certificatele de abilitare pentru servicii externe de prevenire şi protecţie, avizele/deciziile de respingere a documentaţiilor cu caracter tehnic de informare şi instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă emise ca urmare a hotărârilor comisiei de abilitare şi avizare teritoriale, rapoartele şi hotărârile comisiei pentru reglementarea unor măsuri cu caracter administrativ, precum şi alte documente rezultate din exercitarea atribuţiilor sale.
ART.11: 
     Secretariatul comisiei de abilitare şi avizare teritoriale are următoarele limite de competenţă:

    1. ţine evidenţa solicitanţilor care depun dosare de abilitare şi/sau avizare;

    2. analizează dacă dosarele sunt complete, conform prevederilor art. 37, respectiv art. 187 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor <LLNK 12006   319 10 201   0 52>Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, aprobate prin <LLNK 12006  1425 20 301   0 35>Hotărârea Guvernului nr. 1.425/2006;

    3. restituie prin poştă, cu confirmare de primire, dosarele incomplete şi/sau respinse de comisie, însoţite de motivaţia restituirii, conform legii;

    4. propune membrilor comisiei data întrunirii pentru analiza solicitărilor;

    5. afişează la sediul inspectoratului teritorial de muncă, cu cel puţin o lună de zile înainte, data întrunirii comisiei;

    6. emite certificatele de abilitare şi/sau avizele, conform deciziilor luate de comisie, potrivit prevederilor prezentului ordin;

    7. transmite, în termenele şi condiţiile prevăzute la art. 39, respectiv la <LLNK 12006  1425 20 302 188 83>art. 188 din normele metodologice aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1.425/2006, certificatele de abilitare şi/sau avizele emise de comisie;

    8. participă la întrunirile comisiei şi întocmeşte procesul verbal de şedinţă;

    9. răspunde pentru corectitudinea întocmirii documentelor şi pentru gestionarea acestora.
   10. cooperarea administrativă cu celelalte autorităţi din statele membre ale Uniunii Europene sau Spaţiului Economic European, prin intermediul sistemului de informare al pieţei interne (IMI), în numele Comisiei de abilitare şi avizare, potrivit prevederilor legale;

   11. verificarea legalităţii documentelor eliberate de autorităţi competente din alte state membre, depuse în vederea abilitării, avizării sau notificării, după caz, prin IMI, potrivit prevederilor legale, în cazul în care Comisia de abilitare şi avizare consideră că este necesar.

   Având în vedere volumul documentaţiei depuse de către solicitanţi,ca ,în cazul în care există situaţii de respingere ale solicitărilor de abilitare a serviciilor externe de prevenire şi protecţie şi/sau de avizare a documentaţiilor cu caracter tehnic de informare şi instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă,aceste documente să fie returnate solicitanţilor pe baza unei consemnări de primire,efectuate pe documentul de respingere,sub semnătură.

ART. 12
    (1) Lista serviciilor externe de prevenire şi protecţie abilitate, precum şi lista solicitanţilor care au obţinut avizarea documentaţiilor cu caracter tehnic de informare şi instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă se vor transmite la Inspecţia Muncii în format electronic, pentru crearea unei baze de date la nivel naţional.

    (2) Listele prevăzute la alin. (1) vor fi publicate pe pagina de internet a Inspecţiei Muncii.

Am luat la cunoştinţă
Preşedinte:Stroie Dorel Nicuşor_________________________

Membri:Popica Liliana_________________________________

               Ciotlos Nicolae Traian___________________________

Secretar:Gheorghiu Georgeta____________________________
REGULAMENT DE FUNCŢIONARE


Comisia de abilitare şi avizare teritorială 


Judeţul Covasna
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