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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL, TINERETULUI §!yu§OLIDARIT7\TII
SOCIALE :
INSPECTIA MUNCII

Anexa la Procesul verbal de sedinta nr.71/27.03.2025

Aproba, 4
Presedinte: Balmus Lilian

REGULAMENT DE FUNCTIONARE
Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie
si avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitatii si sanatatii ih munca
a judetului Covasna

CAPITOLUL I.
Dispozitii generale

Art. 1

Prezentul regulament stabileste componenta si regulile generale dupa care
functioneazid Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de
avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in muncad din cadrul inspectoratului teritorial de munca a judetului
Covasna, denumitd in continuare comisia de abilitare si avizare teritoriald, constituita in
baza Hotararii Guvernului nr. 1.425/2006 completatd cu HG 955/2010 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006.

_ Art.2 Componenta comisiei de abilitare si avizare teritoriale este urmatoarea:

FUNCTIA NUMELE SI PRENUMELE INSTITUTIA

Presedinte -titular Balmus Liliana Inspectoratul Teritorial

Presedinte supleant de Munca Covasna

Membru titular Ciodaru Florin Agentia Judeteana Pentru

Membru supleant Plati si Inspectie Sociala
Covasna

Sediu ITM Covasna: 520032 - Str. Muncitorilor, nr. 12-14, Sfantu Gheorghe
Telffax: 0267-351 298, 0267-351 553; 0267-3561 109

AT
www.itmcovasna.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu
caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-}
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, vi adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Membru titular Rapianu Catalin Casa Judeteana de Pensii si
Membru supleant Pozna Viorica Asigurari Sociale

Secretar titular Gheorghiu Georgeta Inspectoratul Teritorial de
Secretar supleant Munca Covasha

Art. 3

Presedintele(titular si supleant) comisiei de abilitare si avizare teritoriale este
reprezentantul conducerii din cadrul inspectoratului teritorial de munca.

Art. 4
Secretarul comisiei de abilitare si avizare teritoriale(titular si supleant) este numit
prin decizie a reprezentantului conducerii inspectoratului teritorial de munca.

Art. 5

(1) Comisia de abilitare si avizare teritoriala isi desfasoara lucrarile numai in prezenta
tuturor membrilor.

(2) Deciziile comisiei de abilitare si avizare teritoriale se iau prin vot majoritar.
Deciziile acesteia sunt puse in aplicare de catre presedinte.

(3) Presedintele comisiei are drept de vot.

(4) Secretarul comisiei nu are drept de vot.

Art. 6

(1) Comisia de abilitare si avizare teritoriala se intruneste ori de cate ori este
solicitatd, dar nu mai putin de o datd pe trimestru, data intrunirii fiind convenita prin
acord intre membri si presedinte.

(2) Data intrunirii se afiseaza la sediul inspectoratelor teritoriale de munca, precum si
pe pagina de internet a acestora.

(3) Secretarul comisiei participa la intruniri.

Art. 7
(1) Lucrarile comisiei de abilitare si avizare teritoriale vor fi consemnate intr-un

proces-verbal de sedinta, in care se va preciza votul acordat de fiecare membru.

(2) Procesul-verbal de sedinta este intocmit de secretar.

Art.8:

Comisia de abilitare si avizare teritoriale are urmatoarele obligatii:
(2) Comisia de abilitare si avizare are urmatoarele obligatii:

a) sa afiseze data intrunirii la sediul sdu, pe pagina proprie de internet sau in presa
locald, cu cel putin 15 zile inainte;

b) s se intruneasca cel putin o data pe trimestru, in functie de numarul de dosare
primite;

c) sa analizeze dosarele solicitantilor cu respectarea prevederilor art. 37 si 42 din HG
1425/2006 completata cu HG 955/2010;
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d) sa analizeze cazurile prevazute la art. 41-44 din HG 1425/2006 completata cu HG
955/2010;
si sa decida in consecinta;

e) s elibereze certificatele de abilitare, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 9 la
HG 1425/2006 completatd cu HG 955/2010, pentru solicitantii care indeplinesc conditiile
prevazute de prezentele norme metodologice pentru serviciile externe de prevenire si
protectie;

f) sa restituie solicitantilor, prin posta, dosarele care nu contin toate documentele
prevazute la art. 37 din HG 1425/2006 completata cu HG 955/2010 si s& motiveze aceasta
decizie;

g) sa transmita titularilor, prin posta, cu confirmare de primire, in termen de 10 zile
de la data intrunirii Comisiei de abilitare si avizare, certificatele de abilitare emise;

h) sa tind evidenta certificatelor de abilitare emise si sa arhiveze dosarele in baza
carora s-au emis;

i) sa intocmeasca Lista serviciilor externe de prevenire si protectie abilitate, precum si
a celor cdrora li s-a retras certificatul de abilitare si sa transmita aceasta lista la
Inspectia Muncii;

j) sa instiinteze serviciile externe de prevenire si protectie care fac obiectul
prevederilor art. 45°1-45"4 din HG 1425/2006 completata cu HG 955/2010 si care au
notificat Comisia de abilitare si avizare si sa asigure inscrierea acestor servicii in listele
respective;

k) s& asigure, prin secretariat, cooperarea administrativa cu celelalte autoritati din
statele membre ale Uniunii Europene sau ale Spatiului Economic European, prin
intermediul IMI, potrivit prevederilor legale;

|) s& verifice, prin secretariat, legalitatea documentelor eliberate de autoritati
competente din alte state membre, depuse in vederea autorizarii sau notificarii, dupa
caz, prin IMI, potrivit prevederilor legale, in cazul in care este necesar.

Art. 9

Presedintele comisiei de abilitare si avizare teritoriale are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea comisiei in intervalul dintre sedinte;

b) convoaca sedintele comisiei si propune ordinea de zi;

c) conduce sedintele comisiei si modereaza discutiile, dand cuvantul participantilor in
ordinea inscrierilor, sintetizeaza si supune la vot hotararile, comunicand rezultatele
votului;

d) raspunde de indeplinirea hotararilor luate de plenul comisiei si dispune luarea
masurilor necesare in acest sens de catre secretar;

e) poate dispune controlul activitatii secretarului;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de plenul comisiei.

Art. 10

Presedintele semneaza certificatele de abilitare pentru servicii externe de prevenire si
protectie, avizele/deciziile de respingere a documentatiilor cu caracter tehnic de
informare si instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca emise ca urmare a
hot&rarilor comisiei de abilitare si avizare teritoriale, rapoartele si hotararile comisiei
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pentru reglementarea unor masuri cu caracter administrativ, precum si alte documente
rezultate din exercitarea atributiilor sale.

Art.11: :

Secretariatul comisiei de abilitare si avizare teritoriale are urmatoarele limite de
competenta:

1. tine evidenta solicitantilor care depun dosare de abilitare si/sau avizare;

2. analizeaza daca dosarele sunt complete, conform prevederilor art. 37, respectiv
art. 187 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006;

3. restituie prin posta, cu confirmare de primire, dosarele incomplete si/sau respinse
de comisie, insotite de motivatia restituirii, conform legii,

4. propune membrilor comisiei data intrunirii pentru analiza solicitarilor;

5. afiseazd la sediul inspectoratului teritorial de munca si pe pagina web a
inspectoratului teritorial de munca , cu cel putin 15 zile inainte, data intrunirii comisiei;

6. emite certificatele de abilitare si/sau avizele, conform deciziilor luate de comisie,
potrivit prevederilor prezentului ordin;

7. transmite, in termenele si conditiile prevazute la art. 39, respectiv la art. 188 din
normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, certificatele
de abilitare si/sau avizele emise de comisie;

8. participa la intrunirile comisiei si intocmeste procesul verbal de sedinta;

9. raspunde pentru corectitudinea intocmirii documentelor si pentru gestionarea
acestora.

10. cooperarea administrativa cu celelalte autoritati din statele membre ale Uniunii
Europene sau Spatiului Economic European, prin intermediul sistemului de informare al
pietei interne (IMI), in numele Comisiei de abilitare si avizare, potrivit prevederilor
legale;

11. verificarea legalitatii documentelor eliberate de autoritati competente din alte
state membre, depuse in vederea abilitdrii, avizarii sau notificarii, dupa caz, prin IMI,
potrivit prevederilor legale, in cazul in care Comisia de abilitare si avizare considera ca
este necesar.

Avand in vedere volumul documentatiei depuse de cétre solicitanti,ca ,in cazul in care
-exista situatii de respingere ale solicitérilor de abilitare a serviciilor externe de prevenire
si protectie si/sau de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca,aceste documente sa fie returnate
solicitantilor pe baza unei consemnari de primire,efectuate pe documentul de
respingere,sub semnatura.

Art. 12

(1) Lista serviciilor externe de prevenire si protectie abilitate / suspendate, precum si
lista solicitantilor care au obtinut avizarea documentatiilor cu caracter tehnic de
informare si instruire in domeniul securitatii si sandtatii in munca se vor transmite la
Inspectia Muncii in format electronic, pentru crearea unei baze de date la nivel national.

(2) Listele prevazute la alin. (1) vor fi publicate pe pagina de internet a Inspectiei
Muncii.
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CAPITOLUL II.
Abilitarea serviciilor externe de prevenire si protectie

Art.13

(1) Tn vederea abilitarii pentru activitatile de prevenire si protectie prevazute la art.
15 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, solicitantii vor transmite un dosar care va cuprinde
urmatoarele documente, asezate dupa cum urmeaza:

a) cerere de abilitare pentru servicii externe de prevenire si protectie, potrivit
modelului prezentat in anexa 8 la Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) opisul documentelor din dosar;

c.1) copie de pe certificatul de inregistrare la registrul comertului,

c.2) copie de pe certificatul constatator emis in baza Legii nr. 359/2004 din care sa
rezulte autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in
munca pentru activitatea cod CAEN 7490 - alte activitati profesionale, stiintifice si
tehnice n.c.a.

c.3) copie de pe actul constitutiv - contract de societate, statut, etc;

d) lista cu personalul care va desfasura activitati in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

e) copii ale documentelor care atestad pregatirea profesionala si nivelul de pregatire,
potrivit prevederilor art. 31 si 32 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, a
munca;

f) curriculum vitae pentru personalul care va desfasura activitatile de prevenire si
protectie;

g) copii ale documentelor care atesta vechimea de cel putin 5 ani in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, pentru conducatorul serviciului extern de
prevenire si protectie, potrivit art. 19 din prezentul Regulament;

h) memoriu de prezentare, din care sa rezulte mijloacele materiale si resursele
umane de care dispun;

i) copii ale deciziei de numire si contractului individual de munca, pe perioada
nedeterminata, pentru conducatorul serviciului extern de prevenire si protectie;

j) copii ale contractelor individuale de munca ale personalului de executie din
serviciul extern de prevenire si protectie;

k) declaratii ale personalului serviciului extern de prevenire si protectie privind
pastrarea confidentialitatii, in timpul si dupa incetarea desfasurarii activitatilor de
prevenire si protectie, asupra informatiilor la care are acces.
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(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) lit. e) dosarele depuse de solicitantii care
au lucrat cel putin 5 ani in compartimentele cu atributii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, Inspectiei Muncii,
Inspectoratelor Teritoriale de Muncd, Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de
Asigurari Sociale si Caselor Teritoriale de Pensii, precum si din cadrul institutiilor similare
din statele membre ale Uniunii Europene sau Spatiului Economic European si care, la data
depunerii dosarului in vederea abilitarii, nu mai sunt in activitate in aceste institutii.

(3) Dovada indeplinirii cerintelor prevazute de prezentul articol poate fi facuta si prin
documente eliberate de o autoritate competenta dintr-un alt stat membru al Uniunii
Europene sau din Spatiul Economic European, intocmite intr-un scop echivalent sau din
care sa reiasa ca sunt indeplinite cerintele respective, prezentate in copie certificata de
catre solicitant si insotite de o traducere neoficiala in limba romana.

(4) Memoriul de prezentare prevazut la alin. (1) lit. h) trebuie sa contina, cel putin,
informatii cu privire la:

a) sediu social;

b) baza tehnico-materiala;

c) activitatile de prevenire si protectie prevazute la art. 15 pe care intentioneaza sa le
desfasoare.

(5) Cererea de abilitare pentru servicii externe de prevenire si protectie va fi
transmisa si electronic pe adresa de e-mail itmcovasna®@itmcovasna.ro.

(6) Documentele copie xerox vor fi certificate conform cu originalul, semnate si
stampilate.

Art. 14,
(1) Solicitantul trebuie s& transmitd dosarul, prevdzut la art. 37 din Normele

319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare , prin posta, cu confirmare de primire, cu cel putin 10 zile inainte
de data intrunirii Comisiei de abilitare si avizare.

(2) Cererile se inregistreaza in ordinea primirii lor.

(3) Procedurile si formalitatile legate de procesarea cererilor vor respecta prevederile
art.12 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2009, aprobata cu modificari si
_completari prin Legea nr. 68/2010.

‘Art. 15.

(1) Solicitantul caruia nu i s-a acordat abilitarea are dreptul, in termen de 30 de zile
de la data primirii instiintarii, sa faca contestatie la Comisia de contestatii constituita in
cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

(2) Raspunsul la contestatie va fi transmis prin posta in termen de 30 de zile.

Art. 16.

(1) Certificatul de abilitare se retrage de catre Comisia de abilitare si avizare care l-a
eliberat daca solicitantul nu a depus doua rapoarte semestriale consecutive, in termen,
la inspectoratul teritorial de munca.

(2) Dreptul de prestare a serviciilor de catre prestatorii carora li se retrage certificatul
de abilitare se considera ca inceteaza la data primirii instiintarii ca certificatul a fost
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retras, transmisa de Comisia de abilitare si avizare din cadrul inspectoratului teritorial de
munca la care sunt luati in evidenta.

(3) Serviciul extern de prevenire si protectie ciruia i s-a retras certificatul de abilitare
in conditiile prezentelor norme metodologice are dreptul sa solicite abilitarea dupa o
perioada minima de un an de la data prevézuta la alin. (2).

Art. 17.

(1) Reinnoirea certificatului de abilitare se face la modificarea uneia/unora dintre
conditiile in baza carora a fost emis.

(2) Modificarile prevazute la alin. (1) sunt urmitoarele:

a) schimbarea formei juridice de organizare a serviciului extern de prevenire si
protectie abilitat, potrivit Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) schimbarea denumirii/numelui serviciului extern de prevenire si protectie abilitat;

¢) schimbarea sediului social;

d) schimbarea conducatorului serviciului extern de prevenire si protectie abilitat.

(3) Modificarile prevazute la alin. (2) trebuie si fie comunicate Comisiei de abilitare si
avizare potrivit art. 43 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr.
1.425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) n situatia in care serviciile externe de protectie si prevenire nu mai indeplinesc
conditiile de abilitare, nu au comunicat modificarile prevazute la alin. (2) si nu au
solicitat reinnoirea certificatului de abilitare in termenul previzut la art. 43 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sanatitii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificirile si
completarile ulterioare, inceteaza valabilitatea certificatului de abilitare.

(5) Serviciile externe de prevenire si protectie abilitate pot informa Comisia de
abilitare si avizare cu privire la schimbarile prevazute la alin. (2), inclusiv prin
intermediul punctului de contact unic electronic (PCU electronic).

(6) Dupa analizarea modificarilor prevazute la alin. (2), Comisia de abilitare si avizare
emite noul certificat de abilitare, in conditiile previzute de prezentele norme
metodologice si cu respectarea art. 12 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
49/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010.

" (7) n situatia in care serviciul extern de prevenire si protectie nu mai indeplineste
conditiile de abilitare prevazute de prezentele norme metodologice, Comisia de abilitare
si avizare retrage certificatul de abilitare in cauza.

Art. 18.

Pentru reinnoirea certificatului de abilitare, prevazuta la art. 42 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in muncad nr.
319/2006, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificirile si
completarile ulterioare, in maximum 10 zile lucritoare de la modificarea uneia sau mai
multor conditii initiale, solicitantul va depune urmatoarele documente la secretariatul
Comisiei de abilitare si avizare:

a) cerere de reinnoire potrivit modelului prezentat in anexa nr. 8A din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si san&tatii in muncd nr.
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319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificirile s
completarile ulterioare, care sa contina lista modificirilor survenite;

b) documentele care atesta modificarile survenite.
Art. 19,

(1) Documentele care atesta vechimea de cel putin 5 ani in domeniul securitatii s
sanatatii in munca pentru personalul care va desfisura activitdtile de prevenire S
protectie, prevazute la art. 13 alin. (1) lit. g) sunt:

a) pentru perioada pana la 31.12.2010 - copie conforma cu originalul a carnetului de
munca:

-pentru perioada de dinaintea intrarii in vigoare a Legii nr. 319/2006 corelat cu
decizie, fisa de post, contract de munca din care sa rezulte activitatea de bazi in
domeniul protectiei muncii/securitatii si sanatatii in muncd pentru perioada
respectiva (daca este posibil documente originale);

-pentru perioada de dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 319/2006 - consemnarea
in clar a functiei (fisa de post, contract de munca ) cu atributii privind
securitatea si sanatatea in muncd: inspector protectia muncii/inspector
ssm/specialist ssm, etc;

b) pentru perioada dupa 01.01.2011 - extras din Registrul general de evidentd a
salariatilor cu consemnarea in clar a functiei cu atributii privind securitatea si s&natatea
in munca mspector protectia muncn/mspector ssm/specialist ssm, etc;

(2) Tn cazul in care solicitantul este fost cadru militar, M.A.L., in adevermta din care
rezultd vechimea de cel putin 5 ani in domeniul securitatii si sanatatn in munca, vor fi
inscrise numarul si data ordinelor de zi in care s-a consemnat atribuirea de sarcini in
domeniul protectiei muncii (securitate si sdanatate in munca).

Art. 20.

(1) Inspectoratele teritoriale de munca verifica respectarea de catre serviciile externe
de prevenire si protectie a conditiilor in baza cédrora a fost emis certificatul de abilitare
si propun, in scris, Comisiei de abilitare si avizare, dacd este cazul, retragerea
certificatului.

(2) Comisia de abilitare si avizare analizeaza argumentele aduse in sustinerea
propunerii de retragere a certificatului de abilitare si, pe baza acestora, poate retrage
certificatul.

(3) Comisia de abilitare si avizare comunica titularului retragerea certificatului de
abilitare si motivatia, in conditiile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
49/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010.

(4) Titularul certificatului de abilitare retras poate face contestatie la Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, in termen de 30 de zile de la data primirii comunicarii cu
privire la retragere.

(5) Raspunsul la contestatie va fi transmis prin postd, cu confirmare de primire, in
termen de 30 de zile.

—r —y

CAPITOLUL I
Prevederi specifice referitoare la libera circulatie a serviciilor externe de prevenire
si protectie
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Art. 21.

(1) Persoanele fizice s juridice stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene sau
al Spatiului Economic European care au fost supuse in aceste state unei proceduri
similare celei de abilitare pot presta servicii de prevenire $i protectie pe teritoriul
Romaniei, fard a fi abilitate potrivit prezentelor norme metodologice, in urmitoarele
moduri:

a) permanent;

b) temporar sau ocazional.

(2) Persoanele fizice si juridice stabilite in alt stat membru al Uniunii Europene sau al
Spatiului Economic European care nu au fost supuse in aceste state unei proceduri
similare celei de abilitare pot presta servicii de prevenire si protectie pe teritoriul
Romaniei doar dacd sunt abilitate potrivit prezentelor norme metodologice.

Art. 22.

(1) Persoanele fizice si juridice prevazute la art. 21 pot presta pe teritoriul Romaniei
activitatile de prevenire si protectie mentionate la art. 15 din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificirile $i completarile ulterioare, numai
dupa notificarea prealabil¥ a Comisiei de abilitare si avizare din cadrul inspectoratului
teritorial de munca pe raza ciruia isi desfdsoard activitatea sau isi au sediul, dup3 caz.

(2) Tnceperea prestarii activitatii acestor servicii externe este conditionata de
notificarea prevazuta la alin. (1) si, in cazul prevdzut la art. 21 alin. (1) lit. a), de
transmiterea, impreund cu formularul de notificare, a urmatoarelor documente:

a) actul de inregistrare la oficiul registrului comertului, in copie;

b) autorizatia/atestatul/certificatul emisa/emis intr-un alt stat membru al Uniunii
Europene sau al Spatiului Economic European, in copie certificati de detindtor si in
traducere neoficiala;

c) lista cu personalul care detine certificate de competenta profesionali
corespunzatoare, semnata si stampilats de persoana autorizata;

d) certificate de competenta profesionald sau documente similare emise de autoritati
dintr-un stat membru al Uniunii Europene ori al Spatiului Economic European, in copie
autorizatd de detinator si in traducere neoficial.

“(3) Dreptul de a presta al persoanelor prevazute la alin. (1) Incepe din momentul
notificarii Comisiei de abilitare si avizare, respectiv la:

a) data inregistrarii notificarii, in situatia depunerii la secretariatul Comisiei de
abilitare si avizare sau prin PCU electronic;

b) data confirmarii de primire, in cazul expedierii prin posta a notificarii,

Art, 23,

(1) Persoanele fizice si juridice care doresc s§ presteze servicii externe de prevenire si
protectie in conditiile art. 21 alin. (1) lit. a) vor notifica acest lucru prin completarea si
transmiterea formularului previzut in anexa nr. 10A din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin
Hotdrarea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificirile si completarile ulterioare, nsotit
de documentele prevazute la art. 22 alin. (2), la Comisia de abilitare si avizare din cadrul
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inspectoratului teritorial de muncd pe raza céruia isi au sediul/domiciliul/resedinta,
inainte de inceperea activitatii.

(2) Comisia de abilitare si avizare prevazutd la alin, (1), dupa efectuarea verificirilor
pe care le considera necesare, va inscrie persoana fizici sau juridici respectiva, in
termen de 30 de zile de la data primirii notificrii, in Lista persoanelor fizice si juridice
stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene ori al Spatiului Economic European care
presteaza servicii externe de protectie si prevenire, in regim permanent, in Romania.

Art. 24,

(1) Persoanele fizice si juridice care doresc sa presteze servicii externe de prevenire si
protectie in conditiile art. 21 alin. (1) lit. b) vor notifica acest lucru prin completarea si
transmiterea formularului prevazut in anexa nr. 10B din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii i sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si completrile ulterioare, insotit
de copia autorizatiei sau a documentului echivalent pe care il detin, certificati de citre
detinator, la Comisia de abilitare si avizare din cadrul inspectoratului teritorial de munca
pe raza caruia urmeaza sa isi desfasoare activitatea, inainte de inceperea acesteia.

(2) Comisia de abilitare si avizare prevazuta la alin. (1), dupé efectuarea verificirilor
pe care le considera necesare, va inscrie persoana fizicA sau juridicid respectiv, in
termen de 30 de zile lucratoare de la primirea notificarii, in Lista persoanelor fizice Si
juridice stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene ori al Spatiului Economic
European care presteaza servicii externe de protectie si prevenire, in regim temporar sau
ocazional, in Romania.

Art. 25.

Listele prevazute la art. 23 alin. (2) si 24 alin. (2) se afiseazd si se actualizeaza pe
pagina de internet a Inspectiei Muncii.

CAPITOLUL IV

Avizarea documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca

Art. 26.

Prezentul capitol are ca scop stabilirea tipurilor de documentatii cu caracter tehnic de
informare si instruire in domeniul securitétii si sanatatii in munca care se supun avizarii,
a cerintelor care stau la baza realizarii acestora, precum si a procedurii de avizare.

Art. 27.

Documentatiile care se supun avizarii sunt:
a) filme sau imagini, pe peliculd sau suport magnetic, cu subiecte din domeniul
securitatii si sanatatii in munca;
b) afise, pliante, brosuri din domeniul securitatii si sanatatii in munca;
10




Comisia de abilitare gi a

Judetul Covasna

) suporturile de curs destinate programelor de pi
sanatatii in munca prevazute la art. 16 alin. (1) lit, « art. 55 alin. (1) din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii sec i $i sanatatii in muncd nr.
319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1,425/2006, cu modificirile si
completarile ulterioare;

d) diapozitive, diafilme si altele asemenea.

Art. 28.

Cerintele de realizare a documentatiilor supuse avizirii sunt cele prevazute la art. 180
- 185 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 29,

Avizarea documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in munci se face cu respectarea prevederilor art. 186 - 188 din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sandtatii in munci
nr. 319/2006, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 30.

Pentru avizarea documentatiilor, elaboratorul va transmite Comisiei de abilitare si
avizare, prin postd, o cerere intocmitd potrivit modelului prevazut in anexa nr. 24 din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, insotitd de un dosar care cuprinde:

a) copia certificatului de inregistrare la registrul comertului si, dupa caz, a anexei
acestuia;

b) prin exceptie de la prevederile lit. a), in situatia in care elaboratorul se afl3 in
cazul prevazut la art. 186 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, acesta va depune documentul
echivalent eliberat de statul in care isi are sediul;

C) un scurt memoriu de prezentare a documentatiei;

d) doua exemplare din documentatia supusa avizarii;

e) in cazul diapozitivelor si diafilmelor se vor transmite originalul si doua copii pe
suport hartie.

Art. 31,

(1) Comisia de abilitare si avizare va transmite prin posta avizul sau decizia de
respingere motivata, in termen de 30 de zile de la data primirii solicitarii.

(2) Avizul comisiei, prezentat in anexa nr. 25 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitétii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificirile si completarile ulterioare, va fi fnsotit de un
exemplar din documentatia transmisi de elaborator, care va purta stampila Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale.

ire in domeniul securitatii si
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Art. 32.

(1) Solicitantul sau titularul de aviz, dupa caz, pot face contestatie la Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, in termen de maximum 30 de zile de la data primirii deciziei
de respingere.

(2) Solutiile adoptate ca raspuns la contestatie vor fi comunicate celor interesati in
termen de 30 de zile de la data primirii contestatiei.

Art. 33.

(1) Tn situatia in care titularul de aviz intentioneaza sa aducd modificiri unei
documentatii avizate, are obligatia s& comunice Comisiei de abilitare si avizare
teritoriala continutul acestor modificiri.

(2) Comisia de abilitare si avizare teritoriali analizeaza daca modificérile asupra
documentatiei sunt interventii minore sau majore si decide mentinerea avizului sau

necesitatea unei noi avizari.
Art. 34,

(1) In situatia in care Comisia de abilitare $i avizare teritoriala a fost sesizat3, in scris,
conform prevederilor art. 191 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si s&natatii in munci nr. 319/2006, aprobate prin Hotirérea
Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificirile si completarile ulterioare, cu privire la
constatarea, in timpul controalelor efectuate de citre inspectorii de munca si/sau alte
persoane, de diferente intre documentatia avizata si cea folosita in activitatea curents,
si propune suspendarea sau retragerea avizului.

(2) Comisia de abilitare si avizare teritoriald aduce la cunostinta titularului de aviz
situatia constatatd, pentru ca acesta s isi prezinte punctul de vedere.

(3) Comisia de abilitare si avizare teritoriald analizeaza comunicarea inspectorului de
munca impreund cu punctul de vedere al titularului de aviz si emite o decizie de
suspendare sau de retragere a avizului, dupa caz.

(4) Suspendarea se poate face pe o perioada determinata, in functie de timpul necesar
pentru remedierea deficientelor constatate.

(5) Decizia de respingere a avizarii, de retragere, de suspendare a avizului sau cea
prevazuta la art. 33 poate face obiectul unei contestatii in conditiile prevazute la art.
32.

Am luat la cunostiinta
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