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INSPECTIA MUNCII

I. PROFIL ORGANIZATIONAL
I.1. Cuvant inainte din partea conducatorului institutiei

Raportul anual de activitate este intocmit conform art. 15 din Legea nr. 108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si conform art. 5, alin.(3), din Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public, si va fi publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.

Inspectia Muncii are rolul de a coordona si exercita activitatea de control in domeniul
relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca, precum si al supravegherii pietei
produselor din domeniul de competenta. Atributiile institutiei, stabilite in baza Legii nr.
108/ 1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, se refera atat la
furnizarea de informatii angajatorilor si salariatilor cu privire la mijloacele de aplicare a
prevederilor legale in domeniile de competenta a Inspectiei Muncii, cat si la controlul aplicarii
acestor cerinte legale.

Si pe parcursul anului 2022, ne-am continuat demersul de a fi alaturi de angajatori in scopul
de a-i ajuta sa implementeze modificarile legislatiei muncii si am reusit sa organizam intalniri
cu angajatori reprezentativi din toate domeniile de activitate, pe care ambele parti le-au
considerat benefice. Este important sa fim, in permanenta, in comunicare directa cu
angajatorii, sa le cunoastem problemele si sa ii sprijinim, intrucat cu totii ne dorim o
legislatie clara, ancorata in realitate si in practicile de pe piata muncii si o economie
functionala. Scopul nostru este sa avem angajatori responsabili, care sa respecte legislatia
muncii si angajati informati, care sa isi cunoasca drepturile.

La Inspectia Muncii suntem constienti de responsabilitatea sociala care ne revine in calitate de
autoritate de control care promoveaza relatii de munca corecte si echitabile pentru toti
factorii implicati in piata muncii si combatem fenomenul muncii nedeclarate si subdeclarate
prin toate mijloacele legale pe care le avem la dispozitie. In aceastd misiune de protejare a
drepturilor angajatilor din Romania, Inspectia Muncii impreuna cu Directia Generala
Antifrauda Fiscala din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala au demarat Actiunea
de control Cronos pentru prevenirea si combaterea sustragerii de la declararea si fiscalizarea
muncii, in scopul asigurarii, pentru toti angajatii din Romania, a accesului la protectia
conferita de legislatia sociala (sanatate, pensii, somaj, asigurari in caz de accidente de
munca) si de legislatia muncii.

in anul 2022, Inspectia Muncii a initiat doud proiecte in cadrul Planului national de redresare
si rezilienta. Primul proiect are ca obiectiv principal reforma activitatilor de evidenta si
monitorizare a relatiilor de munca si implementarea unui nou sistem informatic aferent
registrului general de evidenta a salariatilor, care sa permita cresterea gradului de digitalizare
a institutiei si sa ofere servicii digitale de fnalta calitate cetatenilor, salariatilor si
angajatorilor. Astfel, prin implementarea Registrului General de Evidenta a Salariatilor in
varianta on-line (REGES-ONLINE), la nivel national, acesta va permite accesul angajatorilor,
salariatilor si autoritatilor intr-un sistem informatic centralizat. Al doilea proiect urmareste
reforma activitatii de baza a institutiei prin modernizarea si eficientizarea activitatilor de
control in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca.

Pe plan international, in anul 2022, in vederea realizarii prioritatilor strategice la nivel
european in domeniul de competenta, Inspectia Muncii a participat la grupurile de lucru ale
Comitetului Tnaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (en. SLIC), ale Comisiei Europene si ale
altor organisme europene care reglementeaza detasarea transnationald, combaterea muncii
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nedeclarate si transpunerea directivelor europene in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. De asemenea, Inspectia Muncii a continuat sa fie o prezenta foarte activa la toate
actiunile Autoritatii Europene a Muncii. Am participat, prin inspectori de munca din toata
tara, la inspectii comune in toate campaniile derulate pana acum de Autoritatea Europeana a
Muncii si vom sprijini, in continuare, programele anuale anuntate de ELA. Mai mult, suntem
unul dintre cele trei centre de formare si perfectionare profesionala, alaturi de cele din
Franta si Spania, nominalizate in programele cadru viitoare, pentru a organiza activitati de
instruire in inspectii comune, a inspectorilor de munca din celelalte tari europene.

Punand accentul pe prevenire si pe promovarea bunelor practici, Inspectia Muncii si-a
indeplinit, cu perseverenta, misiunea de control al aplicarii corecte si unitare a actelor
normative care reglementeaza relatiile de munca, securitatea si sanatatea in munca si
supravegherea pietei produselor din domeniul sau de competenta. Inspectorii de munca sunt
impartiali si reprezinta un factor de echilibru intre actorii de pe piata muncii, sindicate si
patronate, salariati si angajatori. Incercam, prin toate actiunile noastre, de informare, de
constientizare sau de control preventiv, sa fim activi si responsabili.

Dantes Nicolae BRATU

Inspector general de stat
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I.2. Date de contact ale institutiei:

Adresa: str. Matei Voievod, nr. 14, sector 2, BUCURESTI

Nr. de telefon: (+4)021.302.70.31
(+4)021.302.70.86
(+4)021.302.70.51

Fax: (+4)021.252.00.97

E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

Inspectia Muncii
www.inspectiamuncii.ro
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I.3. Misiunea institutiei si responsabilitati

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, prin care se exercita atributiile de
autoritate de stat in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si al
supravegherii pietei.

n conformitate cu prevederile Conventiilor nr. 81 si 129 ale OIM si in baza Legii nr. 108/1999",
a fost infiintata si organizata Inspectia Muncii, iar functionarea acestei institutii este
reglementatd de Regulamentul de organizare si functionare, aprobat prin H.G. nr. 488/2017%.

Inspectia Muncii are ca principal scop urmarirea indeplinirii de catre angajatori a obligatiilor
legale in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii
pietei, precum si a celor referitoare la conditiile de munca, apararea vietii, integritatii
corporale si sanatatii salariatilor si a altor participanti la procesul de munca, in desfasurarea
activitatii.

Pe langa functia de autoritate de stat, Inspectia Muncii indeplineste si alte functii generale:

e de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei
publice locale si centrale, precum si cu persoanele fizice si juridice supuse activitatii de
control, informarea acestora si a cetatenilor asupra modului cum se respecta si se aplica
prevederile legislatiei din domeniile de competenta;

e de reprezentare, prin care se asigura, in numele statului roman si al Guvernului Romaniei,
reprezentarea pe plan intern si extern in domeniile sale de competenta;

e de formare, prin care se realizeaza pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului
propriu, in conditiile legii;

e de cooperare, prin care se asigura desfasurarea de actiuni in comun, pe plan intern si
international, in domeniile de competenta;

e de administrare, prin care se asigura gestionarea bunurilor din domeniul public, respectiv
privat al statului ori, dupa caz, al unitatilor administrativ-teritoriale pe care le are in
administrare sau in folosinta, a fondurilor alocate in scopul functionarii in conditiile legii,
precum si organizarea si gestionarea sistemelor informatice necesare activitatilor proprii.

In subordinea Inspectiei Muncii functioneaza inspectorate teritoriale de muncd, unitati cu
personalitate juridica, organizate in fiecare judet si in municipiul Bucuresti. Prin structurile
sale centrale si locale, Inspectia Muncii exercita controlul aplicarii unitare a dispozitiilor
legale in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, privat, mixt la
autoritatile administratiei publice locale si centrale, la persoanele fizice si juridice si la
organismele neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori.

Institutiile care nu sunt controlate de Inspectia Muncii in aplicarea legislatiei de securitate si
sanatate in munca sunt: Ministerul Apararii Nationale, structurile militare si structurile in care
isi desfasoara activitatea functionari publici cu statut special din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor, Administratia Nationala a Penitenciarelor din cadrul Ministerului
Justitiei, Serviciul Roman de Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie
si Paza, Serviciul de Telecomunicatii Speciale, precum si Comisia Nationala pentru Controlul
Activitatilor Nucleare. Conform art. 9 din Legea nr. 108/1999, aceste institutii isi organizeaza
activitatile de inspectie a muncii prin servicii proprii de specialitate, care au competenta
exclusiva pentru structurile respective.

In realizarea functiilor si atributiilor sale, Inspectia Muncii coopereaza, pe plan national si
international, pe baza de protocoale, acorduri si memorandumuri, cu institutii similare, cu
inspectii din alte domenii, institutii publice sau private, cu organizatii ale partenerilor sociali
si cu orice alte organizatii care sunt constituite si functioneaza potrivit legii.

' Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
2 HG nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii.
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In activitatea de control, Inspectia Muncii colaboreaza cu Agentia Nationald de Administrare
Fiscala - Directia Generala Antifrauda, Inspectoratul General al Politiei, Jandarmeria Romana,
Inspectoratul General pentru Imigrari, Inspectoratul de Stat in Constructii, Autoritatea
Nationala pentru Protectia Consumatorilor, Autoritatea Rutiera Romana, Autoritatea Nationala
a Vamilor, Directia de Sanatate Publica, Inspectia Sanitara de Stat si Garda Nationala de
Mediu. In functie de importanta si specificul activitatilor desfasurate in judet, inspectoratele
teritoriale de munca au incheiat protocoale cu diferite institutii publice cu atributii de
control, cu organizatii patronale si sindicale.

Pe plan extern, Inspectia Muncii coopereaza cu organisme de inspectie a muncii din alte state
membre si participa la evenimentele organizate de institutii europene si internationale, in
domeniile sale de competenta. De asemenea, Inspectia Muncii dezvolta relatii de colaborare
cu organismele de inspectie a muncii europene cu care a incheiat protocoale sau
memorandumuri de cooperare: Spania, Portugalia, Ungaria, Bulgaria, Grecia si Republica
Moldova.

De asemenea, Inspectia Muncii este autoritatea publica cu atributii de birou de legatura, care
efectueaza schimbul de informatii cu institutiile competente din statele membre ale UE sau
ale Spatiului Economic European.

in indeplinirea atributiilor generale, Inspectia Muncii controleaza aplicarea prevederilor
legale in domeniile sale de competenta, furnizeaza informatii angajatorilor si salariatilor cu
privire la mijloacele de aplicare a prevederilor legale, informeaza autoritatile competente
despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea dispozitiilor legale in vigoare, presteaza
servicii specifice domeniului sau de activitate si initiaza propuneri legislative pe care le
inainteaza Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

in activitatea sa curenta, Inspectia Muncii organizeaza campanii de control si de
constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizand in acest scop
metode de inspectie si instrumente de formare a inspectorilor de munca, similare celor
folosite de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale UE, aliniindu-se astfel
initiativelor organismelor europene in domeniu.

Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia Muncii
include, in strategia si programul sau anual de actiuni, prioritatile si obiectivele identificate la
nivel national pe baza politicii UE privind ocuparea fortei de munca, afacerile sociale si
incluziunea. Acestea au in vedere, in principal, controlul implementarii legislatiei muncii,
inclusiv dreptul la libera circulatie a lucratorilor, egalitatea de sanse, timpul de munca,
detasarea, informarea si consultarea lucratorilor, precum si controlul implementarii legislatiei
de securitate si sanatate in munca.

Tn domeniul relatiilor de munca, indeplinindu-si atributiile specifice, Inspectia Muncii:

- controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor legale referitoare
la relatiile de munca, ce decurg din legislatia nationala, europeana si din conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii;

- controleaza folosirea de angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor de
munca nedeclarata, si sesizeaza, dupa caz, conform prevederilor legale, organele de
urmarire penald. Tn scopul combaterii cazurilor de muncd nedeclaratd, controlul se
efectueaza la locul de munca unde sunt identificate persoanele care presteaza activitatea,
pe baza fiselor de identificare, datelor existente in registrul general de evidenta al
salariatilor transmis la inspectoratul teritorial de munca, precum si a oricaror altor
documente solicitate de inspectorul de munca;

- impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se consemneaza
declaratiile persoanelor care presteaza activitate. Modelul fisei de identificare este
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul regulament;

- constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de munca se
desfasoara in conditiile unui raport de munca;
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- dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in registrul
general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza activitate fara
contract individual de munca;

- controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

- controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de
evidenta a salariatilor;

- controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr. 16/2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

- controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in Romania;

- controleaza activitatea desfasurata de agentii de ocupare a fortei de munca, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

- controleaza activitatea desfasurata de agentii de munca temporara, precum si respectarea
de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

- controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

- comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa
prezinte documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului teritorial
de munca, cu precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand controlul nu
poate fi finalizat la data initierii lui;

- solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in prezenta
martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat,
precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele verificate
si, dupa caz, realizeaza fotografii si inregistrari audiovideo;

- participa la realizarea planurilor de control comune privind identificarea cazurilor de
munca nedeclarata, stabilite in baza protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;

- indeplineste atributiile de birou de legatura si efectueaza schimbul de informatii cu
inspectiile muncii sau autoritatile similare din statele membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana in scopul punerii in aplicare a
prevederilor legale privind detasarea in cadrul prestarii de servicii transnationale;

- coordoneaza, dupa caz, si participa la derularea programelor internationale in domeniul
relatiilor de munca;

- sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare a
dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire a unei
infractiuni;

- furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in
domeniul relatiilor de munca;

- asigura la nivel national evidenta muncii prestate in baza contractelor individuale de
munca, prin registrul general de evidenta a salariatilor, precum si evidenta zilierilor si a
beneficiarilor prestatiilor acestora;

- gestioneaza baza de date organizata la nivel national care contine registrele generale de
evidenta a salariatilor in format electronic, iar prelucrarea datelor cu caracter personal se
realizeaza cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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- asigura, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale statului,
schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor privind activitatea
desfasurata in baza contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

- organizeaza inregistrarea si evidenta, prin inspectoratele teritoriale de munca, a
contractelor colective de munca incheiate la nivel de unitate;

- conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul unitatilor, in conditiile prevazute de
lege si procedurii aprobate de inspectorul general de stat.

In ceea ce priveste detasarea salariatilor in cadrul prestirii de servicii transnationale,
Inspectia Muncii este autoritate publica cu atributii de birou de legatura, care efectueaza
schimbul de informatii cu institutiile competente din statele membre ale Uniunii Europene sau
ale Spatiului Economic European.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, Inspectia Muncii asigura permanent accesul liber si
neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si relatii cu
publicul, prin pagina sa de internet si cele ale inspectoratelor teritoriale de munca din
subordine.

imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public are scopul de a asigura
transparenta institutionala prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei
publice, pe de alta parte.

In domeniul securitétii si sanadtatii in munca si al supravegherii pietei, indeplinindu-si
atributiile specifice, Inspectia Muncii:

- controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor referitoare la
securitatea si sanatatea in munca, ce decurg din legislatia nationala, europeana si din
conventiile OIM;

- cerceteaza evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea, stabileste sau
confirma caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile implicate in ceea ce priveste
evidenta si raportarea accidentelor de munca si bolilor profesionale;

- controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor si furnizeaza
informatii in vederea imbunatatirii acesteia;

- autorizeaza, din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, functionarea
persoanelor fizice si juridice si retrage sau poate propune retragerea autorizarii, in
conditiile legii;

- analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si propune retragerea
abilitarii, dupa caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de
avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul SSM din
cadrul inspectoratelor teritoriale de munca;

- elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele normative
aplicabile;

- dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca, in cazul
in care se constata o stare de pericol grav si iminent de accidentare sau de imbolnavire
profesionala, si sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penala;

- dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize pentru prevenirea
unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse, precum si
verificarea, prin organisme abilitate, a incadrarii nivelului noxelor profesionale in limite
admisibile la locurile de munca, cheltuielile fiind suportate de catre angajator;

- controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei, conform
competentelor;
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- restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare, comercializarea
produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a neconformitatilor constatate;

- preleveaza probe si efectueaza testari in vederea identificarii produselor care prezinta
suspiciuni de neconformitate;

- colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organisme responsabile cu controalele la
frontiere, in vederea schimbului de informatii cu privire la produsele ce prezinta riscuri in
utilizare;

- colaboreaza cu autoritatile competente nationale si din cadrul UE in toate problemele de
supraveghere a pietei, inclusiv in ceea ce priveste notificarea clauzei de salvgardare in
cazul produselor neconforme.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, Inspectia Muncii asigura permanent accesul liber si
neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si relatii cu publicul
si prin pagina sa de internet si cele ale inspectoratelor teritoriale de munca din subordine.
Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menita sa asigure
transparenta institutionalda prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei
publice, pe de alta parte.
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. BUGETUL INSTITUTIEI

Pentru derularea activitatii, pana la 31.12.2022, Inspectia Muncii a dispus de resurse
financiare si materiale in valoare totala de 282 275 mii lei, structurate conform Bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat, astfel:

cheltuieli de personal 236 488 mii lei,
cheltuieli materiale 26 356 mii lei,
proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile 640 mii lei,
alte cheltuieli 999 mii lei,
cheltuieli de capital 12 850 mii lei,
transferuri intre unitati ale administratiei publice 4 942 mii lei.

Din valoarea aprobata, s-au realizat urmatoarele cheltuieli:

La Titlul I, Cheltuieli de personal, a fost utilizata suma de 234.634 mii lei. Nivelul
cheltuielilor de personal a fost determinat de numarul de posturi ocupate, coroborat cu
obligatiile de plata fata de fiecare salariat, la care s-au adaugat obligatiile de plata ale
institutiei la bugetul de stat si la bugetele asigurarilor sociale de stat;

La Titlul ll, Cheltuieli materiale, din bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 24.667 mii lei;
La alineatul 20.01.01, Furnituri de birou, din bugetul aprobat de 1.332 mii lei, s-au
achizitionat produse in valoare de 1.296 mii lei;

La alineatul 20.01.02, Materiale pentru curatenie, din bugetul aprobat de 163 mii lei, s-au
achizitionat produse in suma de 154 mii lei;

La alineatul 20.01.03, incalzit, iluminat si forta motrica, din bugetul aprobat pentru anul
2022 in valoare de 5.531 mii lei, s-au facut plati de 4.996 mii lei;

La alineatul 20.01.04, Apa, canal si salubritate, din bugetul aprobat de 480 mii lei, s-au
facut plati de 402 mii lei;

La alineatul 20.01.05, Carburanti si lubrifianti, din bugetul aprobat de 1.500 mii lei, s-au
facut plati de 1.455 mii lei;

La alineatul 20.01.06, Piese de schimb, din bugetul aprobat de 340 mii lei, s-au facut plati
de 281 mii lei;

La alineatul 20.01.07,Transport, din bugetul aprobat de 10 mii lei, s-au facut plati de 10
mii lei;

La alineatul 20.01.08, Posta, telecomunicatii, radio tv, internet, din bugetul aprobat de
1.505 mii lei, s-au facut plati in valoare de 1.443 mii lei;

La alineatul 20.01.09, Materiale si servicii cu caracter functional, din bugetul aprobat de
1.090 mii lei, s-au facut plati in valoare de 996 mii lei;

La alineatul 20.01.30, Alte bunuri si servicii de intretinere si functionare, din bugetul
aprobat de 8.495 mii lei, s-au facut plati in valoare de 8.359 mii lei;

La alineatul 20.02, Reparatii curente, din bugetul aprobat de 456 mii lei, s-au facut plati
de 423 mii lei;

La alineatul 20.05.30, Alte obiecte de inventar, din bugetul aprobat de 991 mii lei, s-au
facut plati in valoare de 933 mii lei;

Cheltuielile cu deplasarile si detasarile: din bugetul aprobat in valoare de 1.030 mii lei, a
fost repartizata pentru deplasari interne si detasari suma de 930 mii lei, iar pentru
deplasarile externe — 100 mii lei. Pentru deplasarile interne s-au efectuat plati in valoare
de 774 mii lei, iar pentru deplasarile externe, platile au fost in suma de 31 mii lei.

La alineatul 20.11, Carti, publicatii si materiale documentare, din bugetul aprobat de 54
mii lei, s-au facut plati de 43 mii lei;

La alineatul 20.13, Pregatire profesionala, din bugetul aprobat de 131 mii lei, s-au facut
plati de 117 mii lei;

La alineatul 20.14, Protectia Muncii, din bugetul aprobat de 350 mii lei, s-au facut plati de
274 mii lei;
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- La alineatul 20.25, Cheltuieli judiciare si extrajudiciare, derivate din actiuni in
reprezentarea intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale, din bugetul aprobat de 245
mii lei, s-au facut plati de 240 mii lei;

- La alineatul 20.30.01, Reclama si publicitate, din bugetul aprobat de 11 mii lei, s-au facut
plati de 6 mii lei;

- La alineatul 20.30.02, Protocol si reprezentare, din bugetul aprobat de 4 mii lei, s-au facut
plati de 4 mii lei;

- La alineatul 20.30.03, Prime de asigurare non-viata, din bugetul aprobat de 678 mii lei, s-
au facut plati de 552 mii lei;

- La alineatul 20.30.04, Chirii, din bugetul aprobat de 1.795 mii lei, s-au facut plati de 1.745
mii lei;

- La alineatul 20.30.30, Alte cheltuieli cu bunuri si servicii, din bugetul aprobat de 165 mii
lei, s-au facut plati de 141 mii lei;

- La titlul X, Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului
financiar 2014-2020, pentru anul 2022, Inspectia Muncii a avut aprobata suma de 1.003 mii
lei, s-au facut plati de 512 mii lei.

- La titlul XI, Alte cheltuieli (Despagubiri civile / Sume aferente persoanelor cu handicap),
pentru anul 2022, Inspectia Muncii a avut aprobata suma de 999 mii lei, repartizata dupa
cum urmeaza: alineatul 59.17, Despagubiri Civile, — 17 mii lei, iar la alineatul 59.40, Sume
Aferente Persoanelor cu Handicap — 982 mii lei, din care s-au platit 17 mii lei pentru
despagubiri civile si 947 mii lei, sume aferente persoanelor cu handicap.

- La titlul XIl, Proiecte cu finantare din sumele reprezentand asistenta financiara
nerambursabila aferenta PNRR, Inspectia Muncii a avut aprobata suma de 640 mii lei, din
care nu s-a facut nicio plata.

Pentru derularea activitatii proprii, Inspectia Muncii a avut aprobata, la subcapitolul
68.01.02, Cheltuieli de capital, la Titlul XIII, Active nefinanciare, pentru anul 2022, suma de
12.850 mii lei repartizata dupa cum urmeaza:

Cap. A Obiective (proiecte) de investitii in continuare 0 mii lei

Cap. B Obiective (proiecte) de investitii noi 0 mii lei

Cap. C Alte cheltuieli de investitii 12.850 mii lei (pentru Inspectia
Muncii si inspectoratele teritoriale de munca), suma care a fost repartizata astfel:
Subcapitolul a. Achizitii imobile: 0 mii lei,

Subcapitolul b. Dotari: 9.895 mii lei, din care au fost angajate si platite urmatoarele sume:
152.5 mii lei pentru achizitia a doua autoturisme si a 5 calculatoare ITM la Alba; 191 mii lei
pentru achizitia a doua autoturisme la ITM Arad; 171.2 mii lei pentru achizitia a 2 autoturisme
la ITM Arges; 154.4 mii lei pentru achizitia a doua autoturisme si a 4 calculatoare ITM la
Bacau; 214.7 mii lei pentru achizitia a doua autoturisme si a 2 multifuncaionale la ITM Bihor;
152.7 mii lei pentru achizitia a doua autoturisme ITM la Bistrita; 214.3 mii lei pentru achizitia
a doua autoturisme, un server si a 5 calculatoare ITM la Botosani; 252.2 mii lei pentru
achizitionarea a doua autoturisme, a unui server si a 10 calculatoare la ITM Brasov; 205.9 mii
lei pentru achizitia a doua autoturisme la ITM Braila; 174.4 mii lei pentru achizitia a doua
autoturisme la ITM Buzau; 179 mii lei pentru achizitia a doua autoturisme la ITM Caras-
Severin; 281.7 mii lei pentru achizitia a doua autoturisme, un server, un sistem sonorizare, a
10 calculatoare si a unui sistem antiincendiu la ITM Calarasi; 191.3 mii lei pentru achizitia a 2
autoturisme la ITM Cluj; 237.7 mii lei pentru achizitia a doua autoturisme, un server, un
calculator si un switch Cisco la ITM Constanta; 193 mii lei pentru achizitionarea a doua
autoturisme si a unui sistem de supraveghere video la ITM Covasna; 225.3 mii lei pentru
achizitia a doua autoturisme si a unui sistem de securitate la ITM Dambovita; 200.5 mii lei
pentru achizitia a doua autoturisme la ITM Dolj; 228.7 mii lei pentru achizitia a doua
autoturisme si a 5 calculatoare la ITM Galati; 169.5 mii lei pentru achizitia a doua
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autoturisme, a doua centrale termice si a 5 calculatoare la ITM Giurgiu; 217.9 mii lei pentru
achizitia a doua autoturisme la ITM Gorj; 211.2 mii lei pentru achizitia a doua autoturisme, un
Networkstorage si un switch la ITM Harghita; 236.9 mii lei pentru achizitia a doua
autoturisme, a 4 calculatoare, un laptop si o centrala termica la ITM Hunedoara; 176.2 mii lei
pentru achizitia a doua autoturisme si a unui sistem antiincendiu la ITM lalomita; 233.3 mii lei
pentru achizitia a doua autoturisme, a 5 calculatoare si a unui NAS SYNOLOGY Rackstation la
ITM lasi; 165.5 mii lei pentru achizitia a doua autoturisme la ITM Ilfov; 223.1 mii lei pentru
achizitia a doua autoturisme si a unui sistem antiincendiu la ITM Maramures; 238.8 mii lei
pentru achizitia unui sistem de supraveghere video si a doua autoturisme la ITM Mehedinti;
232.5 mii lei pentru achizitia a doua autoturisme si a 10 calculatoare la ITM Mures; 230 mii lei
pentru achizitia a doua autoturisme si a 5 calculatoare la ITM Neamt; 213.6 mii lei pentru
achizitia a doua autoturisme la ITM Olt; 245.3 mii lei pentru achizitia a doua autoturisme, a
10 calculatoare si a unei multifunctionale la ITM Prahova; 305,5 mii lei pentru achizitia a
doua autoturisme, a 16 calculatoare si a unei centrale termice la ITM Satu-Mare; 134.2 mii lei
pentru achizitia a doua autoturisme la ITM Salaj; 245.9 mii lei pentru achizitia a doua
autoturisme si a 10 calculatoare la ITM Sibiu; 193.3 mii lei pentru achizitia a doua
autoturisme, a unei multifunctionale si a unui copiator la ITM Suceava; 205.5 mii lei pentru
achizitia doua autoturisme si a 5 calculatoare la ITM Teleorman; 194.4 mii lei pentru achizitia
a doua autoturisme ITM Timis; 216.3 mii lei pentru achizitia a doua autoturisme si a 5
calculatoare la ITM Tulcea; 211.6 mii lei pentru achizitia a doua autoturisme si un sistem
antiincendiu la ITM Vaslui; 212.4 mii lei pentru achizitia a doua autoturisme, a unui sistem
antiincendiu si a unui sistem supraveghere video la ITM Valcea; 210 mii lei pentru achizitia a
doua autoturisme, a unui UPS si a 5 calculatoare la ITM Vrancea; 191.5 mii lei pentru achizitia
a doua autoturisme la ITM Bucuresti; 396.4 mii lei pentru achizitionarea a 2 laptop-uri, a 20
de calculatoare, a unui monitor, a 5 autoturisme, a 2 aparate de aer conditionat, a unei
multifunctionale, a unui sistem antiincendiu si unui sistem supraveghere video pentru IM-
Aparat Central. Din suma aprobata, s-au efecutat plati in valoare de 9.429 mii lei.
Subcapitolul e. Lucrari de foraj, cartarea terenului, fotogrammetrie, determinari
seismologice, consultanta si alte cheltuieli de investitii ce nu se regasesc la celelalte categorii
de investitii — 346 mii lei, din care au fost platite urmatoarele sume:
e 73 mii lei, reprezentand licenta Axigen, din care s-a platit suma de 72.95 mii lei;
e 103 mii lei, reprezentand extinderea cu un an a valabilitatii pachetului de licente
antivirus, din care s-a platit suma de 102.94 mii lei;
¢ 49 mii lei, reprezentand licenta pentru 30 users, din care s-a platit suma de 44.1 mii lei;
e 7 mii lei, reprezentand licenta SQL, din care s-a platit suma de 4.3 mii lei;
¢ 111 mii lei, reprezentand 2 licente Cyberint, din care s-a platit suma de 110.1 mii lei;
¢ 3 mii lei, reprezentand licenta software, din care s-a platit suma de 2.84 mii lei.
Subcapitolul f. Cheltuieli de expertiza, proiectare, asistenta tehnica si teste si predare la
beneficiar si de executie, privind RK, precum si alte categorii de lucrari de interventie, cu
exceptia celor incluse la lit. d), astfel cum sunt definite de legislatia in vigoare, inclusiv
cheltuieli necesare pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor si acordurilor prevazute de lege,
din care s-au platit 2.433 mii lei; 47.6 mii lei, reprezentand elaborarea raportului de
expertiza si audit energetic la ITM Brasov; 40.7 mii lei, reprezentand documentatia tehnica
pentru obtinerea autorizatiei PSI la ITM Buzau; 33.6 mii lei, reprezentand elaborarea
expertizei si proiectului tehnic la ITM Calarasi; 199.9 mii lei, reprezentand reparatii la sediul
ITM Hunedoara; 2.075 mii lei reprezentand lucrari de reabilitare a cladirii in care se afla
sediul ITM Timis; 35.7 mii lei, reprezentand servicii de consultanta pentru dosarul de
finantare PNRR la ITM Vrancea.
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Ill. ASPECTE LEGISLATIVE

lll.1. Propuneri de proiecte de acte normative elaborate de Inspectia
Muncii in anul 2022:

- Propunere proiect de Hotarare privind reorganizarea activitatii de audit public intern de la
nivelul Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca si pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii (M.O. nr. 888/09.09.2022);

- Propunere proiect de Hotarare privind procedura de acces online a salariatilor sau fostilor
salariati la datele din registrul general de evidenta a salariatilor, modalitatea de generare si
descarcare a extrasului, precum si conditiile in care prin extras se poate dovedi vechimea in
munca si/sau specialitate, potrivit dispozitiilor art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (M.O. nr. 937/26.09.2022)

Ill.2. Observatii sau propuneri formulate potrivit domeniului de
competenta asupra unor proiecte de acte normative care au fost
supuse atentiei Inspectiei Muncii, in anul 2022:

- proiectul de Lege privind cumulul pensiilor cu veniturile salariale provenite din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

- proiectul de Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 117/2021
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

- proiectul de Hotarare privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand
cu data de 7 februarie 2022, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID - 19;

- propunerea legislativa privind activitatea artistilor interpreti - cascadori si liber
profesionisti din Romania;

- amendamente propuse la proiectul de Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 138/2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019;

- proiectul Legii privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante pentru perioada
vacantei parlamentare (iulie - august 2022);

- proiectul Ordonantei de urgenta a Guvernului pentru completarea Legii nr. 16/2017 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

- proiectul de Hotarare privind aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2021 - 2027 si a Planului de actiune pentru implementarea
Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021 - 2027;

- proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 167/2014 privind exercitarea
profesiei de bona;

- proiectul de Ordonanta de urgenta pentru punerea in aplicare a prevederilor Conventiei
privind munca in domeniul maritim (MLC 2006), adoptata la 23 februarie 2006 la Geneva,
la cea de-a 94-a sesiune a Organizatiei Internationale a Muncii si a amendamentelor din
2014 la aceasta, precum si a Acordului incheiat intre Asociatia Armatorilor din Comunitatea
Europeana (ECSA) si Federatia Europeana a Lucratorilor din Transporturi (ETF) cu privire la
Conventia privind munca din domeniul maritim din 2006;
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- proiectul de Hotarare pentru aprobarea continutului instrumentului de prezentare si
motivare, a structurii raportului privind implementarea actelor normative, a instructiunilor
metodologice pentru realizarea evaluarii impactului, precum si pentru infiintarea
Consiliului consultativ pentru evaluarea impactului actelor normative;

- proiectul de Hotarare privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date;

- proiectul de Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 51/2017
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- proiectul de Hotarare pentru aprobarea Metodologiei de elaborare, monitorizare, raportare
si revizuire a Planurilor Strategice Institutionale;

- proiectul de Strategie nationala de management integrat al frontierei de stat a Romaniei
2022 - 2027;

- propunerea legislativa pentru completarea unor acte normative cu privire la regimul
strainilor in Romania si incadrarea in munca a strainilor pe teritoriul Romaniei;

- proiectul de Hotarare privind aprobarea Planului National de Actiune pentru
implementarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030;

- proiectul de Ordonanta de urgenta privind unele masuri pentru sistemul de guvernanta al
Cloud - ului Guvernamental;

- proiectul de Hotarare pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 123/2002;

- proiectul de Ordonanta de urgenta privind stabilirea unor masuri in cadrul sistemului de
sanatate, precum si pentru interpretarea, modificarea si completarea unor acte normative;

- proiectul de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

- propunerea legislativa privind registrul comertului si pentru modificarea si completarea
altor acte normative cu incidenta asupra inregistrarii in regsitrul comertului;

- proiectul de Lege privind transportul ecologic;

- propunerea legislativa pentru completarea articolului 12 litera B din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate;

- propunerea legislativa privind integrarea pe piata fortei de munca din Romania a
cetatenilor straini pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- propunerea legislativa pentru aplicarea unor masuri de sprijin pentru angajatori si salariati
in situatii de criza, altele decat cele din perioada starii de urgenta/alerta/asediu;

- proiectul de Ordonanta de urgenta privind implementarea Planului national de actiune
destinat masurilor de protectie si incluziune a persoanelor stramutate din Ucraina,
beneficiare ale unei forme de protectie in Romania;

- propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii privind protectia
drepturilor persoanelor diagnosticate sau suspectate a fi diagnosticate cu boli sau afectiuni
alergice;

- proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- proiectul de Hotarare pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
1340/2001 privind organizarea si functionarea Inspectiei de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Recipientelor sub presiune si Instalatiilor de Ridicat;
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- propunerea legislativa pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- amendamente la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996 si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

- proiectul de Hotarare pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 123/2002;

- proiectul de Ordin pentru aprobarea procedurii de aplicare a prevederilor art. IV alin. (1) si
(2) din Legea nr. 72/2022 pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea unor
acte normative;

- propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru modificarea si
completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- proiectul de Lege privind statutul personalului de probatiune;

- proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 111/1996 privind
desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si controlul activitatilor nucleare;

- proiectul de Hotarare privind aprobarea Strategiei nationale pentru supravegherea,
controlul si prevenirea cazurilor de infectiecu HIV/SIDA in perioada 2022 - 2030;

- propunerea legislativa privind serviciul extern specializat in resurse umane si salarizare;

- proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 446/2006 privind pregatirea
populatiei pentru aparare;

- propunere legislativa privind reglementarea cumulului pensiilor cu castigul salarial;

- propunerea legislativa pentru completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- proiectul de Ordonanta de urgenta privind autorizarea si functionarea in Romania a
reprezentantelor societatilor si organizatiilor economice straine;

- proiectul de Lege privind stabilirea unor masuri de descentralizare a competentelor in
domeniul sportului;

- proiectul de Hotarare de Guvern privind continutul si modalitatea de gestionare a dosarului
profesional al functionarilor publici;

- proiect de Ordonanta de urgenta a Guvernului privind licenta industriala unica;

- proiectul de Hotarare a Guvernului privind guvernanta Platformei de Cloud Guvernamental;

- amendamentele formulate asupra proiectului de Lege privind aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 12/2022 pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul transporturilor rutiere;

- proiectul de Ordin privind acordarea concediului de ingrijitor;
- solicitare propuneri PALG pentru anul 2023;

- propuneri pentru proiectul Listei prioritatilor legislative ale Guvernului pentru prima
sesiune ordinara parlamentara a anului 2023 (februarie - iunie 2023);

- propuneri pentru modificarea si completarea Ordinului nr. 64/2003 pentru aprobarea
modelului - cadru al contractului individual de munca, ca urmare a adoptarii Legii nr.
283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
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lll.3. Acte normative publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, in anul
2022

in domeniul relatiilor de munca:

Hotarare de Guvern nr. 96/19.01.2022 privind stabilirea zilelor lucratoare pentru care se
acorda zile libere, altele decat zilele de sarbatoare legala, pentru anul 2022 (M.O. nr.
65/21.01.2022);

Ordonanta de Urgenta nr. 117/26.08.2022 pentru modificarea si completarea Legii
concediului paternal nr. 210/1999 (M.O. nr. 845/29.08.2022);
Ordin nr. 2172/25.11.2022 al ministrului muncii si solidaritatii sociale si nr.

3829/19.12.2022 al minstrului sanatatii privind acordarea concediului de ingrijitor (M.O.
nr. 1.208/16.12.2022);

Hotarare de Guvern nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata (M.O. nr. 1.186/09.12.2022);

Ordin nr. 2171/25.11.2022 al ministrului muncii si solidaritatii sociale pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului individual de munca (M.O. nr. 1.180/09.12.2022);
-Hotarare de Guvern nr. 1555/28.12.2022 privind stabilirea zilelor lucratoare pentru care
se acorda zile libere, altele decat zilele de sarbatoare legala, pentru anul 2023 (M.O. nr.
1.267/29.12.2022);

Lege nr. 382/29.12.2022 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
143/2022 pentru modificarea art. 17 din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si

completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania (M.O. nr.
1.276/30.12.2022).

In domeniul securitatii si sanatatii in munca

Hotarare de Guvern nr. 259/23.02.2022 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 (M.O. nr. 223/07.03.2022).

Acte normative care privesc organizarea si functionarea Inspectiei Muncii

Hotarare de Guvern nr. 1107/07.09.2022 pentru modificarea Regulamentului de organizare
si functionare a Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 488/2017, precum
si pentru reorganizarea activitatii de audit public intern de la nivelul Inspectiei Muncii,
precum si de la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca (M.O. nr. 888/09.09.2022);
Hotarare de Guvern nr. 1164/07.09.2022 privind aprobarea Procedurii de acces online al
salariatilor sau fostilor salariati la datele din registrul general de evidenta a salariatilor, a
modalitatii de generare si descarcare a extrasului, precum si a conditiilor in care prin
extras se poate dovedi vechimea in munca si/sau specialitate (M.O. nr. 937/26.09.2022);
Hotarare de Guvern nr. 1449/08.12.2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si a
anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii (M.O. nr. 1.187/12.12.2022);

Ordin nr. 2243/20.12.2022 al ministrului muncii si solidaritatii sociale privind aprobarea
Normativului cu tarifele pentru plata prestatiilor de servicii in domeniul de activitate al
Centrului de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii (M.O. nr.
1.258/28.12.2022).
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lll.4. Protocoale incheiate in anul 2022 de Inspectia Muncii cu institutii
publice si cu alte organizatii care sunt constituite si functioneaza
potrivit legii

Protocol de colaborare incheiat intre Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii -
Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Securitate Miniera si Protectie
Antiexploziva Petrosani si Inspectia Muncii;

Protocol de colaborare incheiat intre Guvernul Romaniei - Corpul de Control al Prim -
Ministrului si Inspectia Muncii;

Protocol de colaborare incheiat intre Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Inspectia
Muncii;

Protocol de colaborare incheiat intre Inspectoratul General al Politiei Romane si Inspectia
Muncii;

Protocol de cooperare intre Inspectia Muncii din Romania si Inspectoratul de Stat al Muncii
din Republica Moldova.

lll.5. Activitatea de legislatie si contencios administrativ

in cadrul acestei activitati au fost solutionate petitii, plangeri prealabile la procesele verbale
de cercetare a evenimentelor si la procesele verbale de control in domeniile relatii de munca
si securitate si sanatate in munca si au fost elaborate puncte de vedere la solicitarile adresate
de alte compartimente sau institutii. S-au acordat avize de legalitate pentru decizii ale
inspectorului general de stat si contracte de achizitii publice, respectiv acte aditionale
incheiate de Inspectia Muncii cu terti.

in anul 2022, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca au fost contestate un numar de
aproximativ 495 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, dintr-un
numar de aproximativ 23026 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor
incheiate in domeniul de competenta, toate aceste dosare aflandu-se pe rolul instantelor de
judecata in diferite faze procesuale.

Precizam ca in anul 2022, aproape toate procesele verbale contestate in 2021, dar si parte
dintre cele contestate in anul 2020, s-au aflat pe rolul instantelor de judecata in diferite
stadii procesuale. Tn mod evident, la numarul proceselor aflate in instantd si evidentiate
anterior pentru anul 2022, se adauga procesele aflate deja in derulare din anii precedenti
situatie care, de principiu, poate exista indiferent de momentul de timp la care facem
referire.
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IV. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
IV.1. Structura organizatorica

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale si are in
subordine o structura formata din 42 de inspectorate teritoriale de munca, unitati cu
personalitate juridica, organizate in fiecare judet si in municipiul Bucuresti.
in subordinea Inspectiei Muncii functioneaza Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionald
al Inspectiei Muncii (CPPPIM) din municipiul Botosani, institutie cu personalitate juridica.
Potrivit H.G. nr. 537/2001%, CPPPIM are ca domeniu de activitate pregatirea si perfectionarea
profesionala a personalului propriu al Inspectiei Muncii, al MMSS, a personalului cu atributii in
domeniul relatiilor de munca, al securitatii si sanatatii in munca din toate sectoarele
economiei nationale, precum si efectuarea altor tipuri de prestatii legate de domeniul de
activitate a ministerului si a Inspectiei Muncii.
De asemenea, in cadrul Inspectiei Muncii functioneaza Colegiul Inspectiei Muncii, organ
consultativ in domeniul sau de activitate, care se intruneste periodic, sub conducerea
inspectorului general de stat, pentru stabilirea directiilor strategice de actiune si pentru
dezbaterea aspectelor deosebite aparute in activitatea institutiei.
Structura organizatorica a Inspectiei Muncii si a inspectoratelor teritoriale de munca a fost
aprobata prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 1956/06.10.2022. Prin
structurile sale centrale si teritoriale, Inspectia Muncii asigura controlul indeplinirii obligatiilor
legale de catre angajatori, in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si sanatatii in munca
si supravegherii pietei.

Organigrama Inspectiei Muncii la data de 31 decembrie 2022

Anexa nr.1 la Ordinul MMSS
Nr. 1956/06.10.2022

INSPECTOR GENERAL DE STAT

| COLEGIUL INSPECTIEI MUNCH I—

DIRECTIA CONTROL MUNCA NEDECLARATA, CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA
S| MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

| DIRECTIA LEGISLATIE, CONTENCIOS ADMINISTRATIV H T
T [ |
| SERVICIUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV | CONTROL MUNCA S,is:gl;' ﬁg:‘lr?g:&igg :;EEE:FSEE
NEDECLARATA ARG :

SERVICIUL COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL

—| RELATII INTERNATIONALE

SERVICIUL GESTIUNE RESURSE UMANE $I FORMARE PROFESIONALA T
1 DIRECTIA CORP CONTROL AL CALITATII INSPECTIEI

BIROUL CORP CONTROL AL CALITATII INSPECTIEI I

SERVICIUL INFORMATICA |

DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN |— —i DIRECTIA ECONOMICA

| |

L 1 [ I
METODOLOGIE, PLANIFICARE, SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN BIROUL FINANCIAR- ADMINISTRATIV | ACHIZITII
RAPORTARE, ASIGURARE AUDIT INSTITUTI SUBORDONATE CONTABILITATE PUBLICE

PUBLIC INTERN LA INSPECTIA MUNCII

INSPECTOR GENERAL DE STAT ADJUNCT INSPECTOR GENERAL DE STAT ADJUNCT
¥ DIRECTIA CONTROL SECURITATE §I SERVICIUL SUPRAVEGHEREA
Abcan P XEL et al s 2 SANATATE TN MUNCA PIETEI §I POLITICI DE PREVENTIE
| [ | |
SERVICIUL ACTIVITATI BERVICIUL INDUSTRIA ALIMENTARA
CONTROL MIGRATIA FORTEI SERVICIUL CONTROL RELATII DE SER\';'.CRLU,:'SES:.SrE';'l"CT"' INDUSTRIALE 1 T AGRICULTURA, ADMINISTRATIE
DE MUNCA MUNCA TELECOMUNICATII $1 SERVICI EXPLOATARE REUSRSE PUBLICA, EDUCATIE $I CULTURA

® HG nr. 537/2001 privind infiintarea Centrului de Pregitire si Perfectionare Profesionald al Inspectiei Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Organigrama inspectoratelor teritoriale de munca la data de 31 decembrie 2022

Anexa nr.3 la Ordinul MMSS
Nr. 1956/06.10.2022

INSPECTOR SEF
INSPECTOR SEF ADJUNCT INSPECTOR SEF ADJUNCT
CONTRACTE COLECTIVE
CONTROL RELATII DE MUNCASI CONTROL MUNCA SUPRAVEGHEREA PIETEI Sl
DE MUNCA MONITORIZARE RELATII NEDECLARATA l ORI
DE MUNCA . CONTROL SECURITATESSI R el IOR !
SANATATE [N MUNCA S Ee I 2
SECURITATII S| SANATATIIIN
MUNCA
COMUNICARE S| RELATII CU PUBLICUL
SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE,
ADMINISTRATIV S| INFORMATICA

LEGISLATIE, CONTENCIOS ADMINISTRATIV

ECONOMIC, ACHIZITII PUBLICE

ADMINISTRATIV RESURSE UMANE

INFORMATICA

Organigrama Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti la data de 31 decembrie 2022

Anexa nr.2 la Ordinul MMSS
Nr. 1956/06.10.2022

INSPECTOR SEF

| BIROUL LEGISLATIE, CONTENCIOS ADMINISTRATIV | BIROUL COMUNICARE $I RELATII CU PUBLICUL |

| SERVICIUL ECONOMIC, FINANCIAR SI ACHIZITII PUBLICE | INFORMATICA l
SERVICIUL CONTROL MUNCA NEDECLARATA

SERVICIUL MONITORIZARE RELATII DE MUNCA
BIROUL FINANCIAR BIROUL BIROUL RESURSE ACHIZITII PUBLICE CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA
CONTABILITATE ADMINISTRATIV UMANE T I
Biroul Contracte Biroul Monitorizare
Colective de munca Relatii de Munca
l 1
INSPECTOR SEF ADJUNCT | INSPECTOR $SEF ADJUNCT |

l l
[ |

BIROUL SUPRAVEGHEREA PIETEI,
INDRUMARE ANGAJATORI S| ANGAJATI
N DOMENIUL SECURITATII SI

SANATATII TN MUNCA

—| Biroul 1 - Control Securitate si Sanatate in Munca |
I Biroul 2 - Control Securitate si Sanatate in Munca |
| Biroul 3 - Control Securitate si Sanatate in Munca |

SERVICIUL CONTROL RELATII

DEMRCS SERVICIUL CONTROL SECURITATE $I

SANATATE TN MUNCA

Biroul 1 - Control Relatii de Munca Biroul 3 - Control Relatii de Munca

Biroul 2 - Control Relatii de Munca

Biroul 4 - Control Relatii de Munca

20
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IV.2. Structura de personal

Personalul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca este format din
inspectori de munca si alte categorii de personal pentru activitati financiare, de resurse
umane, audit intern, sistem informational, relatii internationale, comunicare si relatii cu
publicul, activitati juridice si administrative.

In calitatea lor de functionari publici, inspectorii de muncd beneficiaza de stabilitate in
functie si independenta fata de orice schimbare guvernamentala si sunt incadrati in Inspectia
Muncii prin concurs sau examen. Functia de inspector de munca poate fi ocupata de persoane
cu studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile:
sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice.

in exercitarea atributiilor legale, inspectorii de munca sunt investiti cu exercitiul autoritatii
publice, beneficiind de protectie in conditiile legii. H.G. nr. 488/13.07.2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, stabileste ca “Inspectia Muncii se organizeaza si functioneaza cu un
numar total de 2.512 posturi, functionari publici si personal contractual”.

Structura de personal la data de 31 decembrie 2022

INSTITUTIA Nr. de posturi Nr. de inspectori de Alte categorii de
ocupate munca (inclusiv personal
conducere)

Anul 2021 Anul Anul 2021 Anul 2022 Anul Anul

2022 2021 2022

INSPECTIA 126 171 67 68 59 103
MUNCII

IT™M 1.982 1.975 1.432 1.431 550 544

TOTAL 2.108 2.146 1.499 1.499 609 647

IV.3. Pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului

Pentru a asigura dezvoltarea competentelor si performantelor profesionale ale personalului

din Inspectia Muncii, in cursul anului 2022 au participat la programe de perfectionare

profesionala, 942 salariati (58 din cadrul Inspectiei Muncii si 884 din cadrul inspectoratelor

teritoriale de munca). Dintre acestia, 584 sunt inspectori de munca, iar 358 sunt alte categorii

de personal. Din totalul de 942 de salariati ce au participat la programe de formare

profesionala, 49 au participat online.

Programarea participarii la cursurile de perfectionare profesionala s-a facut prin Planul anual

de perfectionare profesionala. Programele de perfectionare profesionala la care au participat

functionarii publici din cadrul aparatului propriu al Inspectiei Muncii si inspectoratelor

teritoriale de munca sunt:

e Supravegherea pietii - 20 de participanti, inspectori de munca de executie si de conducere;

e Expert legislatia muncii - 49 de participanti;

e SSM - prevenire explozii, cercetare evenimente - 19 de inspectori de munca de executie si
de conducere;

e Tipologia actiunilor de control si inspectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca - 51
de inspectori de munca de executie si de conducere;

e SSM - electrosecuritate - 30 de inspectori de munca de executie si de conducere;
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Managementul actelor de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
supravegherea pietei produselor - 35 de participanti inspectori de munca de executie si de
conducere;

SSM - dezvoltarea competentelor profesionale - 38 de participanti inspectori de munca de
executie si de conducere;

SSM - analiza evenimentelor si a accidentelor de munca - 47 de participanti inspectori de
munca de executie si de conducere;

Dezvoltarea competentelor profesionale in domeniul relatiilor de munca - 234 de
participanti inspectori de munca de executie si de conducere;

Tipologia actelor de control si inspectie in domeniul relatiilor de munca - 35 de participanti
inspectori de munca de executie si de conducere;

Resurse umane si salarizare - 38 de participanti;

Relatii de munca - evidenta muncii - 38 de participanti inspectori de munca de executie si
de conducere;

Reglementari recente privind relatiile de munca - 37 de participanti inspectori de munca de
executie si de conducere;

Tehnici si instrumente de securitate. Testarea securitatii sistemelor informatice - 21 de
participanti;

Comunicare si relatii cu publicul - 53 de participanti;

Dezvoltare profesionala si personala - abilitati si aptitudini - 49 de participanti;

Reforma si legislatie - contencios administrativ - 27 de participanti;

Auditul intern si auditul performantei in institutiile publice - 26 de participanti;
Contabilitate financiara si de gestiune in institutii - 23 de participanti;

Managementul financiar, al patrimoniului si contabilitate bugetara - 21 de participanti;
Achizitii publice. Derularea procedurilor prin SICAP - 51 de participanti.

Furnizorul de programe de formare profesionala a functionarilor publici pentru aparatul
propriu al Inspectiei Muncii si a inspectoratelor teritoriale de munca a fost Centrul de
Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii Botosani.
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V. COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL
V.1. Relatia Inspectiei Muncii cu mass-media

Relatia Inspectiei Muncii cu mass-media a fost asigurata permanent, comunicarea si
activitatea de relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a legaturii
institutiei cu exteriorul. Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la crearea si mentinerea
unei imagini pozitive a institutiei in exterior iar, pe de alta parte, sprijina imbunatatirea
comunicarii interne, n scopul identificarii mesajului ce trebuie transmis cat mai corect catre
public. Tn derularea activitatii de informare a jurnalistilor, Inspectia Muncii asigura
prezentarea corecta si unitara a datelor solicitate, astfel incat sa se evite situatiile de
interpretare eronata.

De asemenea, Inspectia Muncii monitorizeaza emisiunile informative si publicatiile din presa
centrala si locala, pentru a avea o imagine clara asupra institutiei si pentru a cunoaste in orice
moment cum se reflecta actiunile acestei autoritati in mass-media.

Comunicarea eficienta cu jurnalistii a fost marcata de transmiterea cu periodicitate a
comunicatelor de presa catre mass-media, 23 in decursul anului 2022, la care s-au adaugat
informari regulate si raspunsuri la solicitari de informatii din partea presei adresate direct
Inspectiei Muncii sau prin intermediul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale. De asemenea,
institutia detine un cont de social media.

V.2. Solicitari de informatii de interes public

Pe parcursul anului 2022, au fost primite si solutionate 19.890 de solicitari de informatii de
interes public adresate Inspectiei Muncii la nivel national, in forma scrisa si verbala, conform
Legii nr. 544/2001. Dintre acestea, 223 de solicitari de informatii de interes public adresate
in forma scrisa au fost solutionate de Inspectia Muncii - structura centrala. Nu au existat
solicitari de informatii de interes public iesite din termen sau la care nu s-a raspuns conform
prevederilor legale.

V.3. Petitii

In anul 2022, la nivel national, au fost primite si inregistrate 814.717 de lucrari oficiale,
insemnand interpelari formulate de Parlamentul Romaniei, solicitarile altor organe de
specialitate, organizate in subordinea Guvernului Romaniei, ministerelor sau ca autoritati
administrative autonome, referitoare la date statistice, date cu caracter personal si rapoarte
ale activitatii desfasurate de Inspectia Muncii, puncte de vedere cu privire la aplicarea
legislatiei muncii, dosarele de cercetare a accidentelor de munca (impreuna cu toate
documentele care compun un astfel de dosar), cereri de chemare in judecata si alte
documente specifice procedurii instantelor, solicitari de informatii de interes public indiferent
de solicitantul acestora, documente ce tin de managementul economic sau de resurse umane
la nivelul Inspectiei Muncii, solicitarile de recuperare/reconstituire baza de date din ReGes
(REVISAL) si altele, din care 50.037 au fost inregistrate si solutionate ca petitii de catre
Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca.
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PETITII LA NIVEL TERITORIAL

550

Mures
Harghita Bacau
: 95 553

Bucuresti
10.750

Inspectia Muncii
3.653

oV’ Vrancea
5 364 : 586
, -4- b
' : Braila
am=y" 4 437

r

Caras-
Severin r

268 Tulcea
338

D >2000 petitii
D 1100 - 2000 petitii
D 500 — 1000 petitii
D < 500 petitii

Prin Serviciul Comunicare si Relatii cu Publicul al Inspectiei Muncii, au fost primite si
inregistrate 20.605 de lucrari oficiale, din care, conform O.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, un numar de 3653 petitii.

Luna Nr. petitii/luna Nr. petitii/luna Nr. petitii/luna
An 2022 An 2021 An 2020
lanuarie 266 211 209
Februarie 329 346 298
Martie 349 332 363
Aprilie 276 214 415
Mai 347 313 416
lunie 280 329 428
lulie 329 285 453
August 322 341 313
Septembrie 276 255 387
Octombrie 293 292 368
Noiembrie 302 262 316
Decembrie 284 288 277
Total 3653 3468 4243

Cele mai frecvente incalcari ale legislatiei in domeniul relatiilor de munca reclamate sunt cele
legate de prevederile Codului Muncii:
neplata salariilor;
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- timpul de munca si neplata orelor suplimentare;

- concedieri abuzive;

- nerespectarea prevederilor privind registrul de evidenta a salariatilor;
- reconstituirea vechimii in munca.

Tn domeniul SSM, principalele aspecte reclamate de cetateni vizeaza:

- eliberarea adeverintelor pe grupe de munca;

- conditiile de munca necorespunzatoare;

- cercetarea accidentelor de munca;

- declararea accidentelor de munca;

- nerespectarea cerintelor de securitate si sanatate in munca.

Petitii in functie de obiectul acestora in anul 2022*

Nr. Frecventa obiect sesizare Nr. petitii din
’ total

1 Acordare salariu 510

2 Adeverinta de angajat/salariu 243

3 nemultumit de raspuns® 101

4 Revisal 293

5 Carnet de munca 217

6 Legislatie - plasare forta de munca 194

7 Norme de sanatate si securitate in munca 122

8 Munca nedeclarata 114

9 Concediere 30

10 Alte sesizari 600

(Cele mai des intalnite aspecte in legaturd cu obiectul petitiilor cetdtenilor)
Petitii in functie de tipul petentului
Tip petent Nr. Petitii

1 Cetatean 3359
2 Organizatie legal constituita 180
3 Institutie 57
4 Sindicat 26
5 Anonim 15
6 ITM 13
7 Angajat IM/ITM 2
8 Instanta judecatoreasca 1
TOTAL 3653

*) Exista situatii in care petentii sunt nemultumiti de faptul ca, in urma controlului
inspectorilor de munca, angajatorii nu le-au platit imediat salariile restante sau nu au anulat
decizia de concediere. Din punct de vedere juridic, lucrurile trebuie intelese ca un conflict de
drepturi, intre doua parti semnatare ale unui contract, asupra caruia doar o instanta de
judecata se poate pronunta, in conformitate cu legislatia din Romania.

Inspectorul de munca poate dispune masuri de prezentare a dovezii privind efectuarea platii
salariului, iar art. 281 din Codul Muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu
privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca sau, dupa caz si a contractelor colective de munca. Aceste instante au
fost special infiintate in anul 2011, iar toate actiunile prilejuite de conflictele de munca se
judeca in regim de urgenta si sunt scutite de plata taxei de timbru.
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VI. AUDIT INTERN

Forma de organizare a activitatii de audit public intern aprobata prin 0.M.M.S.S. nr. 1956/
06.10.2022 pentru Inspectia Muncii este directia.

Directia Audit Public Intern are in organizare Serviciul Audit Public Intern Institutii
Subordonate si Compartimentul Metodologie, Planificare, Raportare si Asigurare Audit Public
Intern la Inspectia Muncii, pentru care a fost aprobat un numar de 50 de posturi din care 2
functii publice de conducere (1 de director si 1 de sef serviciu) si 48 functii publice de
executie.

La data de 31 decembrie 2022, era ocupat un numar de 41 de posturi aferente functiilor
publice de executie, din care doar 40 exercitau atributii aferente activitatii de audit public
intern si 1 era detasat la European Labour Authority-E.L.A.

Directia se afla in subordinea directa a Inspectorului general de stat, iar atributiile ce fi revin
sunt prevazute prin Regulamentul propriu de organizare si functionare al institutiei,
instrument de management si control aprobat prin Ordin al ministrului muncii si solidaritatii
sociale.

Misiunea, competentele si responsabilitatile auditului public intern sunt prevazute de Normele
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern aprobate prin H.G.
nr.1086/2013.

Obiectivele principale urmarite in cadrul misiunilor de audit public intern sunt stabilite in
functie de tipul misiunii de audit public intern selectate pentru derulare.

Misiunea directiei de audit public intern este de a acorda consultanta si asigurari privind
eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernanta, contribuind
la obtinerea plusvalorii si oferind recomandari pentru imbunatatirea acestora.

Obiectivele activitatii de audit public intern vizeaza evaluarea si imbunatatirea proceselor de

management al riscului, de control si de guvernanta, precum si nivelurile de calitate atinse in

indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul de:

a) a oferi o asigurare rezonabila ca acestea functioneaza cum s-a prevazut si ca permit
realizarea obiectivelor si scopurilor propuse;

b) a formula recomandari pentru imbunatatirea functionarii activitatilor entitatii publice in
ceea ce priveste eficienta si eficacitatea.

Scopul si obiectivele principale ale fiecarei misiuni de audit public intern sunt selectate pe
baza rezultatelor analizei riscului asociat, criteriilor semnal si altor elemente specifice si
prevazute prin Planul anual de audit public intern, lucrare aprobata de conducatorul
institutiei. Acestea sunt preluate prin formularul de audit public intern Ordin de serviciu, care
declanseaza practic derularea misiunii de audit public intern.

in anul 2022, la nivelul Inspectiei Muncii si a unitatilor subordonate a fost derulat un numar
total de 175 misiuni de asigurare. Avand in vedere faptul ca in cadrul unei misiuni de asigurare
se pot aborda mai multe domenii, s-a constatat ca in cadrul a:

- 2 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;

- 46 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar contabil;

- 11 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice;

- 9 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;

- 14 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul IT;

- 11 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;

- 48 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii;

- 10 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul SCM/SCIM;
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- 24 misiuni de asigurare s-au abordat alte domenii.
In cadrul misiunilor de audit intern derulate in cursul anului 2022, nu au fost constatate
iregularitati.

Recomandarile neinsusite reprezinta recomandarile care au fost incluse in raportul final de
audit intern, dar pentru care conducatorul entitatii publice nu si-a dat avizul in conformitate
cu prevederile punctului 6.6.6. din HG nr. 1086/2013. Tn conformitate cu legislatia aplicabild
in vigoare, aceste recomandari trebuie aduse la cunostinta organului ierarhic superior,
impreuna cu consecintele neimplementarii lor.

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceasta activitate se refera la
recomandarile formulate de catre structura de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare
anterioare si pentru care structura de audit intern are obligatia urmaririi modului de
implementare.

n cursul anului 2022 a fost urmarit un numar de 400 recomandari, cu urmatoarele rezultate:

- 327 recomandari implementate, din care:

e 324 recomandari implementate in termenul stabilit;

¢ 3 recomandari implementate dupa termenul stabilit;

- 36 recomandari partial implementate, din care:

e 22 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
e 14 recomandari cu termenul de implementare depasit;

- 37 recomandari neimplementate, din care:

e 20 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
e 17 recomandari cu termenul de implementare depasit.

Numar de recomandari| Numar de recomandari | Numar de recomandari
implementate partial implementate neimplementate
pentru care pentru care
termenul cu termenul cu
Domeniul in dupa de termenul de termenul
termenul | termenul |implementa de implementa de
stabilit stabilit re stabilit |implementa | re stabilit |implementa
nu a fost re depasit nu a fost re depasit
depasit depasit
Bugetar 2 0 1 0 0 0
Financiar-contabil 68 0 14 10 12 10
Achizitiilor publice 8 2 0 0 0 5
Resurse umane 21 0 0 0 3
"Fehnolog.la. 27 1 0 0 0 0
informatiei
Juridic 18 0 0 4 0 2
Fonduri comunitare 0 0 0 0 0 0
Fun‘cgvn!g specifice 137 0 6 0 4 0
entitatii
SCM/SCIM 17 0 1 0 1 0
Alte domenii 25 0 0 0 0 0
Evaluare audit 1 0 0 0 0 0
TOTAL 1 324 3 22 14 20 17
TOTAL 2 327 36 37
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De asemenea, la nivelul Inspectiei Muncii si a unitatilor subordonate, a fost derulat un numar
total de 6 de misiuni ad-hoc la solicitarea conducatorilor entitatilor publice, din care: 5 la
unitatile subordonate si 1 la Inspectia Muncii.

Rezultatele verificarilor efectuate de auditorii interni cu privire la activitatile auditate au fost
aduse la cunostinta spre analiza si avizare conducatorului institutiei, prin Raportul de audit
public intern, lucrare intocmita dupa derularea fiecarei misiuni de audit public intern.

in anul 2022 au fost desfasurate si alte activitati specifice acestui domeniu de activitate,
respectiv: raportarea periodica a activitatii (trimestrial, anual), perfectionare profesionala.
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VIl. RELATII DE MUNCA

Activitatea desfasurata in anul 2022, de catre personalul de executie si de conducere din
cadrul Directiei Control Relatii de Munca (DCRM), respectiv a Directiei Control Munca
Nedeclarata, Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca (DCMNCCMMRM),
s-a desfasurat conform competentelor stabilite de Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, de
Hotararea de Guvern nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Inspectiei Muncii si de Regulamentul de organizare si functionare al aparatului
propriu al Inspectiei Muncii aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.
996/21.06.2022.

In indeplinirea obiectivelor generale, in domeniul relatiilor de munca (RM), Inspectia Muncii

are atributii de control cu privire la:

- ldentificarea si combaterea muncii nedeclarate;

- Incadrarea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea activitatii persoanelor care
desfasoara orice activitate in temeiul unui contract individual de munca;

- Incadrarea in munca, in Romania, a cetatenilor straini;

- Protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate;

- Detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

- Respectarea conditiilor de functionare a agentilor de munca temporara;

- Intocmirea, completarea si transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor;

- Prestarea activitatii de catre lucratorii zilieri;

- Evidenta contractelor colective de munca la nivel de unitate;

- Respectarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati, in relatiile de
munca;

- Activitatea de telemunca;

- Ucenicia la locul de munca si efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior;

- Respectarea drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al
unor parti ale acestora;

- Stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

- Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii,
in domeniul relatiilor de munca, in anul 2022 s-au desfasurat actiuni de control tip
campanie, tematice si de fond la toate categoriile de angajatori.

- In actiunile de control, indiferent de tipul controlului au fost verificate cu precadere:

- Respectarea prevederilor legale privind incadrarea in munca;

- Transmiterea contractelor individuale de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor;

- Legalitatea clauzelor stipulate in contractele individuale de munca si modul de executare a
acestora;

- Respectarea prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna.

Cu ocazia actiunilor de control curente si a campaniilor specifice organizate la nivel national,
inspectorii de munca au realizat si informari ale angajatorilor cu privire la obligatiile ce le
revin in domeniul relatiilor de munca, in special cu privire la consecintele utilizarii muncii
nedeclarate.

Actiunile de control au condus la urmatoarele rezultate:

e 69.017 controale efectuate;

o 14,952 angajatori sanctionati;

o 22.889 sanctiuni contraventionale aplicate, din care:

o 9.065 amenzi;

o 13.824 avertismente;

e 110.072.500 lei valoarea totala a amenzilor aplicate, din care:

o 109.089.200 lei valoarea amenzilor aplicate angajatorilor;

o 983.300 lei valoarea amenzilor aplicate persoanelor fizice;

o 88.040 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate.
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VII.1 Actiuni si campanii in domeniul relatiilor de munca

VIl.1.1. Depistarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata

Depistarea cazurilor de munca nedeclarata reprezinta unul dintre obiectivele principale ale

Inspectiei Muncii, avand in vedere ca masurile dispuse de catre inspectorii de munca si

sanctiunile contraventionale aplicate, conduc la descurajarea practicarii muncii nedeclarate.

Inspectia Muncii actioneaza cu precadere pentru prevenirea, depistarea si sanctionarea muncii

nedeclarate, urmarind ca prin mijloace proprii sa combata si sa diminueze acest fenomen,

scopul final fiind incadrarea unui numar cat mai mare de angajati cu contracte individuale de

munca, in vederea reducerii riscurilor generate de practicarea muncii nedeclarate in toate

domeniile economico - sociale.

Prevenirea muncii nedeclarate se realizeaza prin:

- Informarea permanenta a angajatorilor pe parcursul desfasurarii controalelor propriu-zise
cu privire la obligatiile ce le revin in domeniul relatiilor de munca.

- Constientizarea angajatilor si a angajatorilor privind consecintele sociale pe care le are
prestarea si folosirea muncii nedeclarate.

- Mediatizarea campaniilor sectoriale prin stransa colaborare cu presa centrala si locala, in
vederea formarii unei atitudini civice corespunzatoare si responsabile, nefavorabile muncii
nedeclarate.

Principalele cai de actiune in vederea combaterii cazurilor de munca nedeclarata sunt:

- Remedierea efectului direct al practicarii muncii nedeclarate, prin determinarea
angajatorilor de a incheia in forma scrisa contracte individuale de munca pentru persoanele
identificate ca presteaza munca nedeclarata;

- Intensificarea controalelor la angajatorii la care au fost depistate cazuri de munca
nedeclarata;

- Urmarirea masurilor dispuse cu privire la obligatia angajatorilor de a inregistra in registrul
general de evidenta a salariatilor a contractelor individuale de munca pentru persoanele
identificate.

Din totalul actiunilor de control realizate in anul 2022, in domeniul relatiilor de munca,
rezultatele actiunilor de control privind depistarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata sunt urmatoarele:

e 65.265 controale efectuate;

e 2.870 angajatori sanctionati pentru munca nedeclarata;

e 7.649 persoane depistate ca presteaza munca nedeclarata, din care:

o 5.633 persoane depistate la munca fara incheierea unui contract individual de munca;

o 1.205 persoane depistate fara transmiterea elementelor contractului individual de munca
in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii;

o 92 persoane primite la munca in perioada in care acestea au contractul individual de
munca suspendat;

o 719 persoane primite la munca in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
individuale de munca cu timp partial.

e 2.983 sanctiuni aplicate, din care:

o 2.083 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a persoanelor fara incheierea
contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitati;

o 512 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a persoanelor fara transmiterea
elementelor contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor
cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

o 66 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta
are contractul individual de munca suspendat;
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322 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a salariatilor in afara programului de lucru
stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.

84.120.000 lei valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru utilizarea muncii
nedeclarate, din care:

68.680.000 lei pentru primirea la munca a persoanelor fara incheierea contractului
individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii;

9.105.000 lei pentru primirea la munca a persoanelor fara transmiterea raportului de
munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii;

1.380.000 lei pentru primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are
contractul individual de munca suspendat;

4.955.000 lei pentru primirea la munca a salariatilor in afara programului de lucru stabilit
in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.

4.864 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate.

VIl.1.2. Aplicarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - CODUL MUNCII, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia muncii nedeclarate

In anul 2022, activitatea de control care a avut ca obiectiv urmarirea respectarii de citre
angajatori a prevederilor Codului muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare,
s-a concretizat in urmatoarele rezultate:

o O

59.381 controale efectuate;

9.461 sanctiuni contraventionale aplicate in baza art. 260 alin.1 din Legea nr. 53/2003-
Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, din care:

3.351 amenzi;

6.110 avertismente;

11.928.600 lei valoarea totala a amenzilor aplicate;

42.939 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate.

Amenzile au fost aplicate dupa cum urmeaza:

O

conform art.260 alin.1 lit. a, au fost aplicate 204 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara; valoarea totala a amenzilor
aplicate a fost de 298.300 lei;

conform art. 260 alin.1 lit. b, au fost aplicate 10 amenzi pentru nerespectarea de catre
angajator a obligatiei de a elibera un document care sa ateste activitatea desfasurata de
salariat/fost salariat; valoarea totala a amenzilor aplicate a fost de 6.500 lei;

conform art. 260 alin. 1 lit. d, au fost aplicate 40 amenzi pentru stipularea in contractul
individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale; valoarea totala a amenzilor
aplicate a fost de 125.000 lei;

conform art. 260 alin.1 lit. f, au fost aplicate 57 amenzi pentru prestarea muncii de catre o
persoana fara incheierea unui contract individual de munca, valoarea amenzilor aplicate a
fost de 49.000 lei;

conform art. 260 alin.1 lit. g, au fost aplicate 78 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
privind lucrul in zilele de sarbatoare legala; valoarea amenzilor aplicate a fost de 484.000
lei;

conform art. 260 alin.1 lit. i, au fost aplicate 125 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
privind munca suplimentara, valoarea amenzilor aplicate a fost de 877.500 lei;

conform art. 260 alin.1 lit. j, au fost aplicate 589 amenzi pentru nerespectarea
prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal, valoarea amenzilor aplicate a
fost de 1.388.800 lei;
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conform art. 260 alin.1 lit. k, au fost aplicate 11 amenzi pentru neacordarea indemnizatiei
prevazute la art. 53 alin. (1), in cazul in care angajatorul isi intrerupe temporar activitatea
cu mentinerea raporturilor de munca, valoarea amenzilor aplicate a fost de 21.500 lei;

conform art. 260 alin.1 lit. |, au fost aplicate 100 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale referitoare la munca de noapte, valoarea amenzilor aplicate a fost de 226.700 lei;

conform art. 260 alin.1 lit. m, au fost aplicate 1.883 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale referitoare la obligatia angajatorului de a angaja in munca persoane numai in baza
unui certificat medical si obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat; valoarea amenzilor aplicate a fost de 4.183.300 lei;

conform art. 260 alin.1 lit. n, au fost aplicate 13 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind inregistrarea de catre angajator a demisiei; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 28.500 lei;

conform art. 260 alin. 1 lit. p, au fost aplicate 86 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 163.000 lei;

conform art. 260 alin. 1 lit. g, au fost aplicate 65 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului de a pastra la locul de munca o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc; valoarea
amenzilor aplicate a fost de 634.500 lei;

conform art. 260 alin. 1 lit. r, au fost aplicate 2 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului de a respecta principiul nediscriminarii in relatiile de
munca; valoarea amenzilor aplicate a fost de 13.000 lei;

conform art. 260 alin. 1 lit. s, au fost aplicate 86 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului de plata salariului; valoarea amenzilor aplicate a fost
de 3.397.000 lei.

conform art. 260 alin. 1 lit. e"5, au fost aplicate 2 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in statele de plata a
salariului si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale; valoarea
amenzilor aplicate a fost de 32.000 lei.

VII.2. Controale privind respectarea unor legi speciale

VIl.2.1. Tncadrarea in muncd si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, conform
prevederilor 0.U.G. nr. 25/2014, modificata si completata

Actiunile intreprinse de Inspectia Muncii in colaborare cu Inspectoratul General pentru
Imigrari (1.G.l.) au avut la baza Planul de cooperare operativa pentru depistarea angajatilor
strdini ilegali si combaterea muncii nedeclarate a strdinilor, incheiat anual.

Rezultatele controalelor efectuate:

1073 controale efectuate, din care, 504 controale cu I.G.1.;

38 angajatori sanctionati;

49 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 29 amenzi si 20 avertismente;
707.100 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate;

68 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate.

VII.2.2. Controale in baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri
Rezultatele controalelor efectuate:
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e 1322 numar beneficiari controlati;

e 16.887 numar zilieri ai beneficiarilor controlati;

e 110 numar zilieri netransmisi in registru;

e 213 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 60 amenzi si 153 avertismente;
¢ 399.000 lei, valoarea totala a amenzilor;

e 460 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor constatate.

VII.2.3. Protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, conform prevederilor
Legii nr. 156/2000, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

Inspectia Muncii are atributii de control asupra activitatii agentilor de ocupare a fortei de
munca prin intermediul carora cetatenii romani solicita locuri de munca in strainatate. Agentii
de ocupare a fortei de munca desfasoara activitati de mediere a angajarii cetatenilor romani
cu domiciliul in Romania care raspund ofertelor de locuri de munca transmise de persoane
juridice, fizice sau organizatii patronale din strainatate.

Rezultatele controalelor efectuate:

¢ 316 controale efectuate;

e 90 agenti de plasare sanctionati;

e 157 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 42 amenzi si 115 avertismente;

e 563.000 lei, valoarea amenzilor aplicate;

e 213 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.

VIl.2.4. Controale in baza H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor

In anul 2022, principalele deficiente constatate in cadrul controalelor efectuate pentru
verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile legale privind intocmirea si
completarea Registrului General de Evidenta a Salariatilor, au constat in nerespectarea
termenului de transmitere in registru a elementelor contractului individual de munca,
respectiv, de transmitere a modificarii sau suspendarii contractului.

Rezultatele controalelor efectuate:

e 63.790 controale efectuate;

e 5.289 angajatori sanctionati;

e 6.310 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 1.579 amenzi si 4.731 avertismente;

* 4.490.200 lei, valoarea amenzilor aplicate;

e 18.456 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor constatate.

VIl.2.5. Controale in baza Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale

In scopul punerii in aplicare a prevederilor Legii nr. 16/2017, Inspectia Muncii este autoritatea
publica cu atributii de birou de legatura, care efectueaza schimbul de informatii cu inspectiile
muncii sau autoritatile similare, institutiile competente din statele membre ale UE sau ale
Spatiului Economic European.

In cadrul acestei cooperdri, in anul 2022, Directia Control Relatii de Munca a primit un numar
de 343 cereri IMI. Dintre solicitarile primite, un numar de 32 au fost de comunicare a
sanctiunilor contraventionale aplicate persoanelor fizice si juridice, 38 de trimitere de
documente altele decat cele de impunere a unei sanctiuni financiar - administrative, 32 cereri
urgente de stabilire a unei intreprinderi, iar 241 au fost cereri de informatii privind o
detasare.

Inspectia Muncii a initiat un numar de 27 cereri IMI in domeniul relatiilor de munca. Biroul de
legatura din Inspectia Muncii a colaborat cu Birourile de legatura din statele membre UE cu
privire la schimbul de informatii privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale prin sistemul IMI, membrii birourilor de legatura fiind si utilizatori ai
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sistemului. Cele mai multe cereri IMI au provenit din: Austria(109), Belgia (118), Franta (65),
Italia (33).
Prin cererile de informatii s-au solicitat detalii despre:
Societatea din Romania care detaseaza (adresa sediului social, dovada de inregistrare
RECOM, activitati desfasurate si perioada de timp, obtinere de autorizatii cum este cazul
agentilor de munca temporara);
Salariatii societatii (existenta contractelor individuale de munca, durata detasarii,
drepturile salariale inscrise in contractele individuale de munca si declarate in tara etc.);
Existenta indemnizatiilor speciale legate de detasare;
Formularele A1 emise de Casa Nationala de Pensii Publice;
Salariile platite lucratorilor pe perioada detasarii.
Plata contributiilor sociale si detalii despre cifra de afaceri a prestatorului de servicii.

Rezultatele controalelor efectuate pentru verificarea respectarii prevederilor legale privind

detasarea in cadrul prestarii de servicii transnationale:

¢ 169 controale efectuate;

e 73 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 46 in temeiul Legii nr.16/2017 si 27 in
temeiul HG 337/2017;

e 60.000 lei, valoarea amenzilor aplicate din care:

e 40.000, in temeiul Legii nr.16/2017 ;

e 20.000, in temeiul HG 337/2017;

e 99 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Principalele deficiente constatate in urma controalelor privind verificarea legalitatii activitatii
desfasurate de intreprinderile stabilite intr-un stat membru al UE sau SEE, care, in cadrul
prestarii de servicii transnationale, detaseaza pe teritoriul Romaniei salariati cu care au
stabilite raporturi de munca au fost urmatoarele:

Nerespectarea obligatiei de a transmite o comunicare privind detasarea salariatilor, in
limba romana, inspectoratului teritorial de munca in a carui raza urmeaza sa se desfasoare
activitatea;

Nerespectarea termenului de transmitere a comunicarii, respectiv cu minim 5 zile anterior
inceperii activitatii salariatilor detasati pe teritoriul Romaniei, dar nu mai tarziu de prima
zi de activitate;

Transmiterea de date incomplete sau eronate in cuprinsul comunicarii;

Imposibilitatea contactarii reprezentantului societatii din strainatate, care are ca efect
necomunicarea rezultatelor controalelor.

VIl.2.6. Controale efectuate in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Rezultatele controalelor efectuate pentru verificarea respectarii prevederilor Legii nr.

202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

e 6.430 controale efectuate din care: 124 controale efectuate avand ca obiectiv violenta si
hartuirea la locul de munca;

e 118 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 2 amenzi si 116 avertismente;

e 6.000 lei, valoarea amenzilor aplicate;

e 598 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

in general, activitatea de control a inspectorilor de munc& privind respectarea prevederilor
Legii nr. 202/2002, republicata, este o activitate de prevenire care se desfasoara nu numai in
baza petitiilor transmise de angajati, ci si in cadrul altor tipuri de controale.
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VII.2.7. Tmpiedicarea exercitarii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse de

inspectorii de munca - Legea nr.108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei

Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

In anul 2022, in temeiul Legii nr. 108/1999, s-au efectuat 19.155 controale si au fost

sanctionati 1.433 angajatori, aplicandu-se 1.505 sanctiuni contraventionale (1.011 amenzi si

494 avertismente), din care:

e 81 sanctiuni (69 amenzi si 12 avertismente), pentru impiedicarea inspectorilor de munca
sa-si exercite atributiile de control;

e 824 sanctiuni (464 amenzi si 360 avertismente), pentru neaducerea la indeplinire a
masurilor dispuse prin procesele verbale de control;

e 600 sanctiuni (478 amenzi si 122 avertismente), pentru nerespectarea obligatiei de a pune
la dispozitie, in termenul stabilit, a documentelor solicitate necesare controlului.

Valoarea totala a amenzilor aplicate in baza Legii nr. 108/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, a fost de 6.778.500 lei.

VII.2.8. Controale efectuate in baza H.G nr. 1256/2011 privind conditiile de functionare,
precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporara, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

¢ 181 agenti de munca temporara controlati;

¢ 16 agenti de munca temporara sanctionati;

¢ 16 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 13 amenzi si 3 avertismente;

e 170.000 lei, valoarea amenzilor aplicate;

e 40 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

VII.2.9. in vederea informarii si constientizarii angajatorilor, in scop preventiv, cu privire la
principalele reglementari din domeniul relatiilor de munca si, in special, cu privire la riscurile
pe care le genereaza utilizarea muncii nedeclarate sau subdeclarate precum si cu privire la
beneficiile declararii muncii, inspectoratele teritoriale de munca au transmis, in anul 2022, un
numar de 33.029 scrisori de informare la angajatori care desfasoara activitate in diferite
domenii de activitate.

VII.3. Campanii nationale in domeniul relatiilor de munca

1. Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii
care isi desfasoara activitatea in domeniul Depozite, cod CAEN 5210. Perioada de
desfasurare: 25 - 31.01.2022

e 984 controale efectuate;

e 9 angajatori sanctionati pentru munca nedeclarata;

e 225 total sanctiuni contraventionale aplicate, din care: 45 amenzi si 180 avertismente;

e 336.300 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor din care:

200.000 lei pentru utilizarea muncii nedeclarate;

136.300 lei pentru alte incalcari decat munca nedeclarata;

909 masuri dispuse.

® O O

2. Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii
care isi desfasoara activitatea in domeniul Comert, cod CAEN 47. Perioada de desfasurare
23 - 26.02.2022

« 1.404 controale efectuate;

33 angajatori sanctionati pentru munca nedeclarata;

130 persoane depistate prestand activitate pentru munca nedeclarata;

33 sanctiuni aplicate angajatorilor, din care: 28 amenzi si 5 avertismente;

1.328.300 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor din care:
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0 765.000 lei pentru utilizarea muncii nedeclarate;

o 360.000 lei pentru utilizarea muncii subdeclarate;

o 203.300 lei pentru alte incalcari decat munca nedeclarata si subdeclarata;
1.324 masuri dispuse.

3. Campania Nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, precum si verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea, suspendarea
si executarea contractelor individuale de munca de catre angajatorii care isi desfasoara
activitati in statiile de distributie a carburantilor auto, cod CAEN-4730. Perioada de
desfasurare 10 - 16.03.2022

* 1.219 controale efectuate;

« 543 sanctiuni aplicate angajatorilor, din care: 252 amenzi si 291 avertismente;

» 846.400 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor;

« 1.685 masuri dispuse.

4. Campania Nationala in domeniul securitatii si sanatatii in munca la angajatorii care isi

desfasoara activitatea in domeniile de activitate fabricarea produselor de brutarie si a

produselor fainoase - cod CAEN 107, comert cu amanuntul al painii, produselor de

patiserie si produselor zaharoase, in magazine specializate - cod CAEN 4724. Perioada de

desfasurare 05 - 08.04.2022

e 1.236 controale efectuate;

« 79 persoane depistate prestand activitate fara contract individual de munca;

34 total sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata, din care: 26 amenzi si
8 avertismente;

« 770.000 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata;

» 285 total sanctiuni aplicate angajatorilor pentru incalcarea altor prevederi legale, din
care: 98 amenzi si 187 avertismente;

e 259.500 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor pentru incalcarea altor
prevederi legale;

e 1.162 numar masuri dispuse.

5. Campania Nationala privind verificarea respectarii prevederilor legale de securitate si
sanatate in munca, precum si verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractCIMelor individuale de munca de catre agentii
economici care isi desfasoara activitatea pe litoralul Marii Negre in domeniul turismului,
alimentatiei publice si comertului. Perioada de desfasurare 01.07. - 03.09.2022.

o 772 controale efectuate;

« 31 persoane depistate fara forme legale de angajare, din care: 20 femei si 3 tineri cu
varsta intre 15 - 18 ani;

« 63 sanctiuni aplicate angajatorilor (39 amenzi si 24 avertismente), din care:

o 15 amenzi aplicate pentru primirea la munca a persoanelor fara incheierea contractului
individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii;

0 4 amenzi aplicate pentru transmiterea cu intarziere in Registrul Electronic a elementelor
contractului individual de munca, pentru care exista dovada executarii acestuia, respectiv
prestarea muncii si plata salariului, fata de termenul prevazut la art. 4 alin. (1) lit. a);

o 20 amenzi aplicate pentru alte incalcari decat munca nedeclarata si munca subdeclarata;

» 784.500 lei, valoarea amenzilor aplicate angajatorilor;

o 153 masuri dispuse.

6. Campania Nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, precum si verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea, suspendarea
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si executarea contractelor individuale de munca de catre angajatorii care isi desfasoara

activitati in statiile de distributie a carburantilor auto, cod CAEN-4730. Perioada de

desfasurare 15 - 22.07.2022.

* 913 controale efectuate;

e 236 sanctiuni contraventionale aplicate angajatorilor, din care: 82 amenzi si 154
avertismente;

» 306.300 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor;

« 786 masuri dispuse.

7. Campania Nationala privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii nr.

52/2011, privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a normelor metodologice

de aplicare a Legii nr. 52/2011 in domeniile prevazute la art. 13 si a prevederilor legale

privind prevenirea si combaterea exploatarii copiilor/tinerilor prin munca in aceste

domenii. Perioada de desfasurare 19 - 22.09.2022

» 473 beneficiari controlati;

« 15.661 zilieri ai beneficiarilor controlati, din care: 7.931 femei, 7.730 barbati si 589
tineri sub 18 ani;

» 179 beneficiari sanctionati;

« 274 total sanctiuni aplicate, din care:

o 157 sanctiuni pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 52/2011 (34 amenzi si 123
avertismente);

o 117 sanctiuni aplicate pentru incalcarea altor prevederi legale in domeniul relatiilor de
munca;

» 765.400 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate, din care:

209.000 lei pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 52/2011,

556.400 lei pentru incalcarea altor prevederi legale in domeniul relatiilor de munca;

558 masuri dispuse.

e O O

foad

. Campania Nationala pentru verificarea respectarii prevederilor Legii nr.156/2000 cu
privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care
isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare a fortei de munca in
strainatate. Perioada de desfasurare 24 - 28.10.2022

467 agenti de plasare a fortei de munca inregistrati;

267 agenti de plasare a fortei de munca controlati;

103 sanctiuni aplicate, din care: 22 amenzi si 81 avertismente;

350.000 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate;

e 174 masuri dispuse.

Pentru verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca de catre
agentii de munca temporara si de catre utilizatorii salariatilor temporari:

e 152 agenti controlati;

e 1483 contracte de punere la dispozitie, aflate in derulare;

e 5209 contracte de munca temporara aflate in executare, din care: 2879 executate in
Romania si 2330 executate in strainatate;

e 11 masuri dispuse conform H.G. nr. 1256/2011;

e 27 sanctiuni aplicate, din care: 9 amenzi si 18 avertismente;

e 88.000 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate, din care:

o 75.000 lei pentru incalcarea art. 2(1) din H.G. nr. 1256/2011;

o 13.000 lei pentru nerespectarea dispozitiilor H.G. nr. 905/2017.
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9. Campania Nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii

care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN 41, 42, 43. Perioada

de desfasurare 05 - 07.10.2022

e 1.053 controale efectuate;

122 angajatori sanctionati pentru munca nedeclarata/subdeclarata;

4 angajatori sanctionati care utilizeaza munca nedeclarata a tinerilor cu varsta cuprinsa

intre 15 -18 ani;

e 248 persoane depistate prestand munca nedeclarata;

e 117 sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata, din care: 112 amenzi si 5

avertismente;

4.952.300 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor, din care:

4.720.000 lei pentru munca nedeclarata;

8.000 lei pentru munca subdeclarata;

224.300 lei pentru alte incalcari decat munca nedeclarat si subdeclarata;

940 masuri dispuse;

e 50 salariati pentru care nu s-a garantat nivelul salariului prevazut de 0.U.G. nr. 114/2018;

Sanctiunile contraventionale au fost aplicate pentru nerespectarea prevederilor Codului

Muncii privind incadrarea in munca a persoanelor pentru prestarea de activitati specifice

domeniului constructiilor, dupa cum urmeaza:

e art. 260 alin. 1 lit. e - primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara incheierea
unui contract individual de munca: 101 amenzi si 1 avertisment;

e art. 260 alin. 1 lit. e*1) - primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara
transmiterea elementelor contractului individual de munca in Registrul General de Evidenta
a Salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitati: 11 amenzi si 4 avertismente.

® O O O

10. Campania Nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor

legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de munca, a

timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), a legislatiei si a

directivelor europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii

transnationale transpuse in legislatia nationala: cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de

marfuri si cod CAEN 4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori.

Perioada de desfasurare 07 - 11.11.2022

Anexa nr. 2 - privind rezultatele controalelor efectuate si sanctiunile aplicate in baza

prevederilor Codului muncii la transportatorii rutieri:

o 1084 total angajatori controlati;

e 2075 total conducatori auto verificati;

e 280 sanctiuni aplicate, din care 19 amenzi aplicate in baza art. 260 alin.1) lit. e), e"), e%),
e?), e5) din Codul Muncii;

e 593.500 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate, din care: in baza art. 260 alin.1) lit. e),
e'), e%), e), e5) din Codul Muncii 368.000 lei;

e 1735 total masuri dispuse.

Anexa nr. 3 - privind sanctiunile aplicate in baza prevederilor 0.G. nr. 37/2007 si a H.G. nr.

38/2008 la transportatorii rutieri:

e 24 sanctiuni aplicate, din care: 15 amenzi si 9 avertismente;

e 29.500 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate, din care:

e 8.000 lei, in baza prevederilor OG nr. 37/2007;

e 21.500 lei, in baza prevederilor HG nr. 38/2008.

e 28 masuri dispuse, din care:

¢ 9 1in baza prevederilor OG nr. 37/2007;

e 19 in baza prevederilor HG nr. 38/2008.
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VIl.4. Aspecte caracteristice evidentei muncii. Contracte individuale
de munca active

La data de 31 decembrie 2022, numarul de contracte individuale de munca active (aflate in
evidenta la data de referinta), extrase din baza de date centralizata a Inspectiei Muncii
privind registrul general de evidenta a salariatilor, era de 6.678.071, dintre care: 6.152.246
contracte individuale de munca active cu durata nedeterminata si 525.825 contracte
individuale de munca active cu durata determinata.

Evolutia numarului de contracte individuale de munca active (CIM) inregistrate in Registrul
general de evidenta a salariatilor in perioada ianuarie - decembrie 2022 este urmatoarea:

Nr. de contracte individuale de munca active

Data Durata nedeterminata Durata determinata

Norma Timp Total % Norma | Timp TOTAL

intreaga | partial intreaga | partial
31.01 5145259 892168 6037427 | 91,65 | 299898 249794 | 549692 | 9,06 | 6587119

Total %

28.02 [ 5163065 898721 6061786 | 91,53 | 305008 | 255975 | 560983 | 8,47 | 6622769

31.03 | 5171321 902837 | 6074158 | 91,42 | 309104 | 261181 | 570285 | 8,58 | 6644443

30.04 | 5172062 | 907358 | 6079420 | 91,38 | 309046 | 263965 | 573011 | 8,62 | 6652431

31.05 | 5193117 914852 | 6107969 | 91,39 | 307281 267576 | 574857 | 8,61 | 6682826

30.06 | 5216726 922841 6139567 | 92,45 | 302856 198524 | 501380 | 7,55 | 6640947

31.07 | 5281772 854476 | 6136248 | 92,64 | 311791 175694 | 487485 | 7,36 | 6623733

31.08 [ 5319781 775823 | 6095604 | 93,15 298669 | 149439 | 448108 | 6,85 | 6543712

30.09 | 5338402 760323 | 6098725 | 92,38 | 296722 206041 | 502763 | 7,62 | 6601488

31.10 [ 5353891 755989 6109880 | 91,97 [ 294630 239072 | 533702 | 8,03 | 6643582

30.11 | 5370588 755566 | 6126154 | 91,83 | 296057 248830 | 544887 | 8,17 | 6671041

31.12 | 5397557 754689 6152246 | 92,13 | 280512 245313 | 525825 | 7,87 | 6678071

Dinamica numarului de contracte individuale de munca
active aflate in evidenta la sfarsitul fiecarei luni
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Evolutia numarului de salariati activi inregistrati in Registrul General de Evidenta a Salariatilor

pentru perioada ianuarie - decembrie 2022 este urmatoarea:

Data de referinta Nr. de salariati activi* CIM active
31 ianuarie 5639738 6587119
28 februarie 5664030 6622769
31 martie 5677873 6644443
30 aprilie 5680814 6652431
31 mai 5697026 6677826
30 iunie 5721529 6640947
31 iulie 5725048 6623733
31 august 5676789 6543712
30 septembrie 5676132 6601488
31 octombrie 5685749 6643582
30 noiembrie 5702533 6671041
31 decembrie 5698691 6678071

*nr. de salariati aflati in evidenta la data de referinta

Dinamica numarului de salariati activi aflati in evidenta
la sfarsitul fiecarei luni
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DCMNCCMMRM realiza, la sfarsitul anului 2022, activitatea de prelucrare a datelor statistice
pentru un numar de 12.197 contracte colective de munca active, elaborand rapoarte, situatii

si analize in functie de solicitari.

Contracte colective
de munca
inregistrate in
perioada ianuarie -
decembrie 2022

Acte aditionale de
prelungire a
contractelor

colective de munca

inregistrate in
perioada ianuarie -
decembrie 2022

Acte aditionale altele
decat cele de
prelungire a
contractelor colective
de munca inregistrate
in perioada ianuarie -
decembrie 2022

Contracte
colective de
munca active la
sfarsitul lunii
decembrie 2022

519

347

963

12.197
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VII.5. Activitatea de inregistrare a zilierilor

Incepand cu data de 25 iulie 2020, cu intrarea in vigoare a Ordinului ministrului muncii si
protectiei sociale nr. 1.140/2020, beneficiarii au obligatia sa tina evidenta zilierilor in
Registrul electronic de evidenta a zilierilor. Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale
stabileste metodologia de intocmire si transmitere a registrului electronic de evidenta a
zilierilor, precum si inregistrarile care se efectueaza in acesta. Inspectia Muncii a pus la
dispozitia beneficiarilor, in mod gratuit, aplicatia “Inspectia Muncii” referitoare la registrul
electronic de evidenta a zilierilor, inclusiv Manualul de utilizare a aplicatiei mobile ,,Inspectia
Muncii”, Manualul de utilizare a aplicatiei web din portalul Inspectiei Muncii, precum si un set
de raspunsuri la intrebari frecvente privind Registrul electronic de evidenta al zilierilor.

Inspectia Muncii realiza, la sfarsitul anului 2022, activitatea de prelucrare a datelor statistice,
pentru un numar de 1.302.212 zilieri (se refera la numarul de zilieri distinct inregistrati la
nivel national de la data intrarii in vigoare a Legii nr. 52/2011 pana la 31.12.2022), elaborand
rapoarte, situatii si analize, in functie de solicitari.

VII.6. Activitatea de eliberare a certificatelor, rapoartelor ce cuprind
informatii extrase din registrul general de evidenta a salariatilor

Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca, efectueaza prestari de servicii in
domeniul relatiilor de munca la cererea persoanelor fizice, juridice, persoanelor fizice
autorizate si a altor entitati constituite in conditiile legii.
in anul 2022, inspectoratele teritoriale de munca:
au eliberat un numar de 9.766 de certificate/adeverinte/duplicate de adeverinte in baza
documentelor existente in arhivele inspectoratelor teritoriale de munca, la cererea
persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul legal de a solicita si de a
obtine aceste informatii, conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, si
Ordonantei Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 223/2002;
au eliberat certificate pentru un numar de 966.825 extrase din baza de date organizata la
nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenta a salariatilor transmise de
angajatori.

VII.7. Reuniuni ale Consiliului Consultativ Tripartit

Activitatea Consiliului Consultativ Tripartit constituit la nivelul Inspectiei Muncii se desfasoara
in conformitate cu prevederile art. 3 alin. 5), 6) si 7) din Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale nr. 1095/22.02.2018 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului propriu al Inspectiei Muncii si cu Decizia Inspectorului General de Stat nr.
260/10.02.2020, respectiv Decizia Inspectorului General de Stat nr. 169/30.06.2022.

In perioada ianuarie - decembrie 2022 la nivel central a avut loc o reuniune a Consiliului
Consultativ Tripartit, in data de 29.06.2022, cu participare fizica. Parteneri sociali
reprezentati la reuniune: Blocul National Sindical BNS si Confederatia Sindicatelor
Democratice din Romania - CSDR.

Activitatea consiliilor consultative tripartite constituite la nivelul inspectoratelor teritoriale
de munca se desfasoara in conformitate cu prevederile art.10 din Ordinul Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale nr.1095/22.02.2018 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Inspectoratului Teritorial de Munca si cu deciziile inspectorilor sefi, emise
potrivit art. 10 alin. (3) din actul normativ mentionat anterior.
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Pana la sfarsitul lunii dembrie 2022 s-au desfasurat, un numar de 87 reuniuni ale consiliilor
consultative tripartite constituite la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca majoritatea
in sistem de videoconferinta.

Parteneri sociali reprezentativi la nivel national: Confederatia Nationala Sindicala “Cartel
Alfa”, Blocul National Sindical (BNS), Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania
(FRATIA, CNSLR FRATIA), Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania - (CSDR),
Confederatia Sindicala Nationala “Meridian”, Uniunea Generala a Industriasilor din Romania -
(UGIR), Patronatul National Roman, Confederatia Patronala din Industrie, Agricultura,
Constructii si Servicii din Romania, Confederatia Patronala CONCORDIA, Consiliul National al
intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania.
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VIIl. SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA. SUPRAVEGHEREA PIETEI I
POLITICI DE PREVENTIE

Activitatea realizata in anul 2022 de catre personalul de executie si de conducere din cadrul
Directiei Control Securitate si Sanatate in Munca s-a desfasurat conform competentelor
stabilite de Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare, de Hotararea de Guvern nr. 488/2017 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Inspectiei Muncii si de Regulamentul
de organizare si functionare al aparatului propriu al Inspectiei Muncii aprobat prin Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale nr.1095/22.02.2018.

VIII.1. Activitatea de coordonare, indrumare metodologica, monitoriza-
re si control a activitatii inspectorilor de munca in domeniul securitatii

si sanatatii in munca din inspectoratele teritoriale de munca

n perioada de referinta, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca, au fost efectuate de
catre inspectorii de munca din cadrul DCSSM un numar de 16 controale la: ITM Bihor, ITM
Braila, ITM Brasov, ITM Buzau, ITM Calarasi, ITM Constanta, ITM Harghita, ITM Hunedoara, ITM
lalomita, ITM Ilfov, ITM Mehedinti, ITM Neamt, ITM Olt, ITM Teleorman, ITM Vaslui si ITM
Valcea.

Avand in vedere cele constatate si consemnate in rapoartele de control, pentru
neconformitati constatate, a fost dispus un numar de 97 masuri obligatorii cu termene de
realizare.

VIII.2. Activitatea de organizare, coordonare si indrumare metodologi-
ca a Campaniilor nationale din domeniul securitatii si sanatatii in
munca

Pentru atingerea obiectivelor stabilite in domeniul securitatii si sanatatii in munca, respectiv
reducerea in mod constant si semnificativ a numarului de accidente de munca si de
imbolnaviri profesionale si imbunatatirea continua a nivelului de securitate si sanatate al
fiecarui loc de munca, in perioada ianuarie - decembrie 2022, Inspectia Muncii a desfasurat
controale cu caracter preventiv la toate categoriile de angajatori.

Indicatori Anul 2022

Numar controale efectuate 43.937
Numar neconformitati constatate 54.516
Numar masuri dispuse pentru remedierea deficientelor 55.175
constatate

Numar sanctiuni contraventionale aplicate 48.156
Numar amenzi 4.414
Valoare sanctiuni aplicate (lei) 22.948.600
Numar unitati a caror activitate a fost sistata 169
Numar echipamente de munca oprite din functiune 210
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NUMAR DE CONTROALE EFECTUATE
TN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII TN MUNCA N ANUL 2022

AB - 1209

SB - 1453 q

[ norbpvest

3 [ norpDEsT
1 centrU
1 vest

B sup VEST OLTENIA
T supest

I BUCURESTI- ILFOV
[ sup MUNTENIA

VIIl.2.1. Campanii si actiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca desfasurate in
anul 2022

VIIl.2.1.1. Campanii nationale in domeniul SSM

1. Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor - cod CAEN 41, 42,
43. Perioada de desfasurare: Trim. | - IV 2022

Motivare:

Avand in vedere indicele de frecventa inregistrat in acest domeniu de activitate in anul 2021,

Inspectia Muncii a considerat ca se impune intensificarea actiunilor de verificare si

monitorizare a modului in care se respecta prevederile legale in domeniul securitatii si

sanatatii in munca, precum si asupra modului in care angajatorii realizeaza masurile de
securitate si sanatate dispuse de inspectorii de munca, in santierele temporare si mobile.

Obiective:

e Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale referitoare
la securitatea si sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea riscului de cadere de la
inaltime, al surparii malurilor la lucrarile de excavatii etc .

e incurajarea unei abordari participative, prin implicarea principalilor actori din domeniul
constructiilor, in actiunea de diminuare a consecintelor sociale si economice negative care
deriva din nerespectarea prevederilor legale, aplicabile in domeniul constructiilor;

o Indrumarea angajatorilor pentru crearea conditiilor care pot stimula lucratorii,
reprezentantii acestora, precum si sindicatele din domeniul constructiilor, pentru o
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participare cat mai activa la procesul de implementare a legislatiei specifice domeniului
constructii, la promovarea programelor proprii ale angajatorilor pentru cresterea nivelului
de securitate,

e Promovarea bunelor practici in acest domeniu de activitate economica.

Mijloace folosite pentru atingerea obiectivelor:

e Informarea principalilor actori cu activitate in domeniul constructiilor, cu privire la
derularea actiunilor de control din anul 2022 si a sesiunilor de constientizare organizate la
nivel de inspectorat teritorial de munca.

¢ Mediatizare la nivel national privitor la actiunile de verificare a modului de respectare a
cerintelor minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor
si prezentarea rezultatelor prin publicarea de materiale informative pe site-ul institutiei si
prin mass-media locala (televiziune, ziare etc.);

e Activitati de control pentru verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la
securitatea si sanatatea lucratorilor si verificarea utilizarii in conditii de securitate a
echipamentelor de munca specifice domeniilor constructiilor de cladiri si lucrarilor speciale
de constructii. In masura in care este posibil, controalele la angajatori se vor desfasura in
prezenta lucratorului cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca / sau a unui
reprezentant al sindicatului.

e Activitati de control pentru verificarea in teren a realizarii masurilor dispuse in controalele
efectuate.

Pentru eficientizarea actiunilor de control, Inspectia Muncii a transmis inspectoratelor

teritoriale de munca ”check-listuri de control” care au fost structurate astfel:

- organizarea activitatii de securitate si sanatate in munca;

- instruirea lucratorilor;

- lucru la inaltime si acordarea de echipament individual de protectie;

- instalatii de ridicat si protectia impotriva electrocutarii;

- cerinte minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile de sapaturi.

Rezultate:

o numar angajatori controlati 5.066

o numar deficiente constatate 8.334

o numar masuri dispuse 8.443

o numar angajatori sanctionati 4.324

o numar sanctiuni contraventionale aplicate 7.963, din care:
- avertismente 6.792

- amenzi 1.171

o sistari activitate:

- societati 3

- loc de munca 87

o oprire din functiune echipamente de munca 18

o valoarea totala a amenzilor aplicate (LEI) 6.220.700

2. Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi
riscurilor de explozie si incendiu in silozurile de cereale, fabricile de bauturi alcoolice,
rafinarii, industria miniera si in spitale. Perioada de desfasurare: trim. | - IV 2022

Actiunile de control s-au efectuat in toate judetele, in toate tipurile de intreprinderi (mici,
mijlocii si mari, cu capital de stat, privat si mixt), care efectueaza activitati de receptionare,
conditionare, pastrare si valorificare a produselor agricole (CAEN 521), fabricare a nutreturilor
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combinate (CAEN 109), fabricare a produselor de morarit si panificatie (CAEN 106, 107),
fabricare a bauturilor alcoolice (CAEN 11), precum si in unitatile din minerit (CAEN 05, 07,
08), rafinarea titeiului (CAEN 192) si in spitale (CAEN 861).

Obiective:

diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii care efectueaza activitati de receptionare,
conditionare, pastrare si valorificare a produselor agricole, fabricare a bauturilor alcoolice,
rafinare a titeiului, exploatare miniera si ingrijire spitaliceasca;

cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca
in societatile comerciale din domeniile de activitate sus-mentionate;

activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniile de activitate vizate de
actiune.

In trimestrele | - [l 2022, au fost desfasurate urmatoarele activitati:

pregatirea actiunii la nivel central (elaborarea metodologiei si transmiterea acesteia catre
I.T.M.-uri);

nominalizarea la nivelul fiecarui inspectorat teritorial de munca a inspectorilor de munca
ce formeaza grupul local de lucru si comunicarea datelor de contact ale acestora catre
Inspectia Muncii;

pregatirea actiunii in ceea ce priveste:

elaborarea materialelor pentru sesiunile de informare;

selectarea unitatilor care urmeaza a fi verificate;

redactarea si transmiterea comunicatului de presa cu privire la desfasurarea actiunii;
realizarea sesiunilor de informare, in perioada 28.04.2022 - 20.05.2022;

realizarea controalelor, incepand cu data de 23.05.2022;

realizarea controalelor, in perioada 23.05.2022 - 31.08.2022;

raportarea rezultatelor 01.09.2022 -14.09.2022;

centralizarea rezultatelor din teritoriu 15.09.2022 - 30.09.2022.

Rezultate:

pentru activitatile de receptionare, conditionare, conservare, pastrare si valorificare a
produselor agricole si de fabricare a nutreturilor combinate:

numar angajatori controlati 223
numar de lucratori la angajatorii controlati 22.257
numar deficiente constatate 412
numar masuri dispuse 412
numar sanctiuni contraventionale aplicate 353, din care:
- avertismente 334
- amenzi 19
valoarea totala a amenzilor aplicate (LEI) 101.500
e pentru activitatile de fabricare a painii si a bauturilor alcoolice:
numar angajatori controlati 266
numar de lucratori la angajatorii controlati 24.175
numar deficiente constatate 601
numar masuri dispuse 601
numar sanctiuni contraventionale aplicate 517, din care:
- avertismente 493
- amenzi 24
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valoarea totala a amenzilor aplicate (LEI) 100.000
e pentru activitatile din industria miniera:
numar angajatori controlati 65
numar de lucratori la angajatorii controlati 7.794
numar deficiente constatate 85
numar masuri dispuse 85
numar sanctiuni contraventionale aplicate 84, din care:
- avertismente 73
- amenzi 11
valoarea totala a amenzilor aplicate (LEI) 40.500
e pentru rafinarii (inclusiv statii de dezgazolinare aferente extractiei de gaze naturale):
numar angajatori controlati 11
numar de lucratori la angajatorii controlati 2.507
numar deficiente constatate 21
numar masuri dispuse 21
numar sanctiuni contraventionale aplicate 10, din care:
- avertismente 10
e pentru spitale:
numar angajatori controlati 171
numar de lucratori la angajatorii controlati 87.986
numar deficiente constatate 375
numar masuri dispuse 375
numar sanctiuni contraventionale aplicate 324, din care:
- avertismente 319
- amenzi 5
valoarea totala a amenzilor aplicate (LEI) 39.000

Verificarea masurilor dispuse in etapa de control s-a desfasurat in perioada 03.10.2022 -

15.11.2022. Tn cadrul acestei etape, inspectorii de muncd au efectuat, dupd caz, controale

pentru verificarea masurilor dispuse in prima etapa de control, dupa cum urmeaza:

e pentru activitatile de receptionare, conditionare, conservare, pastrare si valorificare a
produselor agricole si de fabricare a nutreturilor combinate:

numar angajatori controlati 159
numar masuri controlate 330
numar masuri realizate 320
numar sanctiuni contraventionale aplicate 7, din care:
- avertismente 4
- amenzi 3
valoarea totala a amenzilor aplicate (LEI) 22.000
e pentru activitatile de fabricare a painii si a bauturilor alcoolice:
numar total angajatori controlati 116
numar masuri controlate 246
numar masuri realizate 241
numar sanctiuni contraventionale aplicate 5, din care:
- avertismente 4
- amenzi 1
valoarea totala a amenzilor aplicate (LEI) 10.000
e pentru activitatile din industria miniera:
numar total angajatori controlati 20
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- numar masuri controlate 27

- numar masuri realizate 25

- numar sanctiuni contraventionale aplicate 2, din care:
- amenzi 2

- valoarea totala a amenzilor aplicate (LEI) 15.000

e pentru rafinarii (inclusiv statii de dezgazolinare aferente extractiei de gaze naturale):
- numar total angajatori controlati 4

- numar masuri controlate 21

- numar masuri realizate 21

- numar sanctiuni contraventionale aplicate 0

- valoarea totala a amenzilor aplicate (LEI) 0

e pentru activitatile din spitale:

- numar total angajatori controlati 114

- numar masuri controlate 303

- numar masuri realizate 294

- numar sanctiuni contraventionale aplicate 7, din care:
- avertismente 7

- amenzi 0

- valoarea totala a amenzilor aplicate (LEI) 0

VIIl.2.1.2. Actiuni in domeniul SSM

1. Actiune pentru prevenirea bolilor profesionale determinate de stresul profesional.

Perioada de desfasurare: trim. | - IV 2022

Riscurile psihosociale si stresul la locul de munca se numara printre cele mai mari provocari in

materie de securitate si sanatate in munca. Acestea sunt generate de conceperea, organizarea

si gestionarea precara a activitatii, la nivelul angajatorilor, precum si de un context social

necorespunzator la locul de munca si au efecte negative pe plan psihologic, fizic sau social.

Analiza dosarelor de cercetare a evenimentelor inaintate si transmise spre avizare de

inspectoratele teritoriale de munca la Inspectia Muncii, in ultimi ani, a evidentiat o crestere a

numarului decedatilor la locul de munca din cauze non-violente, cauze prezumtive legate de

existenta riscurilor psihosociale si a stresului la locul de munca, generate de componentele

sistemului de munca, astfel:

e in 2018, din cele 1000 de dosare aflate in analiza Inspectiei Muncii, 336 au avut cauze
patologice;

e in 2019, din cele 1011 de dosare aflate in analiza Inspectiei Muncii, 374 au avut cauze
patologice;

e in 2020, din cele 890 de dosare aflate in analiza Inspectiei Muncii, 342 au avut cauze
patologice;

e in 2021, din cele 972 de dosare aflate in analiza Inspectiei Muncii, 393 au avut cauze
patologice.

Ca urmare a analizei acestor rezultate, Actiunea pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale

determinate de stresul profesional s-a concentrat pe 8 domenii de activitate considerate cu

risc psihosocial crescut si a implicat angajatorii si lucratorii care urmau sa identifice, sa

constientizeze si sa gaseasca solutii pentru reducerea riscurilor psihosociale alaturi de medicul

de medicina muncii, in vederea prevenirii timpurii a unor dezechilibre psihosociale care ar

putea provoca imbolnaviri si decese la locul de munca.

Obiectiv: Actiunea pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale determinate de stresul
profesional isi propune cresterea starii de bine la locul de munca prin constientizarea si
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consultarea angajatorilor si a lucratorilor privind implementarea masurilor de securitate si
sanatate in munca si prin incurajarea schimbului de informatii si bune practici in aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca.

Desfasurare:

Actiunea s-a desfasurat la nivel national la angajatori din sectorul public si privat care
desfasoara activitati in urmatoarele domenii de activitate: industria alimentara - CAEN - 10;
industria textila - CAEN - 13; productia de piese si accesorii pentru autovehicule - CAEN - 293;
comert - CAEN - 47; administratie publica - CAEN - 84; invatamant - CAEN - 85; sanatate -
CAEN - 86; activitati de protectie si garda - 8010.

Etape:

e etapa de informare/constientizare asupra riscurilor psihosociale;

o efectuarea controalelor de catre Inspectoratele teritoriale de munca;

e efectuarea verificarii masurilor dispuse in etapa de control.

Rezultate:

e Pentru etapa de informare/constientizare asupra riscurilor psihosociale:
- numar consultari/instruiri 49

- numar participanti 1.208, din care:
- angajatori/reprezentanti ai angajatorilor 435

- lucratori cu atributii in domeniul SSM 630

- reprezentanti ai lucratorilor 123

- medici de medicina muncii 20

- numar conferinte de presa 14

e Pentru etapa de control:

- numar angajatori implicati 745

- numar lucratori la angajatorii implicati 277.993
- numar lucratori intervievati 63.206
- numar neconformitati identificate 993

- numar masuri dispuse 993

e Pentru etapa de verificare a masurilor

- numar masuri verificate 993

- numar masuri realizate 990

- masuri in curs de realizare 2

- masuri nerealizate 1

- numar sanctiuni contraventionale dispuse 1

- Valoare sanctiuni contraventionale dispuse (lei) 4000

2. Actiunea Concursul national “STIU SI APLIC! - Securitatea si sanatatea in munca se
deprind de pe bancile scolii”, in scopul promovarii securitatii si sanatatii in munca si
pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli
profesionale, concurs realizat in colaborare cu Inspectia Muncii, Inspectoratele Teritoriale
de Munca, Inspectoratele Scolare Judetene. Perioada de desfasurare: trim. | - 11l 2022

Legea nr. 319/2006 guverneaza activitatea de securitate si sanatate in munca si se adreseaza
lucratorilor care, potrivit legii, pot fi inclusiv studentii sau elevii in perioada efectuarii
stagiului de practica, de la invatamantul liceal si professional. Cadrul strategic european in
domeniul securitatii si sanatatii in munca mizeaza, in perioada urmatoare, pe consolidarea
politicilor nationale ce vizeaza dezvoltarea unor sinergii cu alte domenii, printre care si
fnvatamantul. Statisticile actuale din Uniunea Europeana arata ca tinerii lucratori au o rata de
accidentare mai mare decat alte categorii de lucratori, din diferite cauze: lipsa de informare,
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lipsa de experientd, lipsa de cunostinte in domeniul securitatii si sanatatii in munca etc.

Parteneriatul dintre Inspectia Muncii, Inspectoratul Teritorial de Munca lasi, Universitatea

Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi si Inspectoratul Scolar Judetean lasi promoveaza

constientizarea necesitatii educarii tinerilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

pentru reducerea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala in randul acestora,

reprezinta o coordonata importanta in vederea stimularii si consolidarii competitivitatii si a

productivitatii, inca de pe bancile scolii.

Grup tinta: editia de anul acesta a inregistrat, din punct de vedere numeric, cel mai mare

numar de judete participante de pana acum (34 judete si municipiul Bucuresti), concretizat

prin sosirea la lasi a unui numar de 282 de elevi, 70 de profesori coordonatori si 31 de

inspectori de munca.

Obiective realizate in semestrul | 2022:

o identificarea, stimularea si promovarea elevilor cu aptitudini creative si interes sporit
pentru domeniul de studiu securitate si sanatate in munca;

e dezvoltarea competentelor elevilor, prin activitati de bune practici in securitate si sanatate
in munca;

¢ dobandirea de cunostinte suplimentare in acest domeniu, familiarizarea cu metodele de
studiu;

e implicarea sistemului educational in promovarea domeniului securitatii si sanatatii in
munca;

e crearea si dezvoltarea unei platforme care a permis accesul on-line a elevilor din toata tara
la testari pe teme legislative de pe calculator, tableta, telefon.

3. Actiune de verificare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime de securitate si sanatate in munca in domeniul comertului cu ridicata
(CAEN 46). Perioada de desfasurare: trim. | - IV 2022

Obiectiv general:

e Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale, de catre angajatorii din domeniul Comertului cu ridicata, cu exceptia
comertului cu autovehicule si motociclete - CAEN 46.

Obiective specifice:

e eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
activitatile specifice din societatile comerciale care au ca obiect de activitate comertul cu
ridicata, cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete;

e cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca
in societatile comerciale care au ca obiect de activitate comertul cu ridicata, cu exceptia
comertului cu autovehicule si motociclete.

Mijloace de atingere a obiectivelor:

e vizite de control in societatile comerciale care au ca obiect de activitate comertul cu
ridicata, cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete;

e informarea angajatorilor si lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii
prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca in societatile
comerciale care au ca obiect de activitate comertul cu ridicata, cu exceptia comertului cu
autovehicule si motociclete;

e promovarea actiunilor in mass-media locala.

Rezultate:

- numar angajatori controlati 614

- numar de lucratori la angajatorii controlati 32.704
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numar deficiente constatate 860

numar sanctiuni contraventionale aplicate 763, din care:
- avertismente 720
- amenzi 43

valoarea totala a amenzilor aplicate (LEI) 225.500

4. Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate in

munca in ceea ce priveste modul de utilizare a echipamentelor de munca si a tehnologiilor

de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei

lemnoase pe drumurile forestiere. Perioada de desfasurare: trim. Ill - IV 2022

Motivare:

Din analiza dinamicii accidentelor de munca, inregistrate pe parcursul anilor 2017-2021, a

rezultat faptul ca in aceste domenii de activitate nu numai ca numarul de accidente de munca

s-a mentinut la un nivel ridicat, dar acesta a crescut sensibil de la un an la altul, astfel:
in 2017 - 81 accidente de munca din care 13 mortale;
in 2018 - 85 accidente de munca din care 15 mortale;
in 2019 - 86 accidente de munca din care 12 mortale;
in 2020 - 94 accidente de munca din care 17 mortale;

- 1n 2021 - 87 accidente de munca din care 15 mortale.

Obiective:

e cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul de
activitate exploatare forestiera in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor
legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca si luarea tuturor masurilor necesare
in vederea prevenirii accidentelor de munca;

e diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii care efectueaza activitati de exploatare forestiera,
precum si activitati de transport tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere;

e eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniul exploatarilor forestiere.

Principalele etape ale actiunii derulate pe parcursul celor doua trimestre au fost:

 identificarea societatilor care au in obiectul de activitate exploatari forestiere, transportul
tehnologic al lemnului, pe baza datelor detinute de inspectorat si cu ajutorul Directiilor
Silvice si al ocoalelor silvice din judete, concomitent, avandu-se in vedere si modul de
desfasurare a actiunii (11.07.2022 - 15.07.2022);

o efectuarea controalelor in etapa | de control (18.07.2022 - 05.08.2022);

¢ verificarea masurilor dispuse in etapa | de control (22.08.2022 - 31.08.2022);

e raportarea de catre inspectoratele teritoriale de munca a rezultatelor aferente etapei | de
control si a rezultatelor verificarilor masurilor dispuse in aceasta etapa (21.09.2022);

o efectuarea controalelor in etapa Il de control (10.10.2022 - 28.10.2022);

o verificarea masurilor dispuse in etapa Il de control (14.11.2021 - 25.11.2021);

e raportarea de catre inspectoratele teritoriale de munca a rezultatelor aferente etapei a -II-
a de control si a rezultatelor verificarilor masurilor dispuse in aceasta etapa (07.12.2022);

o elaborarea Raportului final la nivelul Inspectiei Muncii.

Rezultate:

o numar angajatori controlati 556

o numar lucratori la angajatorii controlati 10.326
o numar deficiente constatate 926

o numar masuri dispuse 929
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o numar masuri verificate 671

o numar masuri nerealizate 36

o numar sanctiuni contraventionale aplicate 854, din care:
- avertismente 776

- amenzi 78

o valoarea totala a amenzilor aplicate (LEI) 407.500

o numar opriri din functiune locuri de munca 1

o numar opriri din functiune echipamente de munca 5

La actiunile de control au participat 102 inspectori de munca din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca.

5. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale de
securitate si sanatate in munca la curieratul de marfuri en-gros si en-detail. Perioada de
desfasurare: trim. | - IV 2022

Motivare:

in perioada de pandemie, serviciile de livrare la domiciliu a produselor a crescut. in acest
context, zilnic, in traficul din orasele mari, sunt prezenti curieri, apartinand diferitelor firme
care presteaza servicii de curierat, expusi la riscuri majore in aglomeratia urbana, putand fi
angrenati in evenimente de trafic care pot avea consecinte grave pentru sanatatea lor.
Curierul este elementul care face legatura intre furnizorii de produse, partenerii acestora din
mediul de afaceri (restaurante, magazine etc.) si clientii utilizatori, de multe ori, prin
intermediul unor platforme informatice.

Cea mai frecventa conditie impusa de angajatori este liceul absolvit, iar carnetul de
conducere reprezinta un atu. Pentru a deveni curier de produse, nu exista obligativitatea
stabilirii unei relatii de munca care sa fie supusa reglementarilor Codului Muncii. Acesti curieri
nu pot fi asimilati cu definitia “lucratorului” asa cum este prevazut in Legea nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca. Totodata, transportul de marfa este unul dintre domeniile de
activitate in care se produce un numar semnificativ de accidente de munca (locul 3 si 4 din
ultimii ani), avand deseori o gravitate mare, ajungand pana la deces. O pondere mare in
numarul accidentatilor in munca, o au lucratorii care se accidenteaza, in conditiile in care
vehiculul se afla in stationare, in timpul operatiunilor de incarcare si descarcare la sediul
beneficiarului transportului.

Activitatea de prevenire a acestor accidente este o problema care trebuie sa primeze, avand
in vedere numarul de vehicule implicate, diversitatea acestora, tonajul de marfa transportat
in fiecare an si avantul luat de activitatea de livrare la domiciliu.

O mai buna coordonare a activitatii de prevenire, in domeniul securitatii si sanatatii in munca,

realizata de angajatorii implicati, precum si de lucratorii care au diferite sarcini de munca si

care actioneaza conform instruirii primite, este punctul de plecare esential pentru a preveni
accidentele de munca, atat pentru angajatori cat si pentru personalul societatilor de curierat.

Obiectiv general:

« diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale, de catre angajatorii din acest domeniu.

Obiectiv specific:

o cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca
in societatile comerciale care au acest obiectiv de activitate, astfel incat sa fie:

o urmarita realizarea si implementarea evaluarea riscurilor, de catre angajator, pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor in ceea ce priveste expunerea in trafic a curierilor;
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o asigurata intocmirea planului de prevenire si protectie, bazat pe evaluarea riscurilor;

o asigurata elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

o asigurata de catre angajator o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si
sanatatii in munca pentru toti lucratorii si consemnata in fisa de instruire individuala;

o implementate masuri ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme, pentru
mentinerea starii de sanatate a angajatilor.

Mijloace de atingere a obiectivelor:

« vizite de control pentru verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

« verificarea respectarii de catre societatile care activeaza in domeniu, a prevederilor legale
in domeniul securitatii si sanatatii in munca precum si a prevederilor 0.U.G nr.99/2000 -
privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca.

Grupul tinta: cod CAEN 5320 - Alte activitati postale si de curier, angajatorii care desfasoara
activitati economice principale sau secundare privind primirea, prelucrarea, transportul si
distribuirea (interna sau internationala) scrisorilor, pachetelor si coletelor (de tip postal) de
catre firme ce desfasoara activitati in afara obligativitatii serviciului universal. Pot fi
implicate unul sau mai multe mijloace de transport si activitatea poate fi efectuata fie cu
mijloace de transport proprii ale firmelor respective, fie prin intermediul transportului public
sau cu mijloace de transport care nu apartin firmei de curierat. in aceastd categorie sunt
incluse, de asemenea, serviciile de livrare la domiciliu.

Rezultate:

- numar angajatori controlati 551

- numar deficiente constatate 840

- numar masuri dispuse 839

- numar sanctiuni contraventionale aplicate 762, din care:
- avertismente 707

- amenzi 55

- valoarea totala a amenzilor aplicate (LEIl) 227.000

6. Actiune de constientizare si control vizand modul de respectare a cerintelor minime de

securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva

riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca.

Perioada de desfasurare: trim. IV 2022

In cadrul actiunii, au fost controlate unitati din toate domeniile de activitate, care utilizeaza

la locurile de munca agenti chimici cancerigeni sau mutageni clasificati in categoriile 1A si 1B

conform Regulamentului (CE) nr. 1272/2008 al Parlamentului European si al Consiliului privind

clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si a amestecurilor (CLP).

Obiective:

« prevenirea imbolnavirilor profesionale generate de agentii cancerigeni si mutageni prezenti
la locurile de munca;

« cresterea gradului de constientizare cu privire la riscurile legate de expunerea la agenti
cancerigeni si mutageni la locul de munca;

» monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la agenti cancerigeni si mutageni;

 centralizarea datelor in vederea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in aplicare
a directivelor/regulamentelor europene specifice.
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Pregatirea actiunii, la nivel central, a avut loc in perioada 02.09.2022 - 03.10.2022. La nivelul
fiecarui inspectorat teritorial de munca, au fost nominalizati inspectorii de munca ce
formeaza grupul local de lucru, iar datele de contact ale acestora au fost comunicate catre
Inspectia Muncii in perioada 04.10.2022 - 10.10.2022. Aprofundarea cunostintelor de catre
inspectorii de munca nominalizati si informarea celorlalti inspectori de munca a avut loc in
perioada 11.10.2022 -17.10.2022. Sesiunile de informare a angajatorilor au fost realizate in
perioada 18.10.2022 - 04.11.2022. Conform datelor raportate de inspectoratele teritoriale de
munca, au fost organizate 58 instruiri sau mese rotunde, la care s-au inregistrat 966
participanti, dintre care 297 reprezentanti ai angajatorilor, 482 lucratori cu atributii in
domeniul SSM, 105 reprezentanti ai lucratorilor si 85 alti participanti.

Controalele la unitati, la care au participat 85 de inspectori de munca, au fost efectuate in
perioada 06.11.2022 - 09.12.2022.

Rezultate:
numar angajatori controlati 206
numar lucratori la angajatorii controlati 66.921
numar deficiente constatate 305
numar masuri dispuse 305
numar sanctiuni contraventionale aplicate 294, din care:
avertismente 284
amenzi 10
valoarea totala a amenzilor aplicate (LEl) 50.500

7. Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca afectiuni
musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in vederea prevenirii
acestora. Perioada de desfasurare: trim. | - 11l 2022

Motivare:

Afectiunile musculo-scheletice (AMS) reprezinta una dintre cele mai frecvente probleme de
sanatate legate de munca. Ele afecteaza milioane de lucratori din intreaga Europa si presupun
cheltuieli de miliarde de euro din partea angajatorilor. Combaterea AMS contribuie la
imbunatatirea vietii lucratorilor, avand si o majora componenta economica.

Actiunea s-a subscris campaniei SLIC ”Locurile de munca sanatoase iti fac sarcina mai usoara”.
In cadrul acestei actiuni, Inspectia Muncii si-a propus sa disemineze materialele campaniei
SLIC, sa utilizeze un instrument european de control (chestionar SLIC) in vederea identificarii
unor riscuri in mediul de munca, in special a celor legate de expunerea lucratorilor la
afectiuni musculo-scheletice si sa constientizeze angajatorii si lucratorii cu privire la
necesitatea prevenirii AMS.

In conformitate cu Ghidul campaniei SLIC, actiunea a vizat angajatorii si lucratorii din sectorul
public si privat care desfasoara activitati in urmatoarele domenii de activitate:

Asistenta medicala si asistenta sociala Cod CAEN 86-88
Activitati de transport si curierat Cod CAEN 52-53
Industria alimentara si a bauturilor Cod CAEN 10

Coafura si frizerie Cod CAEN 96.02
Sectorul constructiilor Cod CAEN 41-43

In cadrul actiunii, fiecare ITM a selectat cite un angajator reprezentativ, pentru fiecare
dintre domeniile de activitate de mai sus, din structura economica existenta la nivelul
judetului. Tn unitatile selectate, au fost identificate esantioane reprezentative de lucrétori ce
isi desfasoara activitatea la locuri de munca unde exista riscul aparitiei afectiunilor musculo-
scheletice.
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Obiective:

« diseminarea informatiilor legate de prevenirea expunerii lucratorilor la afectiuni musculo-
scheletice la diferite locuri de munca;

« promovarea bunelor practici europene in vederea identificarii si gestionarii problemelor
generate de afectiunile musculo-scheletice;

« constientizarea angajatorilor si a lucratorilor cu privire la necesitatea implementarii
masurilor de securitate si sanatate in munca, in special a celor ce vizeaza prevenirea
afectiunilor musculo-scheletice;

« constientizarea lucratorilor asupra riscurilor la care se expun ca urmare a aparitiei
afectiunilor musculo-scheletice;
ilnformarea inspectorilor de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca cu
privire la bunele practici europene privind verificarea evaluarii riscurilor ce pot cauza
afectiuni musculo-scheletice, precum si cu privire la modalitati de reducere a factorilor de
risc ai AMS la nivelul intreprinderilor;

« controlul locurilor de munca din domenii de activitate unde exista riscul aparitiei
afectiunilor musculo-scheletice si utilizarea unui nou instrument de control (chestionarul
SLIC) pentru identificarea unor riscuri in mediul de munca, care ar putea afecta securitatea
si sanatatea lucratorilor.

Pregatirea actiunii, prin elaborarea metodologiei si a anexelor, a avut loc in perioada 03.01. -
25.02.2022. Tncepand cu 28.02.2022, pana la data de 30.07.2022, Inspectorii de munca au
efectuat controale in intreprinderile selectate, in cadrul carora au completat Chestionarul
SLIC. Inspectorii de munca au prezentat concluziile, in urma controlului efectuat,
angajatorului/reprezentantului acestuia si reprezentantilor lucratorilor

Rezultate:

- numar angajatori controlati 206
- numar lucratori la angajatorii controlati 18.199
- numar inspectori participanti la controale 82
- numar masuri dispuse 269
- numar sanctiuni contraventionale aplicate 229, din care:
- avertismente 222
amenzi 7
- valoarea totala a amenzilor aplicate (LEIl) 37.500

Rezultatele obtinute pe baza chestionarelor SLIC au fost incarcate, de catre membrii Grupului
central de lucru, pe platforma SLIC de centralizare a datelor, pusa la dispozitia statelor
membre UE.

8. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale la

comercializarea articolelor pirotehnice. Perioada de desfasurare: trim. IV 2022

Motivare:

- actiunea a avut la baza evenimentele grave din anii anteriori, in tara si strainatate, care s-
au soldat cu explozii si incendii de mari proportii la depozite de articole pirotehnice,
provocand mari pagube materiale si, uneori, chiar victime, repercusiunile fiind resimtite pe
o suprafata considerabila in jurul acestor depozite;

- in perioada sarbatorilor de iarna, se inregistreaza cazuri frecvente de vatamari corporale
produse de utilizarea articolelor pirotehnice de catre copii sub varsta de 16 ani.

S-au efectuat controale la comerciantii si detinatorii unor astfel de articole, pentru a se

verifica daca:

- sunt autorizati conform legii de catre Inspectoratul Teritorial de Munca si Inspectoratul
Judetean de Politie, respectiv Directia Generala de Politie a municipiului Bucuresti;
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- miscarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea si iesirea acestora, se face in baza
documentelor prevazute de lege;

- transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;

- depozitarea acestora este conforma;

- articolele sunt etichetate conform legii si au instructiuni de utilizare in limba
romana.

Rezultate:

- numar angajatori controlati 555

- numar deficiente constatate 122

- numar masuri dispuse 174

- numar sanctiuni contraventionale aplicate 115, din care:
- avertismente 109

- amenzi 5

- valoarea totala a amenzilor aplicate (LEI) 195.000

VIIl.2.1.3. Campanii si actiuni suplimentare la programul cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii

1. Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, precum si verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea, suspendarea
si executarea contractelor individuale de munca de catre angajatorii care isi desfasoara
activitati in statiile de distributie a carburantilor auto cod CAEN-4730. Perioada de
desfasurare: trim. | 2022

Motivare:

In contextul in care la multe statii de distributie a carburantilor s-a creat o aglomeratie
excesiva, incepand cu data de 09.03.2022, pe fondul prezentarii unor preturi majorate pe
retelele de socializare si in mass-media, conducerea Inspectiei Muncii a hotarat, pentru
eliminarea unor situatii care sa conduca la amplificarea riscurilor de incendiu si explozie, care
oricum sunt prezente permanent la aceste locuri de munca, ca in perioada 10 - 16.03.2022,
inspectorii de munca din cadrul compartimentelor securitate si sanatate in munca sa
efectueze actiuni de control in cadrul unei Campanii nationale de verificare a modului in care
sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor, precum si verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de munca de
catre angajatorii care isi desfasoara activitati in statiile de distributie a carburantilor auto cod
CAEN - 4730.

Obiective:

« identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza relatiile
de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se conformeze
dispozitiilor legale in materie;

« diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii care efectueaza activitati de distributie a
carburantilor auto;

« eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;

« cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca
in societatile comerciale din domeniul de activitate sus-mentionat.
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Rezultate:

- controale efectuate 1.234

- masuri dispuse 1.823

- sistari locuri de munca 1

- sistari echipamente de munca 6

- sanctiuni contraventionale 1.733, din care:
- avertismente 1.234

- amenzi 258

- valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI) 1.364.000

2. Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, precum si verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea, suspendarea
si executarea contractelor individuale de munca de catre angajatorii care isi desfasoara
activitati in statiile de distributie a carburantilor auto cod CAEN-4730. Perioada de
desfasurare: trim.ll (15-22.07.2022).

Motivare:

Actiunile precedente ale Inspectiei Muncii in unitatile de distributie a carburantilor auto,
inclusiv campania nationala desfasurata in perioada 10-16.03.2022, au relevat faptul ca nu
toti angajatorii din acest domeniu respecta prevederile legale privind cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, precum si prevederile legale
privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de munca.
Ca urmare, a aparut necesitatea initierii si desfasurarii unei noi campanii nationale de
verificare in acest domeniu.

Obiective:

« identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale, ce reglementeaza relatiile
de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se conformeze
dispozitiilor legale in materie;

« diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii care efectueaza activitati de distributie a
carburantilor auto;

« eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;

« cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca
in societatile comerciale din domeniul de activitate sus-mentionat.

Rezultate:

- controale efectuate 911

- masuri dispuse 1.038

- sanctiuni contraventionale 935, din care:
- avertismente: 855

- amenzi 80

- valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI) 396.000

3. Campanie in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru controlul respectarii
prevederilor Legii nr. 55/2020

Avand in vedere masurile de limitare a raspandirii virusului SARS-COV-2, adoptate de
Comitetul National pentru Situatii Speciale de Urgenta, precum si riscurile de infectare la care
sunt expusi lucratorii, Inspectia Muncii a dispus efectuarea de controale, zilnice, pentru a se
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verifica modul in care angajatorii respecta prevederile legislatiei specifice. Perioada de
desfasurare: 20.05.2020 - pana la iesirea din starea de alerta la nivel national (08.03.2022).

Rezultate:
angajatori controlati 102.086
lucratori la angajatorii controlati 2.611.108
neconformitati constatate 53.435
masuri dispuse 62.479
angajatori sanctionati 32.300
sanctiuni contraventionale 46.685, din care:
avertismente 43.138
amenzi 3.547

valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI) 9.239.500

4. Actiune de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor - cod CAEN 41, 42, 43 de catre
Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta. Perioada de desfasurare: 06.06 - 02.07.2022
Motivare:
Numarul mare de santiere temporare si mobile precum si dinamica activitatilor din domeniul
constructiilor, din zona litoralului, din judetul Constanta si in special in zona Navodari, a
determinat conducerea Inspectia Muncii, ca in anul 2022 sa dispuna desfasurarea activitatilor
de control sub coordonarea inspectorilor de munca din cadrul D.C.S.S.M.
Actiunea s-a desfasurat timp de 4 saptamani (luni - sambata) pe litoralul romanesc, impartit in
trei zone, respectiv:

Zona de nord (Corbu, Navodari, Constanta - nord);

Zona centrala (Constanta sud - Eforie Sud);

Zona de sud (Olimp - Limanu, Vama Veche).
Echipele de control au fost alcatuite din inspectori de munca de la ITM Constanta, sub
coordonarea unui inspector de munca de la Inspectia Muncii. In urma analizei numarului de
autorizatii de constructie emise de catre autoritatile locale precum si a numarului de
declaratii prealabile centralizate la nivelul ITM Constanta, numarul de echipe de control a fost
distribuit corespunzator pe cele trei zone. Actiunea de control s-a desfasurat in perioada
06.06.2022 - 02.07.2022 si a cuprins trei etape:

prima etapa a constituit-o efectuarea controalelor propriu zise in teren la operatorii

economici din domeniul constructiilor cod CAEN 41, 42, 43;

a doua etapa a cuprins centralizarea rezultatelor actiunii la nivel local si raportarea catre

Inspectia Muncii;

a treia etapa constituit-o redactarea raportului final privind rezultatele actiunii de control

la nivelul Inspectiei Muncii.

Rezultate:
angajatori controlati 109
neconformitati constatate 65
masuri dispuse 65
sanctiuni contraventionale 65, din care:
avertismente 1
amenzi 64

valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI) 268.000
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5. Actiune de verificare a modului in care se respecta prevederile 0.U.G. nr. 99/2000
privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca. Perioada de desfasurare: 27.06.2022 - 08.09.2022
Motivare:

Temperatura extrema ridicata, asa cum este ea definita in legislatie, reprezinta temperatura
exterioara a aerului care depaseste +37°C sau, corelata cu conditii de umiditate mare, pot fi
echivalate cu acest nivel (indicele de temperatura-umiditate ITU < 80 unitati). La nivel
national, Inspectia Muncii a initiat, in perioada mentionata, o actiune de control privind
verificarea modului in care se respecta prevederile legale referitoare la masurile care trebuie
luate de catre angajatori pentru protectia lucratorilor in perioadele cu temperaturi ridicate
extreme, in baza prognozelor furnizate de Administratia Nationala de Meteorologie.
Administratia Nationala de Meteorologie are obligatia de a comunica, prin mijloacele de
comunicare in masa, zonele in care temperatura, respectiv indicele temperatura-umiditate,
atinge pragurile valorice mentionate, precum si zonele pentru care se prognozeaza atingerea
sau depasirea acestor praguri. Prin adresa de initiere a actiunii, Inspectia Muncii a solicitat
Inspectoratelor Teritoriale de Munca sa ia legatura cu punctele locale ale Administratiei
Nationale de Meteorologie, pentru a fi informati cu prioritate despre evolutia temperaturilor.
Rezultate:

- angajatori controlati 1.149

- lucratori la angajatorii controlati 47.625

- neconformitati constatate 150

- masuri dispuse 246

- sanctiuni contraventionale 108, din care:
- avertismente 105

- amenzi 3

- valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI) 11.500

6. Actiune de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca la angajatorii care isi
desfasoara activitatea in domeniile: fabricarea produselor de brutarie si a produselor
fainoase - cod CAEN 107; comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si
produselor zaharoase, in magazine specializate - cod CAEN 4724. Perioada de desfasurare:

05 - 08.04.2022

Motivare:

e cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si securitatii si
sanatatii in munca;

e diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniile mai sus mentionate, a prevederilor
legale din domeniul relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munca.

¢ eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in
legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.

Rezultate:

- angajatori controlati 993

- lucratori la angajatorii controlati 23.486

- neconformitati constatate 1.441

- masuri dispuse 1.447

- sanctiuni contraventionale 1.384, din care:
- avertismente 1.317

- amenzi 67

- valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI) 387.100
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VIIl.3. Activitatea Serviciului Supravegherea Pietei si Politici de
Preventie

1. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din

intreprinderi mici (10 - 49 lucratori)

Obiective:

Actiunea a avut ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea

riscurilor profesionale in intreprinderi mici, precum si cu privire la masurile de prevenire si

protectie aplicate. Actiunea de monitorizare a urmarit, pe de o parte, constientizarea
angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si
prevenire si protectie realizate de intreprinderile mici.

Principalele etape de desfasurare a actiunii de monitorizare au fost urmatoarele:

e selectarea, din baza de date a inspectoratului teritorial de munca, a intreprinderilor
mici active, pentru a fi cuprinse in actiunea de monitorizare;

e transmiterea, de catre inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de
munca, a Chestionarului privind respectarea cerintelor minime generale de securitate
si sdndtate in muncd, la minim 10 intreprinderi mici/inspector de munca, in vederea
completarii acestuia;

e analiza raspunsurilor angajatorilor la chestionarul transmis si stabilirea intreprinderilor
mici la care se efectueaza vizite de inspectie;

e realizarea controalelor in intreprinderile mici selectate pentru a verifica respectarea
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Rezultate generale:

Din totalul celor 3.524 intreprinderi mici la care s-a transmis Chestionarul privind respectarea
cerintelor minime generale de securitate si sdndtate in muncd, 3.026 intreprinderi
(reprezentand 86% din totalul intreprinderilor mici) au transmis chestionarul completat cu
datele solicitate, la inspectoratele teritoriale de munca. Numarul total de lucratori din
intreprinderile care au transmis chestionarul completat la inspectoratele teritoriale de munca
este de 62.617. In cadrul actiunii de monitorizare, inspectorii de muncd au desfasurat
controale in 2.024 intreprinderi mici, selectate pe baza raspunsurilor la chestionar.

Numarul total de intreprinderi mici controlate 2.024
Numarul de masuri dispuse in urma controalelor 2.519
Numarul de angajatori sanctionati 1.253
Numarul de avertismente 2.125
Numarul de amenzi aplicate 177
Valoarea amenzilor aplicate (lei) 737.500

2. Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022,
coordonat de catre Comisia Europeana

In anul 2022, Inspectia Muncii a controlat respectarea prevederilor legale privind
supravegherea pietei produselor industriale la 2.948 producatori, importatori si distribuitori,
fiind controlate 15.856 produse. Din cele 15.856 produse verificate, 201 produse au fost gasite
neconforme fata de cerintele uneia sau a mai multor directive aplicabile. Situatia produselor
controlate pe fiecare directiva se prezinta astfel:

e Regulamentul privind echipamentul individual de protectie: 3.403 produse conforme,

75 produse neconforme;
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e Directiva privind echipamentele electrice utilizate la joasa tensiune: 2.886 produse
conforme, 41 produse neconforme;

e Directiva privind masinile industriale: 8.875 produse conforme, 113 produse
neconforme;

e Directiva privind echipamentele si sistemele protectoare utilizate in medii potential
explozive: 54 produse conforme;

e Directiva privind limitarea nivelului emisiilor de zgomot in mediu produs de
echipamente destinate utilizarii in exteriorul cladirilor: 2.887 produse conforme, 31
produse neconforme;

e Directiva privind explozivii de uz civil: 132 produse conforme;

¢ Regulamentul privind motoarele termice nerutiere: 1.484 produse conforme, 10
produse neconforme;

e Directiva privind articolele pirotehnice: 1.006 produse conforme, 26 produse
neconforme.

Principalele neconformitati constatate au fost:

- intocmirea necorespunzatoare a dosarului de evaluare a conformitatii;
- completarea necorespunzatoare a declaratiei de conformitate;

- neaplicarea marcajului de conformitate.

Pentru neconformitatile constatate, s-au aplicat 136 sanctiuni contraventionale, din care 22
amenzi in valoare de 47.500 de lei, dispunandu-se, totodata, 201 masuri de punere in
conformitate.

De asemenea, la solicitarea organelor de politie/vamale si a agentilor economici, in cadrul
Serviciului Supravegherea Pietei si Politici de Preventie, s-a raspuns la un numar de 16 petitii,
sesizari si solicitari de puncte de vedere cu privire la introducerea pe piata a echipamentelor
individuale de protectie.

Activitatea in domeniul supravegherii pietei este realizata la nivelul fiecarui inspectorat
teritorial de munca de 2 inspectori de munca din domeniul securitatii si sanatatii in munca,
care au si atributii in domeniul supravegherii pietei, cu o incarcare de 25% din fondul de timp
alocat, iar la nivel central este coordonata de un sef serviciu si de 2 inspectori de munca.

n anul 2022, in cadrul Serviciului Supravegherea Pietei si Politici de Preventie, s-au primit
704 solicitari si petitii in domeniul SSM, precum si privind conditiile de introducere pe piata a
echipamentelor individuale de protectie, care s-au solutionat.

Inspectia Muncii a participat la schimbul de informatii intre organismele de inspectie a muncii
din statele membre ale Uniunii Europene, prin gestionarea paginii de schimb de informatii
CIRCA-KSS, constituitd la nivelul Comitetului Tnaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (en:
SLIC). Tn cursul anului 2022, Serviciul Supravegherea Pietei si Politici de Preventie a raspuns la
29 de intrebari puse de statele membre, prin sistemul CIRCA-KSS.

Serviciul Supravegherea Pietei si Politici de Preventie a monitorizat si a verificat activitatea
inspectoratelor teritoriale de munca privind autorizarea functionarii din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca, conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sdndtdtii in muncd nr. 319/2006, aprobate prin H.G. nr.
1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, in anul 2022, inspectoratele
teritoriale de munca au autorizat, din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, un
numar de 1.198 societati.
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De asemenea, Serviciul Supravegherea Pietei si Politici de Preventie a coordonat si a
monitorizat activitatea secretariatelor Comisiilor de abilitare a serviciilor externe de
prevenire si protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd, constituite in cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca si a verificat modul de gestionare a listelor serviciilor externe de
prevenire si protectie, abilitate de catre acestea. Astfel, in anul 2022 s-a reinnoit certificatul
de abilitare si au fost abilitate un numar de 233 servicii externe de prevenire si protectie. in
aceeasi perioada, 229 certificate de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si-
au pierdut valabilitatea sau au fost retrase conform prevederilor Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sdndtdtii in muncd nr. 319/2006, aprobate prin

H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Periodic, s-a realizat la nivel national monitorizarea rezultatelor obtinute in activitdtile de

control in domeniul securitatii si sandtdtii in muncd si al supravegherii pietei produselor, pe

baza rapoartelor saptamanale, lunare si anuale trimise de inspectoratele teritoriale de munca.

Astfel, au fost elaborate:

- Situatii centralizate privind rezultatele activitatii de control si analize lunare, trimestriale
si semestriale ale indicatorilor de performanta realizati de inspectoratele teritoriale de
munca in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei;

- Situatii pentru Buletinul statistic in domeniul muncii si protectiei sociale, publicat
trimestrial pe pagina de Internet a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;

- Situatii centralizate a activitatii saptamanale in domeniul SSM a inspectoratelor teritoriale
de munca.

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti 62
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97

E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

www.inspectiamuncii.ro



mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro

INSPECTIA MUNCII

IX. DIRECTIA CORP CONTROL AL CALITATII INSPECTIEI

In vederea indeplinirii misiunii Inspectiei Muncii, asigurarea calitatii actului de control si a
modului de indeplinire a atributiilor inspectorilor de munca din cadrul institutiei si al
inspectoratelor teritoriale de munca este o prioritate. Verificarea si monitorizarea modului in
care se respecta prevederile legale specifice activitatii, a procedurilor de lucru,
regulamentelor, metodologiilor si a normelor de conduita in indeplinirea sarcinilor de serviciu
ce revin inspectorilor de munca la nivelul Inspectiei Muncii, precum si a inspectoratelor
teritoriale de munca, sunt realizate prin intermediul Directiei Corp Control al Calitatii
Inspectiei, care isi desfasoara activitatea in subordinea directa a inspectorului general de stat.

Activitatea desfasurata in anul 2022 de catre Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei a
avut in vedere indeplinirea obligatiilor ce i revin in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare al Inspectiei Muncii. Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei a
avut aprobat, in Programul de control pentru anul 2022, un numar de 14 actiuni de control
tematice pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale specifice activitatii
Inspectiei Muncii de catre inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de
munca, precum si indatoririle ce revin acestora in calitatea lor de functionari publici, avandu-
se in vedere cresterea gradului de calitate al actului de control si al activitatii inspectoratelor
teritoriale de munca. Pe parcursul anului 2022, inspectorii de munca din cadrul Directiei Corp
Control al Calitatii Inspectiei au efectuat, pe langa cele 14 actiuni de control planificate in
programul anual de control, 3 actiuni de control pentru solutionarea unor sesizari.

Actiuni de control cu caracter tematic, planificate in programul anual de control aferent
anului 2022, au vizat urmatoarele inspectorate teritoriale de munca: ITM Arges, ITM Buzau,
ITM Braila, ITM Hunedoara, ITM Vrancea, ITM Bacau, ITM Covasna, ITM Caras-Severin, ITM
Dambovita, ITM Sibiu, ITM Mehedinti, ITM Valcea, ITM Bucuresti si ITM Ilfov. Actiunile de
control pentru solutionarea unor sesizari, efectuate din dispozitia inspectorului general de
stat, au avut loc la ITM Constanta.

Principalele constatari facute cu ocazia controalelor tematice la inspectoratele teritoriale de

munca se refera la:

¢ deficiente in intocmirea si revizuirea procedurilor operationale si de sistem;

o deficiente privind modul de aplicare a procedurilor operationale si de sistem;

o deficiente privind completarea documentelor de control;
corelarea intre stabilirea contraventiei/aplicarea sanctiunii;
completarea corecta si fara erori materiale;

o deficiente privind respectarea metodologiei privind regimul si circuitul formularelor/
documentelor utilizate in derularea activitatii de control;

o deficiente privind aplicarea prevederilor Ordonantei nr. 27/2002 privind activitatea de
reglementare si solutionare a petitiilor.

Printre aspectele semnalate in petitiile care au stat la originea actiunilor de control pentru
solutionarea unor sesizari efectuate de inspectorii de munca din cadrul directiei, se regasesc
urmatoarele: nemultumirea petentilor privind modul de solutionare a petitiilor; deficiente de
comunicare intre inspectoratele teritoriale de munca si petenti.

in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022, in cadrul Directiei Corp Control al Calitatii Inspectiei au
fost solutionate un numar de 143 de petitii, venite din partea cetatenilor sau organizatiilor
legal constituite si un numar de 230 de alte lucrari specifice activitatii directiei. Cu ocazia
actiunilor de control efectuate in anul 2022, inspectorii de munca din cadrul structurilor cu
atributii de control au verificat modalitatea concreta prin care masurile dispuse in actiunile
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de control anterioare au fost realizate (documente de control, proceduri, dispozitii, decizii
etc.).

Repartizarea petitiilor rezolvate de D.C.C.C.I.
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Dupa cum se observa din harta de mai sus, inspectoratele cu cea mai mare pondere a
sesizarilor, in anul 2022, sunt cele situate in judete cu o activitate economica dezvoltata si un
numar mare de angajatori:

- Constanta - 26 petitii;

- Bucuresti - 18 petitii;

- Timis - 7 petitii;

- Hunedoara - 7 petitii;

- lfov - 7 petitii.

Pentru verificarea aspectelor semnalate in petitiile solutionate de inspectorii de munca ai
Directiei Corp Control al Calitatii Inspectiei, s-au solicitat inspectoratelor teritoriale de munca
informari complete privind modul de solutionare a acestora, precum si copii dupa
documentele relevante: petitiile si raspunsurile inspectoratului la acestea; documentele de
control rezultate in urma actiunilor de control la entitatile economice reclamate in sesizari.

in functie de domeniul de activitate reclamat, petitiile se impart astfel:

e 85% au avut in vedere aspecte legate de relatii de munca;

e 6% au avut in vedere aspecte legate de securitatea si sanatatea in munca;
e 9% au avut in vedere aspecte comune RM si SSM.

Actiunile de control intreprinse de catre Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei au condus
la o imbunatatire a calitatii actiunilor de control efectuate de inspectorii de munca din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca, ceea ce a dus la scaderea constanta a numarului

......

teritoriale de munca primite si solutionate de inspectorii directiei in ultimii 3 ani:
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- numar de petitii in anul 2022 - 143;
- numar de petitii in anul 2021 - 174;
- numar de petitii in anul 2020 - 344.

Ca urmare a actiunilor de control efectuate in anul 2022, au fost stabilite masuri pentru
imbunatatirea activitatii, care au fost transmise conducerii inspectoratelor teritoriale de
munca in vederea aplicarii lor la termenele stabilite. Inspectoratele teritoriale de munca au
comunicat punctual prin adrese de raspuns stadiul indeplinirii masurilor. Cu ocazia actiunilor
de control efectuate in anul 2022, inspectorii de munca din cadrul Directiei Corp Control al
Calitatii Inspectiei au verificat modalitatea concreta prin care masurile dispuse in actiunile de
control anterioare au fost realizate (documente de control, proceduri, dispozitii, decizii etc.).
Nu au fost intampinate dificultati in efectuarea actiunilor de control, atat conducerea
inspectoratelor teritoriale de munca cat si inspectorii de munca asigurand o buna colaborare si
toate conditiile necesare pentru buna desfasurare a actiunilor de control.

Pentru imbunatatirea activitatii directiei, s-a avut in vedere, la intocmirea Programului de
control pentru anul 2023, ca actiunile de control sa fie programate in functie de urmatoarele
criterii:

- perioada de timp scursa de la data ultimului control efectuat de DCCCI;

- numarul de sesizari privind activitatea ITM-urilor primite de DCCCI;

- aspecte constatate la controalele anterioare efectuate de inspectorii de munca din cadrul
DCCCI sau al altor compartimente de control din cadrul Inspectiei Muncii.

in afard de activitatile specifice directiei, in conformitate atributiile stabilite prin

Regulamentul de organizare si functionare al Inspectiei Muncii, Directia Corp Control al

Calitatii Inspectiei a indeplinit in anul 2022 urmatoarele activitati:

- a centralizat si intocmit la nivelul Inspectiei Muncii raportarea trimestriala a activitatilor
de control realizate de catre structurile cu atributii de control din cadrul Inspectiei Muncii,
efectuate conform programului anual de control aprobat;

- a centralizat si intocmit pentru Inspectia Muncii situatii si rapoarte solicitate de catre
Directia Generala Corp Control si Dezvoltare Manageriala din cadrul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

- a asigurat Presedintia si secretariatul Grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei din
cadrul aparatului propriu al Inspectiei Muncii si s-a ocupat de intocmirea si evidenta
documentelor aferente acestei activitati la nivelul Inspectiei Muncii.
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X. RELATII INTERNATIONALE

Ca si in anul 2021, activitatile internationale, in prima parte a anului 2022, au fost
desfasurate preponderent on-line, o mare parte dintre deplasarile externe, aferente
conferintelor si intalnirile prestabilite ale grupurilor de lucru (ex.: SLIC si ELA), ce trebuiau sa
aiba loc cu prezenta fizica a participantilor, au continuat on-line, din cauza pandemiei
COVID-19.

Astfel, consilierii din cadrul Compartimentului Relatii Internationale (CRI) au fost implicati in

urmatoarele actiuni:

1. Au redactat documentele aferente urmatoarelor 31 de deplasari externe:

a) participarea inspectorului general de stat la semnarea protocolului de cooperare dintre
Inspectoratul de Stat al Muncii din Republica Moldova si Inspectia Muncii din Romania (10 -
11 februarie 2022);

b) participarea delegatiei Inspectiei Muncii si a Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti
la vizita de lucru organizata conform acordului de parteneriat Stronger together, incheiat
cu Autoritatea Norvegiana de Inspectie a Muncii (7 - 11 martie 2022). Obiectivul principal
al proiectului este promovarea conditiilor de munca decente pentru lucratori, concurenta
echitabila pentru companii si sistemele de asistenta durabila prin efectuarea de inspectii
comune sau coordonate, schimbul de bune practici si activitati de informare in stransa
cooperare intre inspectoratele de munca si partenerii lor din Romania si Norvegia. Aceasta
vizita de lucru a implicat participarea inspectorilor de munca la actiuni de control alaturi
de inspectorii norvegieni, precum si schimbul de informatii privind legislatia si practicile
de inspectie, ceea ce va conduce la:
cunoasterea regulilor si reglementarilor privind munca in Norvegia, element esential
pentru asigurarea drepturilor si obligatiilor pentru lucratorii romani;
imbogatirea cunostintelor fiecarei tari despre modalitati eficiente de lupta impotriva
muncii nedeclarate si ilegale, de a stabili o concurenta echitabila pe piata muncii si de a
oferi conditii de munca sigure pentru lucratori, prin schimbul de bune practici si informatii
relevante;
imbunatatirea cunostiintelor inspectorilor de munca despre cultura, legislatie si practicile
de inspectie ale celeilalte tari si stabilirea unui contact direct pentru a facilita viitoare
cooperari in cazuri practice, care implica firme si companii sau lucratori din cealalta tara.

c) Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii la sesiunea de formare pe tema medierii
conflictelor, organizat de catre Autoritatea Europeand a Muncii (10-13 Mai 2022). In
perioada 11-12 mai 2022, la Bratislava, a avut loc o intalnire a grupului de lucru format din
mediatori si experti mediatori desemnati de statele membre, ocazie cu care au fost puse
in discutie urmatoarele subiecte: regulile procedurii privind medierea; cooperarea dintre
ELA si SOLVIT; cooperarea dintre Comisia Administrativa si ELA; viitoarele intalniri ale
grupului de lucru.

d) Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii la cea de-a 110-a sesiune a Conferintei
Internationale a Muncii (CIM) de la Geneva, Confederatia Elvetiana (16 lunie 2022).
Romania este membra fondatoare a Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), ca
semnatara a Tratatului de la Versailles din 1919 si a ratificat un numar insemnat de
conventii adoptate in cadrul acestei organizatii. Conferinta Internationala a Muncii este cel
mai fnalt forum decizional al Organizatiei Internationale a Muncii, reunind delegatii
tripartite din 187 de state membre ale Organizatiei. CIM, supranumita si parlamentul
international al muncii, este cel mai mare forum de dezbateri pe probleme din domeniul
muncii, la care participa reprezentanti ai guvernelor, ai angajatorilor si lucratorilor din
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statele membre ale OIM. Pe parcursul lucrarilor, delegatii ce participa la CIM discuta
aspecte importante din domeniul muncii, adopta si monitorizeaza aplicarea standardelor
internationale in domeniul muncii (conventii si recomandari ale OIM) si stabilesc
prioritatile globale ale OIM.

Statele membre ale OIM se reunesc la Conferinta Internationala a Muncii, care are loc
anual la Geneva, Elvetia, in iunie. Fiecare stat membru este reprezentat de o delegatie
formata din doi delegati guvernamentali, un delegat al angajatorilor si un delegat al
lucratorilor, asistati de consilieri. Delegatii angajatorilor si lucratorilor sunt numiti de
comun acord cu cele mai reprezentative organizatii nationale ale angajatorilor si
lucratorilor. Toti delegatii beneficiaza de aceleasi drepturi si se pot exprima liber si pot
vota dupa cum considera de cuviinta. Diversitatea punctelor de vedere ale delegatilor la
CIM nu impiedica luarea deciziilor cu o mare majoritate, sau chiar unanimitate.
Principalele puncte inscrise pe ordinea de zi a conferintei au fost:

raportul Presedintelui Consiliului de Administratie si cel al Directorului General,;

programul, bugetul si alte aspecte;

informatii si rapoarte privind aplicarea conventiilor si recomandarilor;

ucenicia (actiune normativa, prima discutie);

discutii recurente asupra obiectivului strategic al ocuparii fortei de munca in continuarea
Declaratiei privind Justitia Sociala;

Munca decenta si economia sociala si solidara (discutie generala);

includerea conditiior de munca sigure si sanatoase in cadrul principiilor si drepturilor
fundamentale in munca ale OIM prin modificarea paragrafului 2 al Declaratiei OIM privind
principiile si drepturile fundamentale in munca (1998).

Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii la Conferinta finala a proiectului “Step-up
protection- Stepping UP the European Cooperation and Communication among public and
private for the protection of posted workers rights”, Parma, Italia (7-10 iunie 2022).
Inspectia Muncii este partener al ELA, pe cale de consecinta, colaboreaza cu aceasta
institutie sub toate aspectele care asigura o buna functionare a acesteia, de asemenea,
are o colaborare stransa cu institutiile similare din celelalte state membre in domeniile de
activitate comune, inclusiv in ceea ce priveste pregatirea si perfectionarea profesionala. in
cadrul intalnirii au fost abordate urmatoarele teme si aspecte: detasarea lucratorilor;
probleme legate de sanatatea si securitatea in munca a lucratorilor; transpunerea
directivelor europene specifice legislatiei nationale ale statelor membre.

e) Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii si a inspectoratelor teritoriale de munca la
actiunea de control ROADPOL TRUCK AND BUS, organizata de Autoritatea Europeana a
Muncii, la Zagreb, Croatia (13-15 lunie 2022). in perioada 13 - 15 iunie 2022, a avut loc, la
Zagreb, o actiune de control, organizata de ELA, la care au participat inspectori de munca
si ISCTR din 6 tari, respectiv: Romania, Croatia, Spania, Estonia, Slovacia si Slovenia.

f) Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii si a inspectoratelor teritoriale de munca la
actiunea de control ROADPOL TRUCK AND BUS, organizata de Autoritatea Europeana a
Muncii, la Zwolle, Olanda (12 - 15 lunie 2022). Aceasta vizita de lucru a implicat
participarea inspectorului de munca la actiuni de control alaturi de inspectorii olandezi,
precum si schimbul de informatii privind legislatia si practicile de inspectie, urmarind:
cunoasterea regulilor si reglementarilor privind munca in Olanda, element esential privind
asigurarea drepturilor si obligatiilor pentru lucratorii romani;
aplicarea uniforma a dispozitiilor Directivei (UE) 2020/1057 a Parlamentului European si a
Consiliului de la 15 iulie 2020 de stabilire a unor norme specifice cu privire la Directiva

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti 67
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97

E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

www.inspectiamuncii.ro



mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro

INSPECTIA MUNCII

96/71/CE si la Directiva 2014/67/UE privind detasarea conducatorilor auto in sectorul
transportului rutier;

- imbunatatirea cunostiintelor inspectorilor de munca despre legislatia si practicile de
inspectie ale celeilalte tari si stabilirea unui contact direct pentru a facilita cooperarea
viitoare in cazuri practice, care implica companii sau lucratori din cealalta tara.

g) Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii la intalnirea strategica a Grupului de lucru
pentru Informatii, organizat de catre ELA la Bratislava, Slovacia (20 - 22 iunie 2022).
Temele principale ale seminarului au fost:

e munca sezoniera: stabilirea unui proiect pilot privind construirea unei comunitati de
practica prin ateliere transfrontaliere la fata locului;

e detasarea lucratorilor: au avut loc discutii cu privire la lectiile invatate din evaluarile
interpares ale site-urilor web nationale unice privind detasarea lucratorilor;

¢ studiu de fezabilitate: in cursul anului 2022, ELA intentioneaza sa lanseze o licitatie pentru
studiul de fezabilitate privind introducerea de instrumente inovatoare de informare la
nivelul UE, pentru a imbunatati furnizarea de informatii privind mobilitatea fortei de
munca. Tn timpul intalnirii, ELA a prezentat idei potentiale, care urmeaza sa fie analizate
pentru a primi feed-back si sugestii suplimentare de la expertii WG;

e transportul rutier: ELA a prezentat programul planificat al evenimentelor locale de
informare destinate operatorilor si soferilor (tari identificate pentru evenimente: Romania,
Polonia, Letonia, Lituania, Germania). Au fost prezentate actualizari cu privire la cele mai
recente activitati de informare, in special cu privire la stadiul actual al pregatirii
campaniei de transport rutier international;

e accesul la informatii si servicii: autoritatea a prezentat planurile realizarii unui sondaj
privind nevoile de informare si asistenta in randul partenerilor sociali. Autoritatea va oferi
o imagine de ansamblu asupra cooperarii in curs cu comisia europeana si statele membre
cu privire la dezvoltarea ulterioara a paginilor web privind mobilitatea fortei de munca ale
portalului EUROPA TA (de exemplu: privind transportul rutier, detasarea lucratorilor) si a
propus instituirea cooperarii intre grupul de lucru si grupul de coordonare pentru gateway
digital unic;

o facilitatea de traducere ELA, actualizari si cifre. Facilitatea de traducere ELA ofera sprijin
continuu pentru traduceri catre state membre. incepand cu anul 2022, au fost
implementate noi functii privind progresele inregistrate in prima jumatate a anului, cifrele
privind cheltuielile si statistici precum si deciziile luate din cauza circumstantelor actuale
ale agresiunii militare din Ukraina;

¢ sprijin pentru Ukraina: din cauza agresiunii militare din Ukraina, a fost infiintata o Forta
operativa interunitati ELA petru Ukraina, cu privire la ceea ce ar putea face ELA pentru a
sprijini criza umanitara, avand in vedere faptul ca exista un flux tot mai mare de persoane
stramutate, iar furnizarea de informatii cu privire la drepturile legate de piata muncii,
pentru a preveni munca nedeclarata, abuzul, discriminarea si exploatarea prin munca, este
esentiala.

h) Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii la Programul ELA de invatare si intelegere
reciproca pentru utilizatorii IMI (IMI Prove) si la cursul de formare ,,Pregatirea abilitatilor
in cadrul inspectiilor commune - CJI”, organizate de catre Autoritatea Europeana a Muncii,
la sediul sau din Bratislava, Slovcia (28 - 30 iunie 2022). in cadrul programului, au fost
dezbatute o serie de teme legate de bunele practici, inclusiv din Romania, in legatura cu
informatiile transmise atat lucratorilor straini cat si angajatorilor. Mijloacele de
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comunicare folosite cel mai frecvent au fost: flyere, comunicate de presa, buletine
informative etc.

Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la intalnirea pregatitoare a Zilelor de actiune
dedicate combaterii traficului de persoane in scopul exploatarii prin munca - Joint Action
Days, Paris, Franta (12-14 iulie 2022). in cadrul intalnirii, a fost prezentatd situatia
generala existenta la nivelul UE privind traficul de persoane, in special a celui in scop de
exploatare prin munca si pregatirea activitatilor specifice care se vor efectua la nivelul
statelor participante in perioada de desfasurare a Joint Action Days, in scopul organizarii si
realizarii actiunii in mod coordonat si eficient. In perioada 14 - 21 septembrie 2022, se vor
organiza, la nivelul UE, cu suportul ELA si EUROPOL, zilele de actiune comuna impotriva
exploatarii prin munca in sectorul agricol, la care vor participa autoritatile nationale cu
atributii de inspectie a muncii. Scopul principal al actiunii va fi detectarea si combaterea
cazurilor de exploatare prin munca in special, in sectorul agricol. Inspectia Muncii, in
calitate de autoritate care controleaza respectarea legislatiei privind angajarea fortei de
munca, precum si stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din
lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca, va
participa la aceasta actiune.

k) Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la seminarul de inchidere a Campaniei de

informare Know Your Rights. n perioada 6 - 8 septembrie 2022, s-a organizat, la Oslo,
Regatul Norvegiei, seminarul de inchidere a Campaniei de Informare Know Your Rights,
campanie desfasurata in cadrul proiectului Stronger Together. Scopul reuniunii a fost acela
de a prezenta conceptul dupa care s-a desfasurat aceasta campanie de informare, numita
Know Your Rights, finantata din Granturi SEE/Norway, realizata in cooperare cu
inspectoratele de munca din Estonia, Lituania, Bulgaria, Romania, Norvegia si evaluarea
rezultatelor acestei campanii.

l) Participarea delegatului Inspectiei Muncii la seminarul Working Group on Information -

thematic meeting on international road transport, desfasurat la Bratislava, Slovacia (29
septembrie 2022). Temele dezbatute, in cadrul seminarului, au fost: Campania de
informare ELA privind transportul rutier international; activitati de informare, din partea
institutiei, referitoare la masuri privind transportul rutier in anul 2022 si propuneri pentru
anul 2023.

m)Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii la un schimb de inspectori cu Directia

Generala a Muncii, Franta (DGT), organizat de catre Autoritatea Europeana a Muncii (ELA)
la Paris, Franta (28 - 30 septembrie 2022). Colaborarea Inspectiei Muncii din Romania cu
institutia omoloaga din Franta, sub egida ELA, prin schimb reciproc de inspectori de
munca, invatare si intelegere reciproca a metodelor de inspectie, utilizarea platformei
pentru munca nedeclarata - UDW si a modulelor sistemului de informatii al pietei interne
(IMI), reprezinta o cale sigura pentru identificarea modelelor de buna practica ce pot fi
implementate ulterior la nivel national, prin structurile teritoriale.

Vizita urmareste consolidarea cooperarii si asistentei reciproce intre statele membre, prin
promovarea unei utilizari mai puternice si mai eficiente a UDW si a sistemului de informatii
al pietei interne (IMl). Activitatile din perioada mentionata s-au concentrat pe:
prezentarea si intelegerea modului de functionare a institutiilor de control cu accent pe
utilizarea platformelor de lucru mentionate, ca sistem integrat la nivel european;
participarea la actiuni de control la angajatori din Franta, impreuna cu inspectori de
munca din structurile teritoriale DGT.
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n)

0)

q)

Participarea reprezentantului Inspectiei Muncii la evenimentul “Reducerea riscului privind
exploatarea prin munca, traficului de fiinte umane, munca fortata si munca nedeclarata cu
care se confrunta refugiatii ucrainieni”, la Budapesta, in perioada (3 - 5 octombrie 2022).
La intalnire au participat 45 de reprezentanti din tarile UE, reprezentanti ILO, Europol,
inspectori de munca, reprezentanti ai ministerelor Muncii, politisti, precum si
reprezentanti ai Ministerului Economiei, Ministerului Politicii Sociale si Serviciului de Stat
al Muncii din Ucraina, Ministerului Muncii si Inspectiei de Stat a Muncii din Republica
Moldova, EuroJust si Comisia Europeana.

Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii la actiunea Staff Visit, organizata de ELA,
Autoritatea Europeana a Muncii din Bulgaria, Ruse (5 - 6 octombrie 2022). Aceasta vizita de
lucru a constat in schimbul de informatii si practici de inspectie, urmarind cunoasterea
regulilor si reglementarilor privind munca in Bulgaria.

Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii la evenimentul organizat de Biroul ONU
pentru lupta impotriva drogurilor si criminalitatii (UNODC), organizat la Chisinau,
Republica Moldova (5 - 6 octombrie 2022). Evenimentul a vizat reuniunea regionala a
grupului de experti privind combaterea traficului de persoane in scopul exploatarii prin
munca cu accent pe lanturile de aprovizionare din Europa de Sud-Est. La intalnire au
participat aproximativ 40 de reprezentanti din tari UE sau non-UE, Europa de Sud-Est,
reprezentanti UNODC, inspectori de munca, politisti, magistrati, precum si reprezentanti
ai cancelariei Guvernului din R. Moldova, Inspectia de stat din R. Moldova si organizatii
neguvernamentale europene, specializate pe combaterea traficului de persoane.

Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii la intalnirea grupului de lucru pe inspectii,
care a avut loc la Bratislava, Slovacia in perioada 9 - 10 octombrie 2022. Scopul reuniunii a
fost prezentarea generala a activitatii grupului de lucru in anul 2022, a inspectiilor comune
organizate de catre ELA, a schimburilor de inspectori realizate in acest an si discutarea
activitatilor planificate pentru anul 2023.

Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii (ITM Giurgiu) la actiunea Truck & Buss,
organizata de catre ELA si European Roads Policing Network (RoadPoll) in Ruse, Bulgaria in
perioada 10 - 11 octombrie 2022. Aceasta vizita de lucru a implicat participarea
inspectorilor de munca la actiunile de control ale inspectorilor bulgari precum si schimbul
de informatii privind legislatia si practicile de inspectie.

s) Participarea delegatiei ITM Timis la actiuni de control sub egida RoadPol, Truck & Buss la

granita cu Republica Ceha (Cuty-Brodske), in data de 12 octombrie 2022. Scopul declarat al
acestei actiuni este urmarirea modului in care se realizeaza controlul de catre inspectorii
de munca si lucratorii ELA, metodele prin care sunt identificati lucratorii si verificati
angajatorii, ITM Timis propunandu-si sa dobandeasca cunostiinte si practici europene
privind controlul in domeniul relatiilor de munca, fiind interesat sa observe daca
angajatorii au intocmit documentele de detasare transnationala pentru lucratorii din
transporturi.

s) Participarea delegatiei Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale la reuniunea informala a

ministrilor muncii, ocuparii si afacerilor sociale din statele membre ale UE (EPSCO
Informal), eveniment organizat la Praga, Cehia (13 - 14 octombrie 2022).

t) Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la cea de-a 82-a Reuniune Plenara si la Ziua
Tematici, organizate de Comitetul TInaltilor Reponsabili cu Inspectia Muncii
(videoconferinta - Republica Ceha), 12-13 octombrie 2022.
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t) Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la programul pilot de invatare mutuala cu privire
la furnizarea de informatii catre lucratorii sezonieri ce a avut loc la Venetia, Republica
Italiana, in perioada 17-19 octombrie 2022. Evenimentul a presupus contruirea unei
comunitati bazate pe schimb de experienta si furnizarea de informatii in munca sezoniera.

u) Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la sesiunea privind inspectiile concertate comune,
indrumar si lectii invatate, in perioda 19-21 octombrie 2022, la Centrul National de
Pregatire din Madrid, Spania. Scopul intalnirii a vizat incurajarea inspectiilor comune,
prezentarea informatiilor si experientelor proprii de catre inspectorii care au efectuat deja
astfel de activitati. Au avut loc discutii axate pe munca nedeclarata, mobilitatea
lucratorilor, detasarea lucratorilor, aspecte sociale si internationale privind transporturile.

v) Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii (ITM Hunedoara si ITM Constanta) la
actiunea organizata de autoritatile olandeze si germane (Tarile de Jos si Germania), in
perioada 23 - 27 octombrie 2022. Obiectivul principal al proiectului a fost promovarea
conditiilor de munca decente pentru lucratori, concurenta echitabila pentru companii si
sistemele de asistenta durabila, prin efectuarea de inspectii comune sau coordonate,
schimbul de bune practici si activitati de informare in stransa cooperare intre
inspectoratele de munca si partenerii lor din Romania si Olanda.

w) Participarea reprezentatilor Inspectiei Muncii la programul pilot de invatare mutuala cu
privire la furnizarea de informatii catre lucratorii sezonieri, ce a avut loc la Sofia, Bulgaria
in perioda 07 - 09 noiembrie 2022.

X) Participarea reprezentantului Inspectiei Muncii la plenara platformei privind munca
nedeclarata (UDW), organizata de catre ELA, ce a avut loc in perioda 8 - 9 noiembrie 2022,
la Bratislava. In cadrul reuniunii, au fost prezentate studii referitoare la eficienta
politicilor de combatere a muncii nedeclarate.

y) Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii la reuniunea celor doua grupuri ADCO
pentru supravegherea pietei. Evenimentul a avut loc in perioda 8 - 10 noiembrie 2022, la
Bruxelles, Regatul Belgiei. In cadrul reuniunii, a fost prezentat sistemul francez de
supraveghere a pietei. n Franta, supravegherea pietei este realizata de catre Ministerul de
Interne de peste Mari si ajutat de suportul tehnic al INRES (Instutul National de Cercetare
pentru Securitatea Muncii), ce este, totodata, organism notificat.

z) Participarea reprezentantului Inspectiei Muncii la actiunea de control organizata de catre
ELA, in Belgia (Gent), in data de 13 noiembrie 2022. Actiunea de control a avut loc in doua
din spatiile de odihna de pe autostrazile din proximitatea orasului Ghent. Fiecare parcare
avand o capacitate totala de peste 150 de locuri.

aa) Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la cea de-a 11-a reuniune a Consiliului de
Administratie al Autoritatii Europene a Muncii (23 - 24 noiembrie 2022), Bratislava,
Slovacia. Consiliul de Administratie alege un presedinte si un vicepresedinte, din randul
membrilor cu drept de vot, si depune eforturi pentru realizarea echilibrului de gen.

ab) Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii la programul ELA de invatare si intelegere
reciproca pentru utilizatorii IMI (IMI PROVE) - Pilonul 4 si la intalnirea anuala a membrilor
birourilor de legatura, oraganizat de catre ELA, in perioda 6 - 7 noiembrie 2022, la sediul
ELA din Bratislava. Programul IMI PROVE de invatare si intelegere reciproca (MLUP), a fost
dedicat noilor module ale sistemului IMI pentru transportul rutier, cu accent pe abordarea
companiilor fantoma din sector.
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ac) Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii la cea de-a 110-a sesiune a Conferintei
Internationale a Muncii, organizata de Organizatia Internationala a Muncii, in perioada
30.05 - 10.06.2022, la Geneva, Confederatia Elvetiana. n perioada 27 mai - 11 iunie,
reprezentantii guvernelor lucratorilor si angajatorilor, din cele 187 de state membre ale
OIM, au discutat aspecte din domeniul muncii. Pe ordinea de zi a conferintei s-au aflat
subiecte de securitate si sanatate in munca, ucenicie, munca decenta si economie sociala
si solidara, precum si obiectivul strategic privind angajarea.

Consilierii CRI au asigurat traducerile de specialitate si, dupa caz, pregatirea unor materiale

pentru urmatoarele evenimente desfasurate on-line:

e Conferinta “Protectia lucratorilor mobili si coordonarea actorilor nationali si europeni in
lupta contra fraudelor”, organizata de presedintia Republicii Franceze a Consiliului UE
(11.01.2022);

o verificarea traducerii Ghidului de campanie si a materialelor conexe pentru desfasurarea
campaniei din 2022 a Comitetului inspectorilor de munca principali pentru prevenirea
afectiunilor musculo-scheletale ,,Locurile de munca sanatoase iti fac sarcina mai usoara”
(ianuarie 2022);

¢ Seminarul online cu OIM privind proiectul propus de aceasta vizand implementarea unor
sisteme de luare a deciziilor pe baza de Inteligenta Artificiala (Al) in vederea imbunatatirii
normelor de munca si calitatea muncii ARTificial IntelligenCe for Labour Empowerment
(14.01.2022);

e Plenara grupului de lucru European Platform tackling undeclared work (23-24 martie
2022), European Labour Authority (Landererova 12, Bratislava) / ZOOM platform;

¢ Seminarul online organizat de Europol si Ela EMPACT THB / Labour Exploitation meeting,
Bratislava, 07-08 aprilie 2022.

in cadrul compartimentului, s-au analizat si, dupa caz, s-a raspuns la adrese/ petitii/

solicitari transmise de catre MMSS, organismele Comisiei Europene sau persoane fizice, care

au fost repartizate compartimentului.

S-a acordat asistenta specifica celorlalte departamente din cadrul Inspectiei Muncii, in
functie de competente, in special in ceea ce priveste asigurarea traducerii unor documente
intocmite in limba engleza, pentru a putea raspunde adecvat adreselor/ petitiilor/
solicitarilor, adresate Inspectiei Muncii. Astfel, a fost tradus un numar de 50 de petitii,
majoritatea fiind trimise de catre lucratori srilankezi sau pakistanezi.

Pe parcursul anului 2022, a continuat derularea proiectului romano - norvegian, in special in
ceea ce priveste pregatirea vizitelor delegatiei de inspectori de munca romani in Norvegia, 7 -
11 martie 2022, si a delegatiilor inspectorilor de munca norvegieni in Romania, in perioada 7 -
11 februarie 2022, respectiv 3 - 7 octombrie 2022. Proiectul s-a incheiat in toamna anului
2022.

S-a asigurat participarea si traducerile de specialitate pentru cea de a 80-a si a 81-a Plenara
SLIC si Zilele tematice aferente, evenimente ce s-au desfasurat in perioada 10 - 11 mai
(Franta), respectiv 12 - 13 octombrie (Cehia) online.

Ca in fiecare an, Compartimentul Relatii Internationale a fost implicat alaturi de
departamentele de specialitate, la realizarea raspunsului privind raportul de implementare a
CSER si a altor rapoarte specifice.

Alaturi de colegii de la DCRM si SCRPR s-a acordat asistenta de specialitate cetatatenilor
pakistanezi, filipinezi, turci etc., ce au venit la sediul Inspectiei Muncii pentru clarificari in
privinta relatiilor de munca, numarul acestora fiind in contiuna crestere.
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XI. ACTIVITATI INFORMATICE

XI.1 Gestionarea Registrului General de Evidenta a Salariatilor in
format electronic si actualizarea sistemului informatic aferent - ReGES

Obligativitatea intocmirii registrului in format electronic de catre angajatori a intrat in
vigoare la 31 decembrie 2006, conform prevederilor H.G. nr. 161/2006 valabile la acea data.

Sistemul aferent Registrului General de Evidenta a Salariatilor in format electronic -
REGES/REVISAL a fost infiintat ca instrument de control al Inspectiei Muncii in domeniul
relatiilor de munca, prin gestionarea informatiilor referitoare la angajatori, salariatii acestora
si contractele de munca ale salariatilor, fiind actualizat la 01.08.2011, pentru a se conforma
prevederilor H.G. nr. 500/2011.

Periodic, conform prevederilor legale in vigoare, au fost puse la dispozitia angajatorilor
versiuni actualizate ale aplicatiei REVISAL pentru transmiterea registrului de evidenta a
salariatilor in format electronic, precum si versiuni actualizate ale portalului pentru
transmiterea registrului de evidenta a salariatilor in format electronic.

In cursul anului 2022, personalul Serviciului Informaticd al Inspectiei Muncii a efectuat
urmatoarele activitati in vederea intretinerii sistemului informatic REGES/REVISAL:
a efectuat verificari detaliate a tuturor echipamentelor la nivel de componente si a
inventariat, in regim propriu, necesarul de intretinere si service pentru aducerea
echipamentelor in parametrii tehnici nominali;
a asigurat functionarea si intretinerea sistemului informatic;
a monitorizat sistemul informatic in vederea asigurarii continuitatii functionarii acestuia;
a exploatat baza de date aferenta sistemului informatic in vederea furnizarii in mod
periodic si/sau la cerere a informatiilor pe baza solicitarilor, dupa caz, din partea
angajatorilor, din partea altor institutii publice etc.

Tn urma semnérii anuale a contractului de prestari servicii de mentenanta, asistenta tehnica si
suport pentru Sistemul Informatic REGES/REVISAL, pe parcursul anului 2022, au fost
desfasurate, in cadrul Serviciului Informatica, si activitati pentru pregatirea unei noi versiuni a
sistemului care sa integreze modificari din domeniul legislatiei, survenite ulterior publicarii
versiunii anterioare, functionalitati noi si actualizarea nomenclatoarelor integrate.

Din procesarea datelor privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor in format electronic
(denumit in continuare registru), referitoare la anul 2022, au fost furnizate in mod periodic si
la cerere, informatii conform prevederii protocoalelor interinstitutionale incheiate si pe baza
solicitarilor, dupa caz, angajatorilor, altor institutii publice etc.

De asemenea, pe parcursul perioadei de raportare, a fost asigurat, de institutie, suportul
tehnic REGES/REVISAL, oferind angajatorilor posibilitatea de a comunica problemele
intampinate cat si sugestiile referitoare la situatiile intalnite in utilizarea aplicatiei REVISAL
atat prin e-mail cat si telefonic.

Au fost completate documentele postate pe portalul Inspectiei Muncii cu informatii
suplimentare in vederea clarificarii unor situatii frecvente ce pot aparea in timpul utilizarii,
fie a aplicatiei de registru, fie a portalului online REGES, folosit de angajatori pentru
transmiterea fisierelor de registru.

Pentru a ne conforma prevederilor H.G. nr. 905/2017 privind Registrul General de Evidenta a
Salariatilor, reprezentantii serviciului au revizuit propunerile institutiei de proiect tehnic
»REGES-ONLINE” si au participat la intalniri de lucru cu reprezentanti ai Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale precum si cu reprezentanti ai Ministerului Comunicatiilor si Societatii
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Informationale, in vederea utilizarii pentru documentarea proiectului ,,REGISTRUL GENERAL
DE EVIDENT/VA A SALARIATILOR - ONLINE” din cadrul PNRR.

Reprezentanti ai Serviciului Informatica au acordat suportul cerut pentru elaborarea caietului
de sarcini, consultanta tehnica lot 1 - Reforma evidentei si monitorizarii relatiilor de munca
(REGES-ONLINE) si lot 2 - Reforma activitatii de control in domeniul relatiilor de munca si al
securitatii si sanatatii in munca, componenta a Planului National de Redresare si Rezilienta si
au participat la sedintele de analiza si verificare a statusului jaloanelor din PNNR. Proiectul
este in relatie directa cu Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania care
mentioneaza ca obiectiv ,cresterea eficientei si reducerea costurilor din sectorul public din
Romania prin modernizarea administratiei” si contribuie la atingerea tintei din SNADR
»cresterea ratei de utilizare la 35% din cetatenii care utilizeaza serviciile e-guvernare si
cresterea procentului de cetateni care returneaza formulare la 20% din totalul cetatenilor
care utilizeaza serviciile e-guvernare”. Scopul este de a dezvolta si reconfigura modalitatea
de furnizare a serviciilor oferite de Inspectia Muncii atat angajatorilor cat si cetatenilor, intr-o
maniera responsiva si care sa vina proactiv in intampinarea nevoilor cetateanului etc.

XI.2 Registrului electronic de evidenta a zilierilor

Incepand cu data de 20.12.2019, a fost infiintat Registrul electronic de evidentd a zilierilor,
pentru a ne conforma prevederilor Legii nr. 52/2011 cu modificarile si completarile aduse prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 26 din 18 aprilie 2019, privind modificarea si
completarea unor acte normative, si a fost pusa la dispozitia beneficiarilor activitatilor
desfasurate de zilieri, in mod gratuit, aplicatia informatica ,,Inspectia Muncii”.

Aplicatia ,,Inspectia Muncii” este destinata beneficiarilor in scopul tinerii evidentei si
transmiterii facile catre Inspectia Muncii a registrelor de zilieri in vederea monitorizarii
activitatilor cu caracter ocazional desfasurate de zilieri si poate fi descarcata si instalata pe
dispozitive mobile accesand aplicatiile PlayStore sau AppStore (in functie de sistemul de
operare al dispozitivului mobil).

Pe parcursul perioadei de raportare, Inspectia Muncii a asigurat suportul tehnic necesar,
oferind beneficiarilor posibilitatea de a comunica problemele intampinate cat si sugestiile
referitoare la situatii intalnite in utilizarea aplicatiei ,,Inspectia Muncii” atat prin e-mail cat
si telefonic.

XI.3 Interoperabilitate

Reprezentanti ai Inspectiei Muncii au participat la intalniri de lucru cu reprezentanti ai MMSS
si ai celorlalte institutii subordonate, in vederea stabilirii modalitatilor de schimb de date,
standardizare si uniformizare a procedurilor de lucru privind acordarea prestatiilor si a fost
stabilit rolul principal al institutiei noastre, si anume, acela de furnizor de date din registrul
electronic.

Inspectia Muncii, in baza protocoalelor de colaborare semnate cu ANOFM, CNPP, ANPIS,
DGAMPOSDRU, INS, ANAF, MPE-MIPE, DLAF, IGI, ISCTR, AFIR, Curtea de Conturi, ME impreuna
cu organismele subordonate (UEFISCDI si OIPOCU), a realizat transmiteri de date de registru,
periodice sau la cerere, in structura si formatul stabilite prin fiecare protocol. Totodata, a
fost asigurat, conform protocoalelor, pentru unele dintre institutii, acces la informatiile din
baza de date REGES, conform structurii agreate in protocol.

De asemenea, in cursul anului 2022, au fost actualizate mai multe protocoale, prin extinderea
clauzelor. Dintre acestea, enumeram protocoalele institutiei cu IGPR, ANFP, ANI etc.

Totodata, in anul 2022, s-au continuat activitatile de transmiteri a datelor, stabilite prin
conventia de colaborare nr. 3155/M.C./20.09.2013 - 3969/T.A./06.09.2013 intre MMFPSPV si
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INS, la care Inspectia Muncii este parte, prin care se reglementeaza schimbul reciproc de date
statistice in scopul valorificarii datelor in interesul ambelor parti si a intregirii fondului
national de date statistice. Transmiterile au fost efectuate conform anexelor la conventie nr.
8 - seturi de microdate privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor si nr. 9 - seturi de
microdate privind accidentatii in munca si accidentele de traseu.

in anul 2022, reprezentanti ai serviciului au fost solicitati sa participe impreuna cu
reprezentanti ai compartimentelor de control ale institutiei la sedinte de lucru in cadrul
proiectului Ministerului Comunicatiilor si Societatii Informationale Stabilirea cadrului de
dezvoltare a instrumentelor de e-guvernare (EGOV) - Sipoca 20, implementat in
parteneriat cu Secretariatul General al Guvernului (5GG), pentru definitivarea evenimentelor
de viata gestionate de Inspectia Muncii: EV 10: incheierea de contracte si EV 19: Accidente la
locul de muncd si incapacitate de muncd.

Totodata, in cursul anului, au fost efectuate actiuni de intretinere a sistemului national de
videoconferinta intre sediul Inspectiei Muncii si sediile inspectoratelor teritoriale de munca,
iar reprezentanti ai serviciului au acordat suportul tehnic in vederea derularii in bune conditii
a videoconferintelor intre sediul central si ITM-uri, a conferintelor nationale si internationale
desfasurate online, cu participarea personalului de specialitate, si a cursurilor online ale
personalului institutiei.

Xl.4 Activitati de administrare a infrastructurii informatice

in anul 2022, Serviciul Informatica a desfasurat activitati de monitorizare, administrare si

intretinere in stare de buna functionare a infrastructurii informatice si de comunicatii de date

la nivel national. Putem enumera punctual anumite actiuni:

¢ inlocuirea statiilor de lucru uzate cu statii de lucru moderne, este un alt proiect initiat de
catre Serviciul Informatica in anul 2022 si care are ca scop modernizarea infrastructurii si
cresterea eficientei angajatilor Inspectiei Muncii;

e configurarea calculatoarelor pentru personalul nou venit in institutie si configurarea
conturilor de utilizatori, e-mail, utilizatori REGES - acces rol inspector, acces salarii,
utilizatori COLUMBO pentru personalul din IM si I[TM-uri;

e asigurarea functionarii in parametri normali a sistemelor informatice REGES/REVISAL si
COLUMBO prin elaborarea documentelor necesare achizitiei serviciilor de mentenanta,
asistenta tehnica, suport tehnic hardware si software si garantie;

e instalarea si configurarea componentelor pentru serverele Inspectiei Muncii si
inspectoratelor teritoriale de munca;

e configurarea si depanarea multifunctionalelor Inspectiei Muncii;

e administrarea serverului de mail (configurarea conturilor pentru utilizatorii de email -
generarea, anularea si publicarea in SMTP a utilizatorilor de mail).

Cresterea eficientei operationale si imbunatatirea securitatii infrastructurii Inspectiei Muncii
este posibila prin proiectul cu Serviciul de Telecomunicatii Speciale (STS) - furnizorul de
servicii de telecomunicatii al Inspectiei Muncii - pentru relocarea si consolidarea
infrastructurii critice a Inspectiei Muncii in datacenter al STS, proiect definit si planificat in
anul 2014, finalizat in anul 2015 si intretinut si pe parcursul anului 2022.

Au fost efectuate achizitiile curente din domeniul IT, conform necesarului si bugetului aprobat
(reinnoirea anuala a certificatelor digitale pentru serverele IM/ITM din internet, reinnoirea
domeniilor WWW apartinand IM si ITM-urilor, achitarea taxelor anuale RIPE ,,Regional Internet
Registry for Europe, the Middle East and parts of Central Asia”, pentru clasele IP pe care le
detine institutia etc.). Totodata, au fost achizitionate piese de schimb necesare pentru
serverele IM si ITM (detinem aproximativ 100 de servere aflate in stare de functionare la nivel
national, achizitionate in perioada 2005-2009, care nu mai sunt in perioada de garantie).
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S-au derulat activitati de intretinere a paginii web a institutiei, de gestiune a petitiilor
adresate Inspectiei Muncii, de asigurare a securitatii informatice si protectiei antivirus - au
fost achizitionate servicii de protectie antivirus pentru calculatoarele si serverele din IM si
ITM-uri, pentru a asigura continuitatea protectiei si securitatii retelei informatice.

XI.5 Securitatea datelor

In ceea ce priveste securitatea datelor, Inspectia Muncii beneficiaza de servicii de comunicatii
de tip intranet VPN si Internet, securizarea datelor efectuandu-se prin securizarea accesului si
al transferului.

Salvarea datelor se efectueaza prin procedura automata, mediul folosit pentru stocare fiind
de tip NAS (Network Attached Storage). Salvarile se efectueaza zilnic, lunar si anual, iar
copiile de siguranta sunt pastrate in centrul de date al Serviciului de Telecomunicatii
Speciale.

Participarea in cadrul proiectelor organizate de CYBERINT a avut loc in baza solicitarilor de
participare si conform protocoalelor incheiate in acest sens intre Inspectia Muncii si Serviciul
Roman de Informatii. In acest sens, reprezentanti ai Serviciului Informatica au participat la
exercitiul de securitate cibernetica CyDEx editie 2022, cat si la conferinte conform
calendarului din anul 2022, evenimente organizate de CENTRUL NATIONAL CYBERINT.

in contextul colaborarii dintre Inspectia Muncii si Centrul National Cyberint, stabilita pentru
asigurarea securitatii infrastructurii cibernetice administrate de institutie, s-au desfasurat
activitati de modernizare, prin inlocuirea solutiilor hardware si software din cadrul proiectului
“Actualizarea si dezvoltarea sistemului national de protectie a Infrastructurii IT&C cu valente
critice pentru securitatea nationala impotriva amenintarilor provenite din spatiul cibernetic”.

XI.6 Proiectul Inspectiei Muncii - Combaterea muncii la negru si
sporirea securitdtii muncii in Romdnia prin imbunatatiri de structura

si proces in cadrul Inspectiei Muncii
Post perioada de sustenabilitate a proiectului "Combaterea muncii la negru si sporirea
securitatii muncii in Romania prin imbunatatiri de structura si proces in cadrul Inspectiei
Muncii”, SMIS 48591, s-au continuat activitatile de intretinere a sistemului astfel:
- au fost operate, in cadrul sistemului COLUMBO, documentele aferente activitatilor
specifice, inregistrarile realizandu-se exclusiv in cadrul sistemului;
au fost efectuate consolidari de date prin importuri din sisteme informatice externe (alte
institutii - exemplu ONRC);
au fost centralizate propunerile de imbunatatire a sistemului, transmise din partea
inspectoratelor teritoriale de munca, in vederea analizarii si a stabilirii solutiei de
implementare pentru cele acceptate.

XI.7 Activitati frecvente

In cursul anului 2022, au fost elaborare raspunsuri la solicitdri de informatii din sistemele

REGES/REVISAL si COLUMBO, rapoarte catre inspectorate, compartimente din cadrul Inspectiei

Muncii, alte institutii publice, presa, sindicate etc., intocmirea raportarilor periodice catre

minister, terti, generare de rapoarte specializate utilizand tehnici avansate de interogare a

bazelor de date, prelucrari zilieri, introduceri campanii, recuperari baze de date, raportari

detaliate si sinteze. Aceste activitati s-au concretizat prin urmatoarele documente la nivelul

Serviciului Informatica:

a) raspunsuri ce includ generarea de rapoarte la cerere din sistemul REGES/REVISAL
transmise catre ITM-uri, compartimente din cadrul Inspectiei Muncii, alte institutii
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b)

publice, terti (procesare date, editare, extindere continut: realizare script, proiectare
format raportare, integrare, redactare raspunsuri);

raspunsuri la solicitari de asistenta tehnica REGES/REVISAL, COLUMBO pentru angajatori
(verificare situatii semnalate telefonic de catre angajatori/ITM & propunere solutii,
suport tehnic instalare aplicatii client REVISAL/Inspectia Muncii (Registru Zilieri) &
inregistrare a situatiilor speciale in registrele electronice);

actiuni de configurare a conturilor pentru utilizatorii de email (generarea, anularea si
publicarea in SMTP a utilizatorilor de mail), REGES (IM/ITM si pentru beneficiari externi pe
baza de protocol - generare, anulare de utilizatori), COLUMBO, RECOM;

operatiuni de recuperare a bazelor de date REVISAL pentru angajatorii care au solicitat
recuperarea;

raspunsuri la solicitari de actualizare a site-ului;

raspunsuri la solicitarile de punct de vedere formulate de compartimentele din cadrul
institutiei si catre alte institutii (informatii REGES, suport tehnic solutionare lucrari legate
de registrele electronice pentru alte compartimente IM si suport tehnic general), precum
si la alte solicitari legate de activitatea Serviciului Informatic;

rapoarte specializate, utilizand tehnici avansate de interogare a bazelor de date din
sistemele informatice REGES/REVISAL si COLUMBO, pentru a raspunde solicitarilor MMSS si
cererilor de date de interes public conform Legii nr. 544/2001;

interventii, pe baza monitorizarii, de administrare si intretinere in stare de buna
functionare a infrastructurii informatice si de comunicatii de date la nivelul IM/ITM.
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