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Subiectul coronavirus (Covid-19) este unul amplu dezbatut la nivel global, fiind in centrul

atentiei ca urmare a amplului impact social si economic pe care il genereaza. Covid-19 este 0

problema globala, noi cazuri de contaminare fiind confirmate in fiecare zi. Riscul asociat Covid-

19 pentru persoanele din EU/EEA si UK este considerat moderat catre crescut, pe baza

probabilitatii de transmitere si a impactului bolii. Avand in vedere caracteristicile

epidemiologice observate, se presupune ca oricine este susceptibil, desi pot exista factori de risc

care cresc susceptibilitatea in fata bolii.

In acest context este esentiala cunoasterea prevederilor legale incidente si a masurilor pe care

le pot implementa angajatorii, astfel incat sa fie protejata atat sanatatea si securitatea

salariatilor lor cat si afacerea lor.

In vederea prevenirii accidentelor de rnunca, a bolilor profesionale sau a Imbolnavirilor In toate
;'*

aspectele legate de munca, angajatorii au obligatia de a intocmi un plan de prevenire si

protectie compus din rnasuri tehnice, igienico-sanitare si organizatorice, bazat pe evaluarea

riscurilor precum si de a asigura echipamentele individuale de protectie care sa 'indeplineasca

cerintele de securitate si sanatate In rnunca specifice locului de rnunca.

Atat angajatorii cat si angajatti/Iucratorii au obligatia sa ia toate masurile care se impun pentru

prevenirea tnfectarii angajatilor/Iucratorilor cu virusul COVID-19. Angajatorii au obligatia de a

prelucra angajatilor principalelor masuri necesar a fi lntreprinse: spalarea manilor cat mai des

posibil cu apa si sapun sau dezinfectarea cu un dezinfectant pentru rnaini pe baza de alcool,

utilizarea rnastilor de protectie de catre persoanele bolnave, evitarea contactului cu persoane

care sunt suspecte de infectii respiratorii acute. De asemenea, este recornandata evitarea

atingerii nasului, ochilor sau gurii cu rnainite nedezinfectate, acoperirea gurii, nasului In caz de

tuse sau stranut, dezinfectarea periodica a suprafetelor de contact cu solutii pe baza de dor sau
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alcool. Totodata, angajatorii trebuie sa aibe in vedere dispozitiile legale conform carora,

rnasurite privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu cornporta, in nicio situatie,

obligatii financiare pentru lucratori. in scopul, prevenirii Irnbolnavtrtlor si recuperarii capacttatii

de rnunca, asiguratii pot beneficia de concediu si indemnizatie pentru carantina, conform

reglernentarilor legale in vigoare. Este bine de stiut si faptul ca Inspectoratul Teritorial de

Munca Covasna va verifica in continuare, cu responsabilitate, modul in care angajatorii respects

prevederile legale in vigoare, in domeniile de cornpetenta.

In plus, angajatorii au obligatia sa puna la dispozitie dezinfectanti, sa asigure curatarea

suprafetelor cu prod use pe baza de alcool, sa asigure ventilarea adecvata a zonelor de lucru,

utilizarea pe cat posibila a mijloacelor tehnologice de comunicare, ca alternativa la intalnirile

de serviciu fizice (teleconferinte), precum si munca la distanta, daca este posibil.

In masura in care este fezabil, societatile pot asigura transportul salariatilor lor catre si de la

munca, in vehicule dezinfectate, pot limita calatoriile in interes de serviciu in zone cu risc de

contaminare si interzice calatoriile in zonele rosii.

in scopul prevenirii irnbolnavtrtlor ~i recuperarii capacitatti de rnunca, asiguratii pot beneficia de

concediu ~i tndernnizatie pentru carantina, conform reglernentarilor cuprinse in O.U.G.nr.

158/2005, privind concedi~le ~i tndernnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu rnodificarite ~i

cornpletarile ulterioare, precum ~i in normele de aplicare a prevederilor acesteia, aprobate prin

Ordinul ministrului sanata~ii ~i al presedintelui CNAS nr. 15/1311/2018, cu rnoditicarile ~i

cornpletarile ulterioare.
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