INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA COVASNA

Anexanr.2
DECLARATIE
privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020

Avand in vedere H.G.nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016
- 2020, a seturile de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public,

Inspectoratul Teritorial de Munca Covasna, in calitate de organ de specialitate al administratiei
publice centrale, cu personalitate juridica, avand rol de sintezd si de coordonare a aplicarii
obiectivelor strategice si politicilor Guvernului in domeniul muncii, familiei si protectiei sociale,
Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationala Anticuruptie,
Recunoscand importanta obiectivelor Stratetiei Nationale Anticoruptie, precum si mecanismul de
monitorizare a acesteia,

CONDAMNA CORUPTIA IN TOATE FORMELE IN CARE SE MANIFESTA

si exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin mijloace legale
specifice ce tin de competenta Inspectoratului Teritorial de Munca Covasna.

in acest scop, Inspectoratului Teritorial de Munca Covasna, constatand vointa politica de sustinere a
luptei anticoruptie, adopta prezenta declaratie, prin care:

1. sprijina valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie.

2. isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta Inspectoratului Teritorial de
Munca Covasna

3. sustine si promoveaza remedierea vulnerabilitatilor specifice institutiei, prin implementarea
sistematica a masurilor preventive, precum si consolidarea integritatii si transparentei, prin
sustinerea masurilor anticoruptie si a standardelor etice profesionale la nivelul Inspectoratului
Teritorial de Munca Covasna

4. participa la indeplinirea conditionalitatilor stabilite prin mecanismul de cooperare si
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie, atat prin activitatea desfasuratad la nivelul
Platformei de Cooperare a Administratiei Publice Centrale, cat si prin monitorizarea
implementarii planului sectorial de integritate si participarea la sistemul national de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie.
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